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OBRiAZLQiENJE REBALANS 1 FINANCIJSKOG PLANA
UCENICKOG DOMA IVANIC GRAD ZA 2019. godinu

1.Sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Uc€enicki dom Ivani¢ Grad je javna ustanova s djelatnos¢éu smjestaja , prehrane , odgoja obrazovanja
redovnih u€enika srednjih Skola u sustavu srednjeg obrazovanja hrvatskog Skolstva.

Rad Doma se odvija 365 dana u godini i 24 sata dnevno .Odgojno obrazovni rad se odvija prema
Programskim sadrzajima koje je definiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja sporta i Agencija za 0dgoj i
obrazovanje ,prema Godisnjem planu i programu rada Doma te domskom kurikulumu za Skolsku godinu
2018/ 2019. i 2019./2020. do 31. 08. 2018.

U dom su upisana ukupno 92 ucenika , koji su rasporedeni u 5 odgojnih skupina.

2.0brazlozenje programa rada Skolske ustanove

Zadaca Doma je pruziti kvalitetan smjestaj , prehranu, odgoj i obrazovanje uéenika srednje skole,sto
ostvarujemo kroz:

Pruzanje kvalitetnih uvjeta stanovanja

Pruzanje kvalitetne prehrane ucenika

Briga i razvoj psiho-fizikog statusa i briga o zdravlju u¢enika

Briga,razvoj i pra¢enje kognitivnog statusa ucenika

Zadovoljavanje i razvoj interesa u€enika kroz kreativne aktivnosti

Razvoj znanja i vjestina kroz provodenje posebnih programa

Pracenje i pomo¢ u€enicima u savladavanju gradiva i uspjeSnom Skolovanju
Suradnja saskolom i svim instancama koje su uklju¢ene u svekoliki razvoj u¢enika
Permanentno usavrsavanje i cjelozivotno obrazovanje stru¢nih djelatnika Doma

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zashiva program rada Skole

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, NN br. 87/08., 86/09.,92/10.,105/10.
90/11.,16/12.,86/12.,94/13.,152/14. 7/17.1 68 / '18.

e Zakon o ustanovama, NN br. 76/93., 96/93.,50/95.,29/97., 47/99., 96/01.,35/08

e Drzavnog pedagoskog standarda srednjoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja ( NN 63 / 2008. )

e Zakon o proracunu (NN br.92/94.,96/03., 87/08.,136/12.,15/15.),

e Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (NN br. 94/07.,26/10.,120/13.)

e Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i raunskom planu (NN br.
119/01.,74/02.,3/04.,27/05.,127/07.,114/10.,31/11.,124/14.,115/15.,87/16)

e Upute za izradu proracuna Zagrebacke Zupanije za razdoblje 2019.- 2021.

e Proracuna Zagrebacke zupanije za 2019. Godinu

e Rebalans 1 i Rebalans 2 proraduna Zagrebacke Zupanije.

e Godisnji Plan i program rada Doma za Skolsku godinu 2018./ 2019. | 2019./2020.(skraceno:GPP)



4. Uskladenost ciljeva,strategije i programa s dokumentima dugoro¢nog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske veé godi$nje operativne planove (GPP i Skolski kurikulum)
prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Vertikala uskladivanja
ciljeva i programa MZO-a - jedinice lokalne (regionalne) samouprave — 8kolske ustanove jos nije
provedena

Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvrSenju financijskih planova: na primjer, pomak odredenih aktivnosti unutar skolske
godine iz jednog polugodista u drugo , promjena broja u€enika , uzrokuje promjene u izvrSenju financijskog
plana za dvije fiskalne godine.

5. Ishodiste pokazatelja na kojima se zasnivaju izra€uni i procjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

PRIHODI POSLOVANJA

U ovoj fiskalnojgodini nacin financiranja redovnog poslovanja Doma ostvarivati ¢e se na
slijedece nacine i iz slijedecih izvora:

1. Prihodi po posebnim propisima .( Tekuéi project T100001 SMJESTAJ UCENIKA )
Redovna cijena prema Odluci ministra znanosti,obrazovanja i sporta iznosi 12.600,00 kn po
uCeniku godisnje za 10 mjeseci , Sto daje mjesecnu cijenu od 1.260,00 kn.za razdoblje 01.
rujan - 30. lipanj.Cijena se nije mijenjala od 30. lipnja 2004. godine. Ta cijena se podmiruje s
630,00 kn participacije od strane zagrebacke Zupanije kroz decentralizirana sredstva
Ministarstva financija i 630,00 kn participacije od strane roditelja , staratelja , Zupanija ili
centara za socijalnu skrb.u tijeku fiskalne godine moze doéi do odredenih promjena u broju
uCenika ili u cijeni koju odreduje minister. Za razdoblje 01.01. do 30.06 | biti ¢e ispostavljani
racuni za 94 ucenika koliko je upisano u dom u $k.god. 2018./ 2019. a za razdoblje 01.09. do
31.12. planirana su sredstva takoder na bazi 94 upisanog ucenika.

Ako za 8k.god. 2019 / 2020. dode do povecanja ili smanjenja broja upisanih u€enika ,
razlika ¢e se korigirati rebalansom financijskog plana. Iz ukupno navedenog iznosa od
592.200,00 kn financiraju se materijalni i financijski rashodi i rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine.

2. Opéiprihode i primici —decentralizirana sredstva.
Rebalansom je definiran ukupan iznos od 398.587,00 kn za sufinanciranje materijalnih
rashoda i to: za energiju 307.952,00 kn , za naknade trSkova prijevoza zaposlenima u
iznosu od 40.000,00 kn , za material i dijelove za tekuce i investicijsko odrazavanje u
iznosu od 10.000,00 kn i za usluge tekucéeg i investicionog odrzavanja 35.135,00 kn.i za
zdravstvene i veterinarske usluge u iznosu od 5.500,00 kn. Od ove fiskalne godine opé¢i
troskovi se financiraju iz decentraliziranih sredstva ( smjestaj u¢enika).

3. Prihod iz proracuna Zagrebacke zupanije za nabavu proizvedene dugotrajne imovine u
iznosu od 208.076,00 kn. Nabavljena je termo i rashladna oprema u kuhinji doma,
samoposluzna linija u restoranu doma , oprema u praonici doma, izmjenjiva¢ toplone u
kotlovnici doma te ventilokonvektori za grijanje — hladenje. Sredstva su osigurana iz
proracduna Zagrebacke zupanije.

4. Prihod od Zagrebacke zupanije za troSkove izrade projektne i tender dokumentacije za
adaptaciju i opremanje zgrade Doma. U iznosu od 132.500,00 kn.

5. Vlastiti prihodi
Obavljanje dodatnih djelatnosti s tre¢im osobama ( iznajmljivanje , prostora ,provodenje
informatickih teCajeva , pruzanje ugostiteljskih usluga utroSit ¢e se na place i naknade
djelatnicima koji nisu na drzavnoj riznici.

6. Opci prihode i primici — drzavni prorac¢un — place djelatnika.
Financiranje placa djelatnika iz drzavne riznice.Vrste radnih mjesta i broj izvrSitelja
izravno ovisi o broju u€enika i veli€ini zgrade. Na Drzavnoj riznici nalaze se 24

7. Prihod iz Prorac¢una Grda Ivani¢-Grada u iznosu od 165,431,50 kn za nabavu
nefinancijske dugotrajne imovine (termo i rashladna oprema u kuhinji doma,



oprema praonice i informaticka oprema)

8. Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Steta
Refundacija Steta , od osiguravateljskog drustva , refundacija Steta od strane roditelja ili
staratelja , kamate po videnju , zatezne kamate iz obveznih odnosa i prihoda temeljem
ovrha.Indeksi rasta koje smo duZni primjeniti u planiranju rashoda koji se planiraju prema
minimalnom standardu te rashoda za zaposlene (Upute za izradu proraduna 2019.-
2021.godine) su slijededi:

Projekcija

Predvideni

Indeks Indeks Indeks Indeks

2018./19. 2019./2020. | 2020./2021. | 2021./2022.
Rashodi za zaposlene 100,0 100,0 100,0 100,0
materijalni rashod 100,0 100,0 100,0 100,0
rashodi za nabavu
imovine 100,0 100,0 100,0 100,0

Broj upisanih u€enika u Skolsku godinu 2018./ 2019. je 94 i na bazi tog broja participiramo sredstva

Iz decentraliziranih sredstava 30. lipnja 2019. U 8k.god. 2019./ 2020. Upisana su 92 u€enika | prema tom
broju participiramo sredstva do 31.12.2019.god.

Prihodi iz drzavnoga prora¢una

Prihod nisu planirani isklju€ivo u skladu s propisanim indeksom rasta za tu vrstu rashoda, jer je bilo

potrebno uzeti u obzir poveéanje izdataka zbog povecéanja dodataka na staz (0,5% po godini staza), $to je
uklju€eno u indeks,

Prihodi od Zupanije

Prihodi na osnovi participacije smjestaja,prehrane i odgojno obrazovnog rada s u€enicima iz
decentraliziranih sredstava. Ukupan iznos smo planirali na osnovi 94 upisanih uenika za Skolsku
godinu 2018./ 2019

Prijevoz zaposlenika planirali smo na osnovi 24 zaposlenika prema sadasnjim troSkovima
prijevoza.Ako bude promijena u broju zaposlenika ili troSkovima mjesec¢nih karata ,to ¢emo mijenjati
rebalansom plana. Izdaci za prijevoz znatno su se smanijili zbog promjena regulative i nacina
obracuna definaranim Kolektivnim ugovorom.

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali smo primjenom
financijskih pokazatelj iz Uputa za izradu proracuna Sto znaci da smo primijenili zadane indekse

Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli ,fiksne rashode® koji se planiraju na
osnovi potrosnje tekuce godine {j. troSkove energije, prijevoza zaposlenika na posao i s posla te
rashod za zdravstveni pregled zaposlenika koji je ugovoren Kolektivnim ugovorom za zaposlene u
srednjoskolskim ustanovama. Rashode za tekuce i investicijsko odrzavanje planirali smo na osnovu
vrijednosti za 2018. | 2019. godinu.

U rashodima iz kategorije op¢ih troSkova prvo smo planirali ,obvezne“ rashode za komunalne
usluge (voda, odvoz smeca, deratizacija..), rashode za telefon, platni promet te obvezni pedagosku
dokumentaciju i materijal.. Nakon toga planiramo ostale troskove prema prioritetima funkcioniranja
Doma.

Sredstva za organizaciju natjecanja nisu planirana ni na prihodovnojnoj niti na rashodovnoj strani jer
u trenutku izrade financijskog plana ne znamo ho¢emo li biti domacini kojeg natjecanja te koliko ¢e
sudionika takvo natjecanje obuhvatiti.

Vlastite prihode Cine prihodi od iznajmljivanja prostora, provodenja informatickih tecajeva,ugostiteljskih
usluga. Prihodi ¢e se Koristiti prvenstveno za place i naknade 2 djelatnika koji nisu na drzavnoj riznici.



RASHODI POSLOVANJA

Ukupni rashodi poslovanja u ovoj godini podrazumijevaju isklju€ivo osnovne troSkove po svim stavkama
kalkuliranim prema viSegodiSnjim pokazateljima , broju korisnika i zakonskim okvirima.
Osnovni kriteriji pri planiranju rashoda su

Osigurati redovno financiranje i nesmetano ostvarivanje Plana i programa rada Doma.
Nastojati zadovoljavati uvjete iz Drzavnog pedagoskog standarda.

Zadovoljiti sve uvjete | obaveze iz zastite na radu,zastite od poZara,zastite okolisa,HASSAP-a
Ispuniti sve zakonske obveze servisiranja , atestiranja i pregleda postrojenja i opreme.
Osigurati redovno investicijsko odrzavanje prostora i opreme.

Osigurati redovno financiranje placa svih djelatnika.

6.1zvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspjesnosti iz
nadleznosti proradunskog korisnika u prethodnoj godini

Ostvareno je redovno odvijanje odgojno-obrazovnog procesa .

e 100 % ucenika je uspjesno zavrsilo nastavnu godinu.

e U zadovoljavajuéem obimu su ostvarene sve planirane aktivnosti i zada¢e u svim odgojnim
podrucgjima.

e Zadovoljeni su kvalitetni kriteriji i uvjeti stanovanja i prehrane

e Zaposlenici su se stru¢no usavrsavali na seminarima, stru¢nim aktivima i drugim oblicima
permanentnog obrazovanja.

1. ZAKLJUCAK:

Obrazlozenje financijskog plana jednako je vazan dokument kao i sam plan iskazan u brojkama. U
njemu povezujemo cilieve Doma s izvorima sredstava za njihovo ostvarenje te pratimo uspjeSnost
realizacije. Rade¢i analize proSle potrosnje, usporedbe prihoda i rashoda po odredenim kategorijama,
stvaramo i podloge za kvalitetnije upravljanje sredstvima s kojima raspolazemo.

Drugi vazan razlog za izradu detaljnog obrazlozenja je olakS8ana moguénost pracenja izvrSenja plana
te argumentiranja mogucih/vjerojatnih izmjena i dopuna financijskog plana. Posebno se to odnosi na
situacije smanjenog priliva novca odnosno povecanja izdataka za neplanirane okolnosti.
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U Ivani¢-Gradu , 25. 09. 2019.god.
Ravnatelj:

Drago Sili¢, prof



