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Ucenic¢ki dom Ivani¢ Grad Pravilnik o zastiti na radu

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14 i 154/14), ¢lanka
118. stavka 2. alineje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13) te Clanka
120. Statuta U€eniCkog doma Ivani¢ Grad iz Ivani¢ Grada, Domski odbor na sjednici
odrzanoj dana 26.11.2015. godine, KLASA: 602-03/15-01/68, URBROJ: 238-52-15-01-1,
donosi

PRAVILNIK
o zastiti na radu

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o za$titi na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), sukladno
djelatnosti i izvrSenoj procjeni rizika, utvrduju:

- organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu;

- pravila zastite na radu;

- za$tita posebnih kategorija sluzbenika/namjestenika,

- nadzor;

- isprave, evidencije i izvjestaiji;

- druge odredbe.

Clanak 2.

U odjelima Uc&enickog doma lvani¢ Grad pravilima zastite na radu ureduju se
sljedecéa podrudja:

- procjena rizika i revizija procjene rizika;

- procjena opasnosti za radna mjesta s raCunalom

- osposobljavanje za rad na siguran nacin;

- koriStenje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava te radni postupci;

- ispitivanje radnog okoliSa te strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima;

- izvodenje gradevinskih i montaznih radova;

- osobna zastitna sredstva;

- postupci u slucaju ozljede na radu;

- zastita nepusaca;

- zabrana unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti;

- evakuacija i spasavanje;

- pruzanje prve pomoci i medicinska pomoc.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike U&eni¢kog doma
Ivani¢ Grad (u daljnjem tekstu: djelatnici), bez obzira na to jesu li zaposleni na
odredeno ili na neodredeno vrijeme, rade li puno radno vrijeme ili skra¢eno, te na
vjezbenike.

Odredbe ovog Pravilnika obvezuju i osobe koje se nalaze na prakticnom radu i
osposobljavanju u U&eni¢kom domu Ivani¢ Grad, te osobe koje obavljaju poslove na
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temelju ugovora o djelu te druge osobe u smislu odredbi Zakona o zastiti na radu (u
daljnjem tekstu: Zakon). ]
Clanak 4.

Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika, je UCeniCki dom lvani¢ Grad.
Clanak 5.

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i provodenja radnog procesa.

Svrha provedbe zastite na radu kod poslodavca je osiguravanje uvjeta rada
djelatnicima i drugim osobama na radu, bez opasnosti za Zivot i zdravlje.

Prigodom svake promjene organizacije i provodenja radnog procesa,
adaptacije ili rekonstrukcije radnih i pomoc¢nih prostorija i prostora (u daljnjem tekstu:
radne prostorije), moraju biti provedene i osigurane mjere zastite na radu.

Clanak 6.

U radnim prostorijama u kojima zbog tehnoloSkog procesa mozZe doci do
oStecenja zdravlja zbog izloZenosti Stetnim kemijskim tvarima, loSem svjetlu, buci i
drugome, opasnosti se moraju ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, a
ukoliko to nije moguce primjenom posebnih pravila zastite na radu, tako da ne dode
do ostecenja zdravlja djelatnika.

Clanak 7.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

Popis opreme za pruzanje prve pomodi.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada.

Popis radnih mjesta na kojima se moraju Koristiti osobna zastitna sredstva.
Popis strojeva i uredaja s povecanim opasnostima.

Popis poslova na kojima ne smiju raditi zene, trudnice, mladez i radnici
umanjene radne sposobnosti ako ih ima,

Zapisnik o obavljenoj provijeri je li djelatnik pod utjecajem alkohola (Prilog 1);
Uputnica za utvrdivanje prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu (Prilog 2);
Prijava o ozljedi na radu (Prilog 3);

Izjava o nastanku ozljede (Prilog 4)

10 Prijava o profesionalnoj bolesti (Prilog 5).

11.1zbor doktora specijaliste medicine rada (Prilog 6).
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Procjena rizika, revizija procjene rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se
utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu, pohranjuju se i
cuvaju kod ovlastenika poslodavca.
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Il. ORGANIZACIJA UREDPIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 8.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima,
organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu ravnatelj ili ovliastenik poslodavca
za zastitu na radu uz struénu pomoc¢ struénjaka zastite na radu.

Ovlastenik je osoba na koju poslodavac prenosi ovlastenja za organiziranje i
provedbu mjera zastite na radu, te obavljanje poslova zastite na radu. Ovlastenje
daje u pisanom obliku, posebnom odlukom. Poslove ovlaStenika obavlja stru¢njak
zastite na radu uz pomo¢ drugih sluzbi poslodavca.

Kod poslodavca zastitu na radu ureduju i provode:
- ravnatelj U¢enickog doma lvani¢ Grad;

- stru€njak zastite na radu

- ovlastenik poslodavca

- djelatnici.

Ravnatelj U€eni¢kog doma
Clanak 9.
Ravnateljica UCenickog doma obavlja sljedecée poslove iz zastite na radu:

- organizira provodenje zastite na radu;
- osigurava nadzor nad provodenjem zastite na radu.

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu
Clanak 10.

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu je osoba koja rukovodi radom jednog
ili viSe djelatnika na koju je preneseno ovlastenje u pisanom obliku.

Ovlastenik zastite na radu kod poslodavca je:
1. Ekonom Uc€eni¢kog doma Ivani¢ Grad; Josip Inji¢

Ovlasteniku za zastitu na radu pisano ovlastenje daje ravnatel.
Clanak 11.

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu ima prava, obveze, odgovornost i
ovlastenje:

- na poslove ne smiju rasporediti djelatnika koji nije osposobljen za rad na
siguran nacin bez nadzora radnika osposobljenog za rad na siguran nacin;

- na poslove s posebnim uvjetima rada ne smiju rasporediti djelatnika za
kojega na propisani nacin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete;

- malodobnicima, Zzenama i djelatnicima sa smanjenom radnom sposobnoscu
ne smiju dopustiti rad na poslovima koji bi na njih Stetno utjecali;

- narediti da se iskljuCi iz upotrebe neispravna oprema;
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- brinuti se o tome da djelatnici rade sukladno odredbama Zakona, uputama i
drugim propisima,

- zabraniti djelatniku rad ako radi suprotno pravilima zastite na radu;

- osigurati potreban broj djelatnika osposobljenih za evakuaciju, spasavanje i
pruzanje prve pomoci;

- osigurati da se tijekom rada ne piju alkoholna pi¢a ili uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno zabraniti rad djelatnicima za koje se utvrdi da su pod utjecajem
alkohola ili sredstava ovisnosti te ih udaljiti s rada;

- omoguditi ispitivanje strojeva i uredaja, radnog okolia, te instalacija u
djelokrugu rada kojim rukovode;

- izvijestiti inspekciju rada o smrtnoj, teZoj ili skupnoj ozljedi odmah nakon
dogadaja (telefonom, telefaksom i sl.) i dostaviti propisanu obavijest u roku od 48 sati
od njena nastanka;

- izvijestiti inspekciju rada o profesionalnoj bolesti nakon Sto ju je utvrdilo
nadlezno tijelo;

- prijaviti ozljedu na radu Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, u roku
od 30 dana od dana nastanka ozljede;

- narediti da se iskljuci iz upotrebe oprema koja predstavlja opasnost za Zivot i
zdravlje;

- planirati aktivnosti djelatnika za rad s racunalom tijekom rada tako da se
periodicki izmjenjuju s drugim aktivnostima;

- obavijestiti povjerenika za zastitu na radu o smrtnoj ili teZoj ozljedi na radu
radi prisustvovanja nadzornom pregledu nadlezne inspekcije rada;

- osigurati osobna zastitna sredstva djelatnicima rasporedenima na poslove
za koje je to procjenom rizika utvrdeno;

- pokrenuti disciplinski postupak protiv djelatnika koji ¢ine povredu radne
obveze - osposobiti se iz zastite na radu prema programu propisanom za
ovlastenike.

Clanak 12.

Odgovorna osoba poslodavca u Cijem djelokrugu se obavljaju poslovi zastite
na radu osim prava, obveza, odgovornosti i ovlastenja ovlastenika iz ¢lanka 11. ovog
pravilnika obavlja i sljedece poslove:

- osigurava izradu procjene rizika i reviziju procjene rizika, procjenu opasnosti
za radna mjesta s raCunalom, planove evakuacije i spasavanja, ispitivanje strojeva i
uredaja s povecanim opasnostima, ispitivanja radne okoline, ispitivanja el. instalacija
koje provode ovlastene stru€ne ustanove;

- brine se o osiguravanju materijalnih sredstava za ispitivanje strojeva i
uredaja s povecanim opasnostima, ispitivanja zastite od indirektnog napona dodira,
uzemljenja, izjednaCavanja elektricnog potencijala, gromobranskih instalacija, faktora
radne okoline, izrade planova evakuacije i spaSavanja, izradu procjene opasnosti i
reviziju procjene opasnosti, izradu programa osposobljavanja djelatnika za rad na
siguran nacin, usluge medicine rada za pregled djelatnika koji rade na poslovima s
posebnim uvjetima rada, sanitetski materijal za pruzanje prve pomoci, opremu za
provodenje evakuacije i spasavanja u slucaju elementarnih nepogoda.

Odgovornost ovlastenika za zastitu na radu za neizvrS8avanje obveza iz
Clanaka 11., 12.i 13. ovog Pravilnika utvrdena je prekrSajnim odredbama Zakona.
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ll. ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Clanak 13.

Poslodavac zapoS$ljava 26 djelatnika u vrijeme donoSenja ovog Pravilnika.
Poslodavac je odlukom imenovao ovlastenika poslodavca.

Poslodavac mozZe ovlastiti i drugog djelatnika da bude ovlastenik poslodavca u
podrucju zastite na radu.

Odluka o davanju ovlasti djelatniku iz stavka 2. ovog ¢lanka, sastavni je dio Pravilnika
0 unutarnjem redu.

Poslodavac odreduje radno vrijeme ovlasteniku koje ¢e raditi (dnevno, tjedno ili
mjese€no) na poslovima zastite na radu.

Clanak 14.

Ovlastenik mora proci osposobljavanje za obavljanje poslova zastite na radu po
posebnom propisu i autonomnim aktima Poslodavca, te proc¢i osposobljavanje za
specijalistu zastite na radu ili opéi dio stru€nog ispita za stru€njaka zastite na radu
prema pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN
112/14), odnosno ispuniti uvjete za stru€njaka zastite na radu |. stupnja prema
pravilniku o obavljanju poslova zastite na radu (NN 112/14, 43/15172/15 ¢l. 3., 4.).

Clanak 15.
Ovlastenik ima ova prava i obveze da:

1) djelatniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez
nadzora osposobljenog djelatnika,

2) djelatniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene
uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da
djealtniku koji viSe ne ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati
poslove s posebnim uvjetima rada,

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih Stetno utjecati,

4) isklju€i iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i
osobnu zastithu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za
sigurnost i zdravlje radnika,

5) u suradnji sa struCnjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake
nezgode i ozljede na radu te svakog slu€aja postupanja djelatnika u skladu s
odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona,

6) nadzire da djelatnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme,
opasnih kemikalija i bioloSkih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu
opremu,

7) djelatniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka,

8) osigura potreban broj djelatnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za
pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad djelatnicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.
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Clanak 16.

Kada Poslodavac bude zaposljavao vise od 50 radnika, a bez izmjene Pravilnika,

duzan je posebnom odlukom osnovati Odbor za zastitu na radu.

Odluka o osnivanju odbora za zastitu na radu sadrzi elemente:

- Odbor za zastitu na radu savjetodavno je tijelo Poslodavca;

- Odbor c¢ine: Poslodavac ili ovlastenik — struCnjak zastite na radu, specijalist
medicine rada i povjerenik radnika za zastitu na radu;

- predsjednik Odbora je Poslodavac odnosno njegov ovlastenik;

- mandat Odbora je 4 godine;

- nacin i sadrzaj rada Odbora za zastitu na radu odreden je ¢lankom 35. Zakona o
zastiti na radu i odlukom o osnivanju.

Clanak 17.

Ako se kod Poslodavca izmijeni organizacija rada i utvrdi obveza izrade revizije
procjene rizika, uredit ¢e se i pitanja organizacije zastite na radu u skladu s tom
revizijom procjene.

IV. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 18.

Odlukom o osposobljavanju za rad na siguran nacin (u nastavku: Odluka) ureduju se
pitanje osposobljavanja za rad na siguran nacin pod vodstvom ovlastene organizacije
s kojom ¢e Poslodavac sklopiti poseban Ugovor.

Clanak 19.

Osposobljavanje odgovorne osobe Poslodavca odnosno njegova ovlastenika obavlja
se po programu osposobljavanja, o ¢emu se izdaje svjedodzba u skladu s ovom
Odlukom.

Clanak 20.

Osposobljavanje djelatnika i poslodavca sa svrhom postizanja odgovarajuceg stupnja
zastite na radu i zdravstvene zaStite obavlja se po programu.
Program osposobljavanja ulazi u sustav pravila zastite na radu.

Clanak 21.

Procjenom rizika utvrdena su radna mjesta i poslovi na kojima se djelatnici kod
Poslodavca mogu rasporediti na poslove tek nakon prethodne osposobljenosti iz
zastite na radu.

Djelatnika uvodi u posao neposredni rukovoditel;.

Pod nadzorom neposrednog rukovoditelja djelatnik obavlja rad sve dok se ne
osposobi za rad na siguran nacin, a najduze 60 dana.

Nadzor traje najduze 60 dana i realizacije Programa osposobljavanja iz zastite na
radu koji se odnosi ha tog djelatnika.
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Clanak 22.

Osposobljavanju iz zasStite na radu, pored ovlastenika, duzni su, u skladu s

Programom osposobljavanja, pristupiti:

1) djelatnici za koje je to utvrdeno procjenom rizika;

2) djelatnici koji kod Poslodavca obavljaju bilo koje poslove zastite na radu;

3) djelatnici odredeni za provodenje evakuacije i spasSavanja;

4) djelatnici kod Poslodavca odredeni za pruzanje prve pomoci;

5) svi djelatnici po Programu za gaSenje pozara, bez obzira na to jesu li obuhvaceni
u prethodnim toCkama od 1) do 4) ovoga ¢lanka.

Djelatnici koji nisu obuhvaceni toCkama od 1) do 4) ovoga ¢lanka duzZni su se

osposobiti iz zastite na radu po posebnom programu, kojim se utvrduju posebni oblici

njihova osposobljavanja za vrstu i opseg opasnosti te nacin otklanjanja opasnosti na

radu.

Clanak 23.

Program osposobljavanja iz oblasti zastite na radu sastoji se od teoretskog i
prakti¢nog dijela.
Sadrzaj Programa ovisan je o procjeni rizika.

Prakti¢ni dio Programa sadrzi sve postupke te njihov opis kako se radi na pojedinom
radnom mjestu i kako se obavljaju pojedine radne operacije na siguran nacin rada.

Plan realizacije Programa donosi odgovorna osoba poslodavca ili osoba koju on
ovlasti.

Program osposobljavanja iz oblasti zastite na radu donosi odgovorna osoba
poslodavca.

Clanak 24.

Samo djelatnik koji ispunjava uvjete iz Zakona o zastiti na radu mozZze samostalno
obavljati poslove na koje je rasporeden (Sto predstavlja njegov rad u odgovaraju¢em
procesu i organizaciji rada bez tude pomoci i nadzora), a u skladu s pravilima zastite
na radu.

Djelatnik je duzan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje
uputi Poslodavac te pristupi provjeri osposobljenosti:

- prije rasporeda na poslove prema procjeni rizika (koji zahtijevaju posebne uvjete
rada),

- tijekom obavljanja poslova koji zahtijevaju posebne uvjete rada,

- prilikom promjene procesa rada,

- prilikom premjestaja radnika na drugo radno mjesto,

- nakon svake ozljede na radu.

Clanak 25.

Osposobljavanje iz oblasti zastite na radu Poslodavac povjerava ovlastenim
ustanovama, odnosno trgovackim drustvima za obavljanje te djelatnosti.
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Clanak 26.

Poslodavac osigurava osposobljavanje za povjerenika djelatnika zaduzZenih za
zastitu na radu.

Clanak 27.

Za osposobljavanje iz oblasti zastite na radu, po ovoj Odluci, poslodavac je duzan
osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didaktiCka sredstva.

Clanak 28.
Osposobljavanje iz zastite na radu provodi se, u pravilu, u radno vrijeme.
Clanak 29.

Ako djealtnik za vrijeme uvodenja u posao, kada se prvi put zaposljava, ne zadovolji
na provjeri osposobljenosti iz zastite na radu, ima se smatrati da nije zadovoljio na
probnom radu i s njim se raskida ugovor o radu (prestaje radni odnos) u smislu
¢lanka 53. Zakona o radu.

Ako djelatnik za vrijeme trajanja radnog odnosa ne zadovolji na provjeri
osposobljenosti iz zastite na radu, Poslodavac mu otkazuje izvanrednim otkazom iz
Clanka 116. Zakona o radu, a radniku kome nedostaje manje od deset godina za
ostvarivanje prava na starosnu mirovinu, otkazuje se redovitim otkazom — osobno
uvjetovani otkaz (¢l. 115. st. 1. to&. 3. Zakona o radu.).

Clanak 30.

Organizator osposobljavanja utvrduje nacin provjere.
Ocjena praktiCne osposobljenosti daje se na radnom mjestu na kojem djelatnik radi
(promatranjem i ocjenom radnih postupaka).

Clanak 31.

Uvjerenje o osposobljenosti izdaje i potpisuje ustanova ili trgovacko drustvo iz Clanka
17. ovog Pravilnika.
Uvjerenje Cuva Poslodavac u evidencijama rada.

Clanak 32.

Sastavni su dio Pravilnika evidencije, isprave, izvjestaji i knjiga nadzora iz podrucja
zastite na radu, propisani u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 33.

Zapisnik o provjeri osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sadrZi: podatke o
djelatniku (prezime, ime, datum i mjesto rodenja, OIB, stru¢na sprema, datum
prijama u sluzbu, naziv poslova na koje je djelatnik rasporeden, podaci o vrstama
opasnosti i Stetnosti Sto proizlaze iz poslova i zadataka radnika za koje je izvrSeno
osposobljavanje, nazivi programa i sl. sadrzaja osposobljavanja i dr.); nacin
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izvodenja i trajanja obuke (kako je provedena obuka, tko je realizirao obuku, koliko je
vremena trajala obuka i dr.); nacin provjere znanja.

Svi troskovi koji nastanu u svezi s osposobljavanjem padaju na teret poslodavca.

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 34.

Djelatnici su duzni Cuvati sredstva rada.

Djelatnici su duzni pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu.

Djelatnici su duzni osigurati zastitu od opasnih i Stetnih utjecaja za njihovu
zdravstvenu i radnu sposobnost i to zahtijevati od Poslodavca.

Clanak 35.

Djelatnik je duzan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje
uputi Poslodavac.

Djelatnik je duzan pristupiti lijeéni¢kom pregledu uvijek kada ga uputi Poslodavac.

Djelatnik je duzan obavijestiti Poslodavca o zdravstvenim tegobama koje ga ometaju
u obavljanju rada i o potrebi da se javi lije€niku zbog bolesti ili okolnosti koja ga
onemogucava ili ometa u izvr§avanju obveza iz radnog odnosa, ili pak time ugrozava
Zivot i zdravlje drugih radnika.

Clanak 36.

Djelatnik je duzan prije poCetka rada pregledati radno mjesto i 0 moZebitnim
nedostacima obavijestiti neposrednog rukovoditelja.

Djelatnik je duzan pri radu koristiti se propisanim osobnim zastitnim sredstvima i
opremom;

Prije napustanja mjesta rada duzZan je sredstva rada ostaviti u takvom stanju da ne
ugrozZavaju druge djelatnike i sredstva rada.

Djelatnik je duzan obavijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj Cinjenici za koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje ili bilo
koji nedostatak u sustavu zastite na radu.

Djelatnik ima pravo odbiti rad i 0 tome obavijestiti neposrednog rukovoditelja ako mu
prijeti neposredna opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga S$to nisu primijenjena
propisana pravila zastite na radu.

Djelatnik ima pravo zahtijevati da se nedostaci iz zastite na radu na mjestu rada sto
prije otklone.

I©
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Clanak 37.

Djelatnik se mora pridrzavati sljedecega:

1. ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola;

2. uradne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti;

3. odmah nakon obavijesti 0 udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad na radnom
mjestu;

4. duzan je postovati odredbe o zabrani pusenja i zastiti nepusaca;

5. mora prekinuti rad i udaljiti se s radnog mjesta gdje je utvrdeno da prijeti opasnost
za zdravlje i zZivot;

6. obvezan je pristupiti teoretskoj i prakti€noj obuci iz zastite na radu u danim
rokovima;

7. obvezan je pristupiti provjeri o ste€enom znanju iz zastite na radu, pruzanja prve
pomoci i osposobljenosti za rad i pomo¢ u slu€aju evakuacije;

8. mora se pridrzavati svih pravila zastite na radu na poslovima i zadacima koje
obavlja.

Clanak 38.

Djelatnik je duZan upozoriti neposrednog rukovoditelja na manjkavost zastite na
radu.

Clanak 39.

Zahtjev za zastitu svojih prava djelatnik podnosi u pisanom ili usmenom obliku
ovlasteniku poslodavca ili neposrednom rukovoditelju.

Prije donoSenja odluke o zahtjevu djelatnika Poslodavac ¢e zatraziti misljenje
povjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti kada je u pitanju primjena pravila i
mjera zastite na radu.

VI. OBVEZE POSLODAVCA
Clanak 40.

Poslodavac:

1. donosi opcCe akte, planove i programe mjera zastite na radu, pisane upute, odluke
i druge akte iz ove oblasti;

2. osniva pomoc¢na radna tijela;

3. osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlastenih i osposobljenih
fiziCkih i pravnih osoba za zastitu na radu u svim prostorima Poslodavca;

4. omogucava osposobljavanje iz podrucja zastite na radu te osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin;

5. daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute radnicima gleda opasnosti i Stetnosti
po sigurnost i zdravlje u svezi s registriranom djelatnosS¢u Poslodavca;

6. postavlja znakove sigurnosti i znakove opc¢ih obavijesti sukladno odgovaraju¢im
propisima;

7. osigurava posebnu zastitu mladezi, Zena, invalida i starijih
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8. omogucéava redovito odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika te provodi ispitivanje pojedinih vrsta
instalacija;

9. osigurava odgovarajuc¢a osobna zastitna sredstva;

10.ispituje, putem za to ovlastenih osoba, ustanova i trgovackih drustava, radni
okoli$ i obavlja redovite preglede svih sredstava za rad i osobnih zastitnih
sredstava;

11.poduzima sve mjere da do pozZara ne dode, odnosno svodi opasnost na najmanju
mogucu mjeru;

12.organizira i osigurava evakuaciju i spasSavanje za slu€aj izvanrednog dogadaja
koji mozZe ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenih i drugih osoba koje borave u
prostorima Poslodavca;

13.organizira i osigurava pruzanje prve pomoc¢i i medicinske pomoci;

14.provodi zastitu nepuSaCa te zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti;

15.vodi evidencije i knjige nadzora,

16.suraduje s inspektorom rada i medicinom rada, s povjerenikom radnika u zastiti
na radu, zaposlenickim vije¢em i sindikatom ako su organizirani;

17.provodi i druge poslove zastite na radu u skladu s propisima;

18. prenosi ovlasti na ovlastenika i stru¢njaka zastite na radu u skladu s Pravilnikom i
Zakonom.

Clanak 41.

Ako Poslodavac nije u stanju organizirati izvrSavanje zadaca iz zastite na radu
samostalno i sa stru¢nim sluzbama Poslodavca, Poslodavac moZe ugovoriti
obavljanje svih ili samo odredenih poslova s fizickom osobom, ustanovom ili
trgovackim drustvom koiji su za to registrirani.

O postupku angaziranja osoba iz ovog ¢lanka odlucuje Poslodavac.

Clanak 42.

Poslodavac svoje ovlasti u podrucju zastite na radu prenosi na ovlastenika u skladu
sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Pored osobe - ovlastenika, ovlastenicima se u smislu zakona smatraju i djelatnici koji
imaju posebne obveze i odgovornosti i neposredni rukovoditelji radnika - procelnici,
ali samo u dijelu poslova koji njima pripadaju po aktima Poslodavca ili po naravi posla
prema djelatnosti, tehnologiji i organizaciji rada.

Clanak 43.

Poslodavac odreduje svakoj sluzbi-upravhom odjelu, shodno unutarnjem ustroju
(aktima o organizaciji i sistematizaciji), obveze i prava u zastiti na radu.

U izvrSavanju obveza iz ovog Clanka Poslodavac moze donositi i posebne odluke o
uporabi sredstava, o odrzavanju, sredstava rada, o primjeni pravila zastite na radu, o
pripremi nacrta opcih akata, odluka, poslovnih ugovora s organizacijama,
ustanovama i trgovackim drustvima, s medicinom rada i sl.
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Ovlastenik poslodavca za zastite na radu vodi evidencije o lijeCniCkim pregledima, o
obrazovanju i osposobljavanju, provjeri znanja i druge evidencije u oblasti zastite na
radu.

Nabavu sredstava zastite obavlja ovlastenik poslodavca za zastite na radu.

Cuvanije i izdavanje svih sredstava zastite obavlja ovlastenik poslodavca za zastitu
na radu.

Povrede duznosti ]
Clanak 44.

Radnik ¢ini teZu povredu radnih obveza i radne discipline iz zastite na radu ako:

1. poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

2. odbija pristupiti obrazovanju i osposobljavanju ili provjeri osposobljenosti
za samostalan rad na siguran nacin;

3. propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na
siguran nacin dok sam ne bude osposobljen za rad na siguran nacin;

4. odbije prihvatiti raspored na drugo radno mijesto za koje se moze
osposobiti za samostalan rad na siguran nacin, ako u tri pokuSaja nije
zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin;

5. odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi odgovorni voditelj iz
razloga sigurnosti i zastite zdravlja;

6. ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost po Zivot ili zdravlje, zato
Sto nisu primijenjena pravila zastite na radu;

7. odbije postupiti prema odluci o rasporedu na drugo radno mjesto kada vise
ne ispunjava uvjete za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada;

8. ne prijavi neposrednom rukovodiocu pojavu koja je prethodila nesreéi na
radu;

9. prilikom stupanja na rad ili prilikom periodi¢nog lije€nickog pregleda presuti
ili da neistinite podatke o svojem zdravlju;

10.radedi protivno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugog
radnika ili ako izazove ozljedivanje drugog radnika ili materijalnu Stetu na
sredstvima za rad ili osobnim zastitnim sredstvima;

11.ne koristi osobna zastitna sredstva ili zastitne naprave;

12.nenamjenski koristi osobna zastitna sredstva ili njima rukuje ili ih odrzava
na nacin protivan pravilima zastite na radu i radne discipline;

13.ako osteti ili ukloni oznake, upozorenja ili upute iz zastite na radu i ne
poduzme mjere da se one odmah nadomjeste neoste¢enima;

14.0dbije udaljiti se s mjesta rada ili iz prostora Grada kada je zateCen da radi
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili kada je zateCen da
Cini drugu tezu povredu radne obveze ili discipline kojom ugrozava vlastitu
sigurnost i zdravlje ili sigurnost i zdravlje drugog radnika;

15. odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti na koje ga uputi Grad

16.o0dbije pristupiti provjeri da li radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti;

17.tjekom radnog vremena konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva
ovisnosti kojima smanjuje sposobnost za rad ili dode na rad pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;

18.pusi na mjestima na kojima je to zabranjeno zakonom.
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VIl. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 45.

Povjerenik radnika — (djelatnika) za zastitu na radu bira se pod uvjetima i na nacin
kako odreduje Zakon o zastiti na radu.

Kod Poslodavca je zaposleno 2 djelatnika, pa se shodno odredbama Zakona o zastiti
na radu, Povjerenik izabire ve¢inom glasova radnika.

Clanak 46.

Povjerenik radnika — (djelatnika) za zastitu na radu ima prava i duznosti utvrdene
Zakonom o za$titi na radu.
Poslodavac mora pos$tovati zastitu povjerenika utvrdenu zakonom.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za za$titu na radu potrebno
vrijeme i uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti
i omoguciti mu uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu. Uvjeti za nesmetano
obnasanje duznosti povjerenika moraju se osigurati u skladu s opéim propisima o
radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima prava i obveze:

e podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu

e zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja
I otklanjanja rizika,

e podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

e sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja
nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti u radni i
proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu
zastite na radu

¢ biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecCu ili bi mogle utjecati na zastitu
na radu

e izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

e primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih
prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

e izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim
zapazanjima, odnosno zapazanjima radnika

e prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na Cinjeni¢no stanje koje
utvrdi nadlezni inspektor

e pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje
radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

e o0sposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

¢ stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaznosti za svoj rad staviti prigovor na inspekcijski nalaz svojim djelovanjem
poticati radnike na provedbu zastite na radu

e obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.
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VIIl. OBAVJESTAVANJE
Clanak 47.

Ovlastenik Poslodavca daje djelatnicima odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje
se odnose na opasnosti i Stetnosti za sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti koju
obavlja.

Poslodavac uspostavlja sustav stalnog informiranja o sigurnosti i zdravlju radnika.

Poslodavac daje usmene obavijesti ako prijeti iznenadna opasnost i u nepredvidenim
okolnostima.

Clanak 48.

Poslodavac istiCe upute na mjestima rada, kao $to su: upute za siguran nacin
izvodenja radnog procesa i pravilan redoslijed radnih postupaka; upute o kretanju na
mjestima i prostorima s povecanim opasnostima; upute o opasnostima i Stetnostima
za sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnoSéu koju obavlja poslodavac, odnosno
zaposlenici; upute o koristenju sredstava rada; upute o rukovanju opasnim radnim
tvarima; upute o koridtenju uredaja; upute o koriStenju opreme; upute o koristenju
osobnih zastitnih sredstava; upute o evakuaciji i spaSavanju; pozarni red i upute o
postupku u slu€aju pozara.

Poslodavac ¢e najmanje svakih 12 mjeseci svim subjektima zastite na radu dati
izvjeSCe o mjerama da se opasnosti od ozljeda svedu na najmanju mjeru kao i plan
mjera koje ¢e poduzeti u narednom periodu.

IX. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 49.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Procjenom rizika zastite na radu. Za
radna mjesta s posebnim uvjetima rada osim opcih uvjeta utvrdeni su i posebni uvijeti
u pogledu struCnosti, dobi Zzivota, spola, zdravstvenog stanja i psihofizickih
sposobnosti kao i obaveze periodiCke provjere zdravstvenog i psihofizi¢kog stanja.

Poslodavac ce prije rasporeda radnika na poslove iz prethodnog stavka ovog Clanka
Pravilnika, uputiti radnika na zdravstveni pregled kod specijaliste medicine rada, s
uputnicom koja sadrzi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima koje bi mogle
utjecati na ocjenu radnikove sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ako radnik ne ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova.

Organizaciju provedbe prethodnih i periodi¢kih zdravstvenih pregleda te upucivanje
radnika na pregled obavljaju ovlastenici poslodavca.

TroSkove zdravstvenih pregleda radnika snosi Poslodavac.
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Odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva
Clanak 50.
Nabava osobnih zastitnih sredstava ne smije i¢i na teret radnika.

Radnik ne smije koristiti osobna zastitna sredstva protivno njihovoj namjeni i duzan ih
je Cuvati, odrzavati i koristiti sukladno pravilima zastite na radu. Osobna zastitna
sredstva ne smiju se Koristiti izvan radnog mjesta.

Poslodavac osigurava odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva i skrbi o tome da ih
djelatnici koriste pri obavljanju poslova, jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri ograni¢ena
opasnost za sigurnost i zdravlje djelatnika.

Popis osobnih zastitnih sredstava nalazi se u prilogu 1 ovog Pravilnika.

Clanak 51.

Obveza je radnika da zastitna sredstva koristi namjenski.

Nabavu osobnih zastitnih sredstava osigurava ovlastenik poslodavca za zastitu na
radu.

Sredstva osobne zastite moraju biti ispitana.

Brigu oko odrZavanja sredstava vodi ovlastenik poslodavca za zastitu na radu.

Clanak 52.

U posebnoj evidenciji Poslodavac vodi ove podatke:

1. podaci o korisniku — radniku (ime i prezime, radno mjesto);

2. preuzeta sredstva (vrsta i naziv osobnih zastitnih sredstava ili zastitnih pomagala,
rok koristenja, nacin odrzavanja, rok zamjena i dr.).

X. IZRADA PISANIH UPUTA ZA PROVEDBU PROCESA RADA
SUKLADNO PRAVILIMA ZASTITE NA RADU

Clanak 53.

Brigu o izradi pisanih uputa za provedbu procesa rada vodi ovlastenik poslodavca za
poslove zastite na radu.

Clanak 54.

Poslodavac ¢e djelatnicima davati odgovaraju¢e obavijesti i pisane upute koje se
odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti koju
obavlja (€l. 31. st. 1 Zakona o zastiti na radu).

U iznimnim slu€ajevima, obavijesti iz prednjeg stavka daju se usmeno putem
neposrednog rukovoditelja djelatnika ili osobe koju za to ovlasti.
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XI. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA |
UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI, ZASTITA OD POZARA,
EVAKUACIJA | SPASAVANJE, PRVA POMOC | OZLJEDA NA RADU

Clanak 55.

Poslodavac je duzan poduzeti mjere za sprjeCavanje uzivanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti (droga) za vrijeme rada.

U okviru navedenog, poslodavac poduzima sljedeCe mijere: apsolutnu zabranu
uzivanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti, preventivne i redovite provjere
alkoholiziranosti i drugih sredstava ovisnosti po postupku propisanom ovim aktom,
mijere iskljuCenja radnika iz radnog procesa te druge mjere.

Clanak 56.

Zabranjen je dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih
sredstava ovisnosti.

Zabranjeno je unoSenje i uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti tijgkom
radnog vremena.

Povreda obveze djelatnika iz stavka 1. i 2. ovog Clanka, u zavisnosti od okolnosti
slucaja cijenit e se kao teSka povreda radne obveze.

Smatra se da je radnik u alkoholiziranom stanju ako u krvi ima alkohola vise od 0,0
g/kg, odnosno viSe od 0,0 miligrama (promila) u litri izdahnutog zraka.

Clanak 57.

Svaki djelatnik koji zatekne na radu drugog djelatnika za kojeg posumnja da je u
alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, duzan je podnijeti
prijavu neposrednom rukovoditelju ili ovlasteniku zastite na radu ili stru¢njaku zastite
na radu.

Svaki djelatnik za kojeg neposredni rukovoditelj ili ovlastenik zastite na radu ili
strucnjak zastite na radu posumnja da je u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem
drugih sredstava ovisnosti, duzan je pristupiti provjeri alkoholiziranosti ili drugih
sredstava ovisnosti.

Provjeru alkoholiziranosti obavlja za to osposobljena osoba iz tvrtke (u daljnjem
tekstu: ispitiva€) ili se ista povjerava vanjskom za to osposobljenom drustvu ili
ustanovi.

Provjera je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti povjerava se vanjskom
za to osposobljenom drustvu ili ustanovi.

Clanak 58.

Provjera alkoholiziranosti ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili
drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

Ako nakon rezultata provjere alkoholiziranosti alkometrom, ispitivac i dalje sumnja da
je djelatnik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti, neposredni
rukovoditelj ili ovlastenik zastite na radu ili struCnjak zasStite na radu, upuduje
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djelatnika lijeCniku ili specijalistu medicine rada ili u zdravstvenu ustanovu, radi
izuzimanja uzroka bioloSkog materijala (krv, urin) potrebnog za utvrdivanje
alkoholiziranosti ili drugog sredstva ovisnosti. Djelatniku se u tu svrhu izdaje uputnica
za izuzimanje bioloSkog materijala koju mu uruCuje neposredni rukovoditelj ili
ovlastenik zaSite na radu ili struénjak zastite na radu. Jedan primjerak uputnice s
potpisom radnika o primitku iste te satom i nadnevkom urucenja, zadrzava
neposredni rukovoditelj.

Djelatnik je obvezan odmah, a najkasnije u roku od 2 (dva) sata pristupiti izuzimanju
bioloSkog materijala lijecniku ili specijalistu medicine rada ili u zdravstvenu ustanovu
u koju je upucen.

Clanak 59.

Ako djelatnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti ili drugih sredstava ovisnosti na
nacin da odbije pristupiti alkotestiranju alkometrom, da ne uspije alkotestiranje iz
razloga sto se djelatnik ne pridrzava postupka alkotestiranja odredenom od strane
ispitivaca, ili ako odbije pristupiti uzimanju biolo§kog materijala kod lije€nika ili
specijaliste medicine rada ili u zdravstvenu ustanovu u koju je upucen, bilo na nacin
da uopcCe ne postupi po uputnici ili postupi izvan propisanog roka za izuzimanje
bioloSkog materijala, smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Clanak 60.

Djelatnik koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva ovisnosti neposredni
rukovoditelj privremeno ¢e udaljiti s rada.

Privremeno udaljenje s rada traje do prestanka posljedica utjecaja alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Razdoblje priviemenog udaljenja s rada smatra se razdobljem neopravdanog
izostanka s rada, za koje radnik ne ostvaruje pravo na placu odnosno naknadu place.

Clanak 61.

Poslodavac provodi preventivne i redovite provjere alkoholiziranosti ili drugih
sredstava ovisnosti. Provjere se provode bez prethodne najave.

Preventivne provjere alkoholiziranosti provode se metodom slu€ajnog uzorka na
minumum 15% radnika organizacijske jedinice u kojoj se provjera provodi s
dinamikom jednom u dvije godine.

Redovite provjere alkoholiziranosti provode se najmanje jednom godiSnje na
djelatnicima s posebnim uvjetima rada ili radnicima koji su rizi€na skupina radnika
prema ocjeni specijalista medicine rada.

Clanak 62.

Poslodavac je duzan nabaviti potreban broj uredaja (alkometara) s pripadaju¢om
opremom i potrosnim materijalom za provjeru alkoholiziranosti, te iste redovito
odrzavati i umjeravati.
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Poslodavac je duzan provesti struéno osposobljavanje ispitivata za upotrebu uredaja
za provjeru alkoholiziranosti te sklopiti ugovor s lijecnikom, specijalistom medicine
rada ili zdravstvenom ustanovom radi izuzimanja uzroka bioloSkog materijala
potrebnog za utvrdenje alkoholiziranosti ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 63.

Zabranjeno je puSenje u svim radnim prostorijama i prostorima, osim onih u kojima
Poslodavac iznimno utvrdi da je pusenje dozvoljeno a koje ispunjavaju zakonom
propisane uvjete.

Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje
Clanak 64.

Po pitanju zastite od poZara ravnatelj ¢e donijeti poseban akt.
Clanak 65.

Mijere zastite od pozara utvrduju se Pravilnikom o za$titi od poZzara.
Clanak 66.

Pod evakuacijom radnika i drugih osoba podrazumijeva se organizirano napustanje
mjesta rada i radnih prostora, prije nego nastupi opasnost za njihovo zdravlje i Zivot
zbog iznenadnog dogadaja.

Pod spaSavanjem se podrazumijeva pruzanje pomoci osobama koje se ne mogu
same evakuirati, pruzanje prve pomoci ozlijedenim osobama i otklanjanje nastalih
opasnosti.

Clanak 67.

U slu€aju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika, voditelji
evakuacije i spasavanja duzni su organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje
radnika i drugih osoba koje se u tom trenutku zateknu u prostorima Grada.

Clanak 68.

Voditelji evakuacije i spaSavanja, nacCin provodenja evakuacije i spaSavanja te
obaveze voditelja i radnika utvrdeni su Planom evakuacije i spaSavanja.

Prva pomo¢
Clanak 69.
Poslodavac organizira i osigurava pruzanje prve pomoc¢i radnicima za slucaj ozljede

na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upucivanja na lijeCenje u zdravstvenu
ustanovu.
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Poslodavac — je duZan osigurati sredstva za nabavu kompleta sanitetskog materijala
te sredstva za osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoéi u skladu sa
Zakonom o za$titi na radu.

Ovlastenici poslodavca duzni su osigurati potreban broj radnika za pruzanje prve
pomoci i staviti im na raspolaganje svu potrebnu opremu.

Clanak 70.

Imena radnika osposobljenih za pruzanje prve pomoci, te naziv i broj najblize
zdravstvene ustanove istaknuti su na ormaricu prve pomodi.

Podaci iz prethodnog stavka mogu biti istaknuti i na drugom vidljivom mjestu.
Postupci u slu€aju ozljede na radu
Clanak 71.

U slu€aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je odmah
pozvati radnika osposoblienog za pruzanje prve pomoci i obavijestiti ovlastenika
poslodavca.

Clanak 72.
Ovlastenik poslodavca duzan bez odgode doéi na mjesto dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a kada to ne moze uciniti brzo i jednostavno, treba
osigurati da radnici hitno napuste opasno podrucje,

- osigurati pristup do ozlijedenog radnika i pruzanje neposredne prve pomoci,

- po potrebi pozvati hithu medicinsku pomo¢ ili organizirati prijevoz ozlijedenog
radnika na lije€enje u zdravstvenu ustanovu,

- 0 dogadaju i poduzetim mjerama odmah izvijestiti odgovornu osobu
poslodavca, te je duzan sastaviti Zapisnik o nastaloj ozljedi na radu temeljem
pismene izjave ozlijedenog radnika. Zapisnik vlastoruéno potpisuje ozlijedeni
radnik i neposredni rukovodioca te oCevidac nastale ozljede na radu (ukoliko
ga ima),

- natemelju Zapisnika iz prethodne toCke, ispunjava se obrazac OR-8 ( Prijava
ozljede na radu).

XIl. O ISPRAVAMA | EVIDENCIJAMA
Clanak 73.
Odredbama o ispravama i evidencijama ureduju se pitanja obveze Poslodavca u

cuvanju, vodenju i drugim poslovima u svezi s ispravama i evidencijama u oblasti
zastite na radu kod Poslodavca.
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Clanak 74.

Poslodavac je duzan:

- Cuvati tehniCcku dokumentaciju za objekt ili dio objekta koji se koristi za radne i
pomocne prostorije tako dugo dok ih se koristi.

Brigu o ovome vodi ovlastenik poslodavca za poslove zastite na radu.

Upute se ¢uvaju na nacin:

- Cuvati isprave o obavljenim ispitivanjima iz ¢lanka 32. Zakona o zastiti na radu;

- Cuvati dokaze o ispravnosti instalacija u skladu s posebnom Odlukom poslodavca
navedenoj u prethodnom podstavku;

- voditi evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin;

- voditi evidenciju o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada;

- voditi evidencije o opasnim tvarima koje proizvodi, preraduje ili upotrebljava;

- voditi evidencije o ozljedama na radu, slu€ajevima profesionalnih bolesti i
poremecajima u tehnoloSkom procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne
posljedice za sigurnost i zdravlje radnika;

- voditi knjigu nadzora i inspekciji rada podnositi godiSnje izvjeStaje o ozljedama i
slu€ajevima profesionalnih bolesti.

Clanak 75.

Poslodavac je duzan Cuvati i odgovarajuce isprave o ispitivanju radnog okolisa te
strojeva i uredaja s povecanim opasnostima.

Clanak 76.

Dokazima o ispravnosti instalacija koje je Poslodavac duzan Cuvati smatraju se
zapisnici, kontrolne knjige te odgovarajuce isprave prema provedbenim propisima uz
Zakon o za$titi na radu.

Poslodavac moze voditi i interne evidencije: upisnike i sl., kao sastavne dijelove
evidencije ovog Pravilnika.

Clanak 77.

Brigu o provedbi ove glave Pravilnika vodi ovlastenik poslodavca za poslove zastite

na radu.

koji je odgovorna osoba za sve Sto je ovom glavom uredeno.

Osoba iz prethodnog stavka duzna je:

- za vrijeme obavljanja nadzora duzan je inspektoru rada omoguciti da utvrduje
Cinjenice koje su potrebne radi ocjene je |li postupljeno po propisima zastite na
radu;

- pomoci inspektoru rada pri utvrdivanju Cinjenica, dati na uvid isprave i predlagati
izvodenje odgovarajucih dokaza;

- u roku 7 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada, izvijestiti
inspekciju o izvrSenju rieSenja ili o razlozima zbog kojih rjeSenje nije izvr§eno;

- izvijestiti inspekciju rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi odmah nakon nastanka
dogadaja i u roku iduéih 48 sati dostaviti inspekciji rada propisano pisano
izviesce;

- izvijestiti inspekciju rada o slu€aju profesionalne bolesti odmah nakon $to je utvrdi
nadlezno tijelo.
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Xlll. POSEBNE ODREDBE

Clanak 78.

Poslodavac se organizira tako da Poslodavac, ovlastenici, stru¢njaci zastite na radu i
svi radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima prolaze redovito obrazovanje u
oblasti zastite na radu.

Program obrazovanja utvrduje ovlastenik poslodavca u skladu s propisima.

Poslodavac ce sklopiti poseban ugovor sa sluzZbom medicine rada.

Odluku o izboru sluzbe donosi odgovorna osoba poslodavca.

Ugovorom iz stavka 1. ovog €lanka utvrduje se, pored ostalog:

- osiguranje pruzanja usluga radnicima;

- zdravstveni nadzor kod Poslodavca;

- osiguranje pristupa u sve radne prostorije i prostore djelatnicima sluzbe medicine
rada;

- suradnja medicine rada i sluzbi Poslodavca;

- postivanje profesionalne neovisnosti djelatnika sluze medicine rada;

- nacin realiziranja zada¢a medicine rada iz ¢lanka 63. Zakona o zastiti na radu;

- nacin i rokovi izvjeStavanja medicine rada iz ¢lanka 64. Zakona o zastiti na radu;

- druga pitanja bitna za zdravstvenu zastitu i psihiCke sposobnosti radnika.

Clanak 79.

Poslodavac ili njegov ovlastenik odgovorni su za suradnju s tijelima nadzora,
inspektorima rada i drugim ovlastenim tijelima i osobama.

Clanak 80.

Poslodavac ¢e sa sindikatom pristupiti kolektivnhom pregovaranju i uredivanju zastite

na radu kolektivnim ugovorom, a napose:

- ustroj provedbe zastite na radu kod Poslodavca, pravila zastite na radu te prava,
obveze i odgovornosti ovlastenika i Poslodavca i radnika, u dijelu u kojemu nisu
uredena Zakonom o zastiti na radu i propisima donesenim na temelju njega;

- pitanja u svezi posebne zastite mladezi, Zena i radnika sa smanjenom radnom
sposobnoscu i starijih radnika;

- uvjeti za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 81.

Poslodavac ¢e posebno Stititi sindikalnog povjerenika i povjerenika za zastitu na
radu, te ¢lanove zaposlenickog vije¢a ako su ustrojeni u skladu sa Zakonom o radu i
Zakonom o zastiti na radu, a napose:

- pravo na periodi¢ne preglede,

- pomoc¢ u obavljanju strucnih, tehnickih i pomo¢nih poslova,

- onemogucavanja rasporeda na druge poslove,

- suradnja u svim poslovima zastite i reguliranju odnosa zastite na radu,

- sigurnost i zastita zdravlja radnika, odmori, dopusti, rekreacija, osiguranje i sl.

- svi oblici prevencije povreda na radu, profesionalnih bolesti i invalidnosti.

Pitanja i odnosi iz ovog ¢lanka mogu biti predmetom posebnih sporazuma i ugovora.
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XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.

Ustroj zastite na radu po ovom Pravilniku provodi ovlastenik poslodavca u roku od 30
dana od dana njegovog donoSenja.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po istom postupku.

Pravilnik se ¢uva kod poslodavca, a odluka o njegovom donoSenju objavljuje na
objavom na oglasnoj ploci poslodavca.

Clanak 83.

Pravilnik se primjenjuje 8 dana nakon objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.

KLASA: 602-03/15-01/68
URBROJ: 238-52-15-01-1
U Ivani¢ Gradu, 20.11.2015.

PREDSJEDNIK DOMSKOG ODBORA RAVNATELJ

Sanja Torti¢ Drago Sili¢, prof.
M.P.

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu objavljen je na oglasnoj plo¢i UCeni¢kog doma Ivani¢
Grad u lvani¢ Gradu dana 30.11.2015.
Pravilnik o zastiti na radu stupio je na snagu dana 08.12.2015.
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