UCENICKI DOM IVANIC GRAD

Ivani¢ Grad, Ulica Slobode 37

OIB: 01846949030

Tel. 01/2888 096; 2888-097; 2888 098

E mail: ud-ivanich@dom-ucenicki-ivanic-grad.skole.hr

KLASA: 112-02/25-01/1
URBROJ: 238-10-52-01-25-1
Ivani¢ Grad, 13.06.2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (,Narodne novine”
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19.,64/20.151/22. 155/23., 156/23.) &lanka 10. Pravilnika o radu UCENICKOG DOMA IVANIC GRAD,
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u UCENICKOM DOMU IVANIC GRAD, te &lanaka 3. i 4.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u UCENICKOM DOMU IVANIC GRAD (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), UCENICKI DOM IVANIC GRAD objavljuje:

NATIJECA)
za zasnivanje radnog odnosa

1. CGSTAL/SPREMAC, mjesto rada Ivanic Grad,
lizvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena.

Na natjecaj se mogu javiti mugke i enske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uvjeti:

- Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu kandidat mora
ispunjavati i odredbe propisane &lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovaniju u 0snovNoj i
srednjoj skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12.,
94/13, 152/14. ,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. 151/22. 155/23., 156/23.) u daljnjem tekstu:
Zakon)

- zavr$ena osnovna skola

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

3. dokaz o driavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u 0sSNovNoj
i srednjoj $koli (ne starije od 30 dana)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a prilikom izbora kandidata,
predloZeni kandidat ¢e predoéiti izvornik.



Uz vlastoruéno potpisanu prijavu u prijavi se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Kandidatom prijavljenom na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
potpunu prijavu sa svim prilozima te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja. Osobe koje podnesu
nepotpune ili nepravovremene prijave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja ne smatraju se pristupnicima prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u
prijavi na natjeéaj pozvati se na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu te da
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji/a se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji duzni su uz prijavu
na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Nttps.//branitelji.gov.hr/UserDocsis 1ages//dokumenti/Nikola

e%20prava®%20prednasti 20pri%20zapo%C5%Alli VAN 0ZOHBLH 121

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢la 1kom 48. f Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo i uz
prijavu duZni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze navedene
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja potrebne za ostvarivanje tog prave:

ntips://branitelji.gov.hr/l JserDocsimages//dokumenti/Nikala /popi Udokaza
€720prava®20prednosti%20pri% 20z apo%C5%Alljavanju
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnic IMa%20i2%20DR. pdf

Temeljem Uredbe (EU) 2016/679 europskog parlamenta i vijeéa i temeljem Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka, prijavom na natjeéaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih sa svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidat/ koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika
koji je objavljen na mreznim stranicama Doma:

https airg.nr/index.pnp/natiecc

Povjerenstvo Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja objavljuje na mreinoj stranici
Doma. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je ocustao od prijave na
natjecaj.



Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vaZecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 0sam dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama
i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreinoj stranici i oglasnoj plo¢i Doma.

Prijave na natjecaj dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, neposredno ili potom na adresu UCENICKI
DOM IVANIC GRAD, Ulica Slobode 37,10 310 Ivani¢ Grad s naznakom »2a natjeaj - Cistac/spremac”.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijesten/na o rezultatima natjecaja putem mreine
stranice

aig.nr/sinaex.pht natjecayi,

najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om
kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obav jesteni i prema ¢lanku
21. stavku 4. Pravilnika.

Napomena: Natjecaj traje od 13.06.2025. do 21.06.2025.
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