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1.0SNOVNI CILJ | ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Opé¢i cilj odgojno-obrazovnog rada u uceni¢kom domu je omoguéiti psiho-fizicko sazrijevanje mlade osobe, a to obuhvaca psihofizicko zdravlje, razvijanje intelektualnih
sposobnosti i usvajanje novih znanja, kulture ponaSanja i ophodenja, estetskih vrijednosti, moralnih normi humanosti, pozitivnhog odnosa prema prirodi i okolini . PodrSka i poticaj
cjelovitom razvoju ucenika , njegovih moguénosti i sposobnosti i njegovo uspjesSno savladavanije cjelozivotnog osobnog programa razvoja i obrazovanja u uvjetima procesa svakodnevnog

kvalitetnog Zzivljenja zajednice u€enika i odraslih.

Zadaci :
1. Briga o zdravlju i pravilnom psihofizickom razvoju
2. podrska u zadovoljavanju prava i potreba ucenika
3. afirmacija u€enikove osobnosti i aktivnog uklju€ivanja u stvaranje programa osobnog razvoja
4. podrska uspjeSnom savladavanju programa srednjoskolskog obrazovanja ili zanimanja
5. podrSka u ostvarivanju razvoja pojedinca u skladu s njegovim individualnim sposobnostima i moguc¢nostima na podrucju tjelesnog razvoja,kognitivhog razvoja,socijalizacije i
kreativnih sposobnosti
6. podrska u uklju€ivanje u€enika u drustveni Zivot i okruzenje
7. razvoj tolerancije i prihvacanja razli¢itosti,uvazavanje posebnih potreba u€enika — ucenici s teSko¢ama u razvoju i nadareni ucenici
8. njegovanije ljudskih prava,slobode,izbora,jednakosti i demokracije
9. uklju€ivanje roditelja u organizirani odgoj i obrazovanje kao partnera
ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1. Pripremanje preduvjeta za e |Ispitivanje oCekivanja djelatnika, uc¢enika | B Anketa Ravnatelj Rujan
organizaciju rada po principima i roditelja. “Kakav dom Zelimo?” B Intervju Pedagog Listopad
humanisti¢kog i razvojnog odgoja e  Sto znamo, $to imamo i §to trebamo -da | @  Radionica Studeni
i obrazovanja bi nam Dom bio ugodniji, topliji i drazi. B Swot analiza Odgajatelji Prosinac
B Vijece roditelja i Vijece ucenika Sviban
Lipanj
2. Poticati inovacijski pristup u - Ispitivanje interesa odgajatelja za povodenje B |[sticanjem dobrih programa. Tijekom Skolske
odabiru programa i organizaciji, a | odredenih programa, te inovacije u organizaciji, B Pohvalama i nagradama posebno Ravnatelj godine.
posebice realizaciji tog realizaciji i uvodenju novih programa. aktivnih djelatnika. Pedagog Prosinac
programa. Srpanj
3. Ispitivanje interesa uéenika za - Poticati samoangaZman ucenika u radu pojedine | -Anketa Odgajatelji Rujan
bavljenje slobodnim aktivnostima | sekcije. Pedagog Prosinac
i drugim potrebama u slobodnom | - Podrska i pohvala aktivnim uc¢enicima. Voditelji Prema kalendaru
vremenu. - Prezentacija postignuéa ostalim u€enicima u Pano: pohvaljeni i nagradeni u€enici. pojedinih rada.
Domu ili izvan Doma. - Izlozbe, pano, nastupi u Domu i izvan. izbornih Svibanj
aktivnosti Lipanj
4. Zajednicko odredivanje uloga. - Rasprava o dnevnom rezZimu Zivota u B Na sastancima odgojnih grupa Odgajatelji
Domu. B Sastanci Vije¢a ugenika Pedagog
Promjena zaduzenja: H Pano: Ravnatelj Rujan
odgajatelj — ucenici B tko Sto radi Listopad
|

ostali djel. — u€enici.

tko se ¢ime bavi.

Studeni




Osmisliti pohvale i nagrade —te - Redovito analizirati napredak uc€enika u Skoli i Pano: pohvaljeni i nagradeni u€enici, Odgajateljsko Jednom
poticati prepoznavanje napretka | drugim podrucjima Zivota. sekcije, grupe i spavaonice. vijece mjesecno
kod ucenika. - Zajedno s ucenicima dogovoriti ¢ime ih mozemo Pedagog Prosinac
nagraditi. Dogovorom sa nagradenim ucenicima. Ravnatelj Lipanj
Stalna pozitivha podr$ka - ZajedniCke aktivnosti i druzenje djelatnika i o Izleti Odgajatelji Veljaca
uéenicima ucenika e Maskenbal Svi djelatnici Svibanj
. e Vecer dobrodoslice novim ucenicima Pedagog
- Cestitanje radendana uc€enicima. e Maturalna veéera Ravnatelj Tijekom Skolske
. o L e Unutar grupa: godine
- Mala iznenadenja i znakovi paznje. o Sitni pokloni: Bozi¢, Valentinovo, Uskrs,
rodendani
e posjeti sportskim,kulturnim i drugim
priredbama
e obiliezavanje vaznijih datuma, a prema
izvedbenim programima po mjesecima
Maksimalno angaZziranje svih - Prepoznavanje ucenika sukladno njihovom Svi djelatnici Prema kalendaru
djelatnika na pomoc¢i novim dozivljavanju sebe. Intervju rada.
ucenicama u procesu adaptacije | - Pruzanje informacija i iskustava bez nametanjai | «  Razgovori, dogovori, sastanci: stariji i Pedagog Rujan
na novu sredinu. prisile mladi uéenici. Odgajatelji Listopad
-Pruzanje podrske uéenici Prosinac
Pobolj$anje zivota i rada u Domu | - Poticanje samoprocjenjivanja uCenika i Analizom Odgajatel;j Prosinac
(unapredivanje djelatnosti). odgajatelja u smislu realizacije programa. Isticanjem postignuca. Pedagog Svibanj
- Uredivanje doma estetskim detaljima i Pano: pohvale - nagrade. Ravnatelj Lipanj
funkcionalnim poboljSanjima. estetsko i funkcionalno uredenje i Ravnatelj Listopad
- UsavrSavanije svih djelatnika u poboljSanju opremanje radnog i zivotnog prostora. Pedagog Studeni
komunikacije. Stalna struéna druzenja odgajatelja. Pedagog Tijekom Skolske
- Ispitivanje i usporedivanje dostupnosti Razgovor s ostalim djelatnicima. Ravnatelj godine.
odgajatelja u€enicima. Anketa za ucenice i odgajatelje. Odgajatelji Ozujak
- Sto tko kome zamjera? Sto pohvaljuje? (pitanje Pedagog Travanj
za odgajatelje i uenike) Anketa Ravnatelj
- Izrada programa, kadrovskih potreba, Analizom anketa na tu temu. Ravnatelj Listopad
poboljSanja materijalnih uvjeta, popravaka, -prikupljanje ponuda, Tajnik Tijekom god.

sanacija i investicija, nabavki i sl.

-osiguranje vanjskih suradnika.




2. KALENDAR RADA DOMA

Dom svoju djelatnost prilagoduje kalendaru rada Skola u Republici Hrvatskoj sukladno odluci Ministra znanosti i obrazovanja. Kako bi u€enici bili uredno smjesteni u dom potrebno je
pet dana prije poc¢etka Skolske godine zapoceti sa pripremnim poslovima koji su u svezi sa prijemom i rasporedom uc¢enika. Kalendar rada tijekom ove $kolske godine ¢e biti sukladan

narednoj tabeli:

Tablica: Kalendar rada doma

RB AKTIVNOSTI DATUM
1. Nastavna godina 08.09.25. — 12.06.'26.
2. Prijem u€enika i poCetak rada s u€enicima od 07.09.°25.
3. 1.polugodiste 08.09.'25. — 23.12.’25.
4. Zimskoi odmor 24.12.°25. -09.01.’26.
5. 2. polugodiste 12.01.°26. — 12.06.’26.
6. Proljetni odmor 30.03.°26.- 06.04.°26.
7. ZavrSetak rada s ucenicima zavr$nih razreda 22.05.26.
8. ZavrSetak nastave za ostale ucenike 12.06.°26.
9. Ljetni odmor od 15.06.'26.

10. Dopunska nastava, stru¢na praksa ucenika, drzavna matura 15.06. '26.— 1.07. '26.

Prema ovom kalendaru broj nastavnih dana u Skolskoj godini 2025./ 2026. je ukupno 178 radna dana ,a za u€enike zavrsnih razreda 164.
Raspored rada Doma je uskladen s radom VeleuciliSta te ¢e Dom biti zatvoren za u€enike | studenet kada su u€enici na praznicima a studenti nemaju obaveza.

3. ORGANIZACIJA RADA

U ovom podrucju nastojimo osigurati sve potrebne uvjete za realizaciju odgojno-obrazovnog programa odnosno procesa. Ovo podrucje obuhvaca:

a) organizacija Zivota
=  materijalno-prostorni uvjeti
= kadrovski uvjeti
= financijski uvjeti
b) organizacija odraslih
= odgajatelji
=  ostalo osoblje
C) organizacija ucenika
d) organizacija studenata

a) organizacija zivota

materijalni i prostorni uvijeti




Prostor Doma redovito ¢e se odrzavati i uredivati prema mogucénostima djelatnika i raspoloZivim sredstvima. Posebno ¢e se zaduZiti odgajtelji da zajedno sa u€enicama brinu

za prostor i opremu, a poticati ¢e se i inventivnost u uredenju prostora.

prostora Doma.

namjenu cijele zgrade,s
potrebnim nadogradnjama ,
rekonstrukcijama , adaptacije i
nabavu opreme za uredenje
doma

ZADACA AKTIVNOST KAKO TKO KADA
1. Osiguranje materijalnih i 1. Pobolj$anje estetskog izgleda Doma. e§tetsko | funkcionalno uredenje Ra_vr_watelj Rujan
prostornih uvjeta za kvalitetnu | 2. Povecati funkcionalnost i udobnost uéenika i djelatnika. Zivotnog i radnog prostora Tajnik )
realizaciju programa. 3. Povecati moguénosti koristenja knjiznice,dnevnog namjestaj , stolnjaci,ukrasne biljke. | Domar Studeni
boravka,polivalentne dvorane , blagovaone, informati¢ke Klub garniture, €ajna kuhinja Ravnatelj _
udionice. Vanjski namjestaj-klupe,stolovi Voditelj Prosinac
4. Konzultirati djelatnike, udenike, roditelje i struénjake o Povecanje fonda knjiga. knjiznice ,
potrebi promjena u uredenju prostora. Instaliranje kompjutora. Pedagog S_t_udenl
Anketa Tijekom
Razgovor Odgajatelji godine
Prikupljanje ponuda. Pedagog Lipanj
Ravnatelj
2. Poboljsanje uvjeta za rad 1. Osiguranje prostora. KoriStenje Skolske dvorane Ravnatelj Sijecan;j
izbornih programa Nabava didaktickih sredstava i Domar
2. Organizacija rekreacije. pomagala} Vanijski
Opremanije sportske dvorane strucnjaci.
3. Opremazarad izbornih programa Ravnatelj Rujan
Voditelji
slobodnih
aktivnost.
3. Pobolj$anje sigurnosti 1. organizacija renoviranja i opremanja doma 1. U suradnji s osnivatem ( Ravnatelj Tijekom
ucenika i djelatnika. 2. Organizacija obnavljanja opreme: svih Zivotnih i radnih Zagrebacka zupanija ) i Gradom | Tajnik Skolske
prostora Ivani¢-Gradom organizirati i godine
3. Raspisivanje javnog natjecaja za adaptaciju i opremanje osmisliti budu¢u konaénu

UcCenicki dom Ivani¢ Grad je mjeSoviti dom namijenjen u€enicima koji pohadaju srednje Skole u lvani¢ Gradu ali | Skolama koje su izvan lvani¢-Grada. U Domu moze u ovoj Skolskoj

godini boraviti 120 ucenika.

Dom raspolaze sa sljede¢im prostorima:

odgajateljska zbornica (1),

NoghrwdE

grupne prostorijesa TV (1),

3200 kvadratnih metara unutarnje korisne povrsine,
12 stanova s ukupno 36 ucenickih soba
prostorije, administrativno-financijskog i tehni¢kog standarda ( 4 ),

drustvenu prostoriju - knjiznica i Citaonica (2),
prostoriju u kojoj je smjeStena kompjutorska ucionica ( 1 prostorija sa 11 raCunala )




8. teretanai fithess studio (1)

9. kuhinja kapaciteta 1500 obroka (1)

10. blagovaonica s 200 mjesta (1)

11. skladista, (4)

12. praonica rublja i drugi pomocni prostori (1)
13. multifunkcionalna ucionica ( 2 ).

Od vanijskih prostora na raspolaganju nam je :
o koSarkasko asfaltirano igraliste
e polivalentno asfaltirano igraliSte za mali nogomet , rukomet i tenis

Dom je u danadnjem obliku osnovan 28. 05. 1992.godine., a sama zgrada je izgradena 1984.godine.
Dom je smjesSten u jednoj zgradi koja ima 2 kata.
Dom raspolaZze sa sljedeéim kapacitetima:

a) smjestajni prostor
o smjestajnog prostora za ucenike je 120 mjesta, rasporedenih u 12 stanova (cca 75 m2 - svaki ), a u svakom stanu se nalaze dvije trokrevetne i jedna
Cetverokrevetna soba (ukupno 36 soba ), sanitarni ¢vor s dva WC-a, kupaonicom s dva tu$ i umivaoni¢na mjesta , zajednicki ulazno garderobni prostor i zajednicki
balkonski prostor sa sjedalicama. Prostor je opremljen namjestajem i opremom ,a sastoji se od 3 ili 4 kreveta s nocnom lampom , zajednicke police za knjige i pribor ,
radnog stola sa stolicama i radnim svjetlom , 10 odvojenih garderobnih mjesta ,zajedni¢kim zidnim ogledalom s vje$alicama i policama za obucéu.

b) radni prostor

o uc€ionicki prostor - ( cca 200 m2 ) postoje tri zasebne ucionice koje se koriste za izvodenje nastave , u€enja , instruktivnog rada , izbornih , fakultativnih vannastavnih
i slobodnih aktivnosti .U¢ionice su opremljene tv-eom, satelitskom televizijom, internetom i kompjuterskom opremom .

o informati¢ka ucionica - (cca 80 m2) koristi se za programe kompjutorske igraonice , programe informatickih te¢ajeva za u€enike i odrasle ,a za koje postoji
verifikacija Ministarstva znanosti i obrazovanja i za programe instruktivnog rada (prema $kolskim programima).

o prostori za dnevni boravak - (cca 180 m2 ), u kojem u€enici mogu koristiti slobodno vrijeme i upraznjavati razliite sadrZaje i aktivnosti. Prostori su opremljeni TV-
om

o teretanai fitness centar -( cca 250 m2 ) opremljen je spravama i opremom

o kuhinja s restoranom ( cca 500 m2) - kuhinja je suvremeno opremljena, kapaciteta 1500 obroka dnevno i povezana sa skladiSnim prostorom. Restoran je
funkconalno opremljen,dovoljnog je kapaciteta u odnosu na smjestajni prostor i funkcionira po sistemu samoposluzivanja. Restoran je povezan s vanjskom terasom.

c) sportski tereni
o dom posjeduje jedno polivalentno betonsko igraliSte za rukomet,mali nogomet i tenis , jedno betonsko koSarkasko igraliste ,igraliSte za badminton i travnati teren za
odbojku. Za navedene sportove postoji i sva potrebna oprema i rekviziti. Dom je smjesten u neposrednoj blizini Sportskog parka s velikim nogometnim
igraliStem,nogometno igraliSte s umjetnom travom, rukometnim igraliStem,dva zemljana teniska terena , automatskom kuglanom, teretanom na otvorenom.

Uc€enicki dom je podnio zahtjev osnivacu Zagrebackoj zupaniji i Gradu Ivani¢-Gradu za osiguranje novéanih sredstava u proracunu za 2025./26. godinu za adaptaciju i
opremanje svih prostora Doma prema Drzavhom pedagoskom standardu.

Za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva rada u domu raspolazemo i sa sljede¢im materijalnim uvjetima:

RB NAZIV SREDSTVA BROJ NAPOMENA
1. Televizora 4
2. Opremljenih kabineta za slobodne aktivnosti 3




3. Kompjutora za ostvarivanje redovne djelatnosti doma 8
4. Printera 5
5. Kompjutora namijenjenih za slobodne aktivnosti u€enika | 14 Pisanje zadac¢a, maturalnih radnji i seminarskih
i informati¢ke seminare radova ucenika
6. Printera 3 Pisanje zada¢a, maturalnih radnji i seminarskih
radova ucenika
7. Digitalni fotoaparat 1
8. Kuéno kino 1
9. TV paketa 3
10. LCD projektor 1
11. Pametna plo¢a 1
12. Laptop 6
13. | Tablet 3

kadrovski uvjeti

Temeljem Pravilnika o radnim mjestima i broju izvrSitelja u srednjim $kolama , na teret drzavne riznice zaposlena su 21 djelatnika , i to:

Odgojno-obrazovni poslovi i sluzba razvoja

ravnatelj

struéni suradnik - pedagoginja
odgajatelji - 5 djelatnika
djelatnici za rad nocu - 1 djelatnik

Ukupno 8 djelatnika

Administrativno-tehnicki poslovi

tajnik

voditelj raunovodstva

referent

kuhar-slasti¢ar - 3 djelatnice
Cistac-spremac - 4 djelatnice

strucni suradnik u tehni¢kom odrzavanju
pomoc¢ni radnik - 2 djelatnika

Ukupno 13 djelatnika

Tablica : Struktura.i broj zaposlenih u domu

Ime i prezime

Radno mjesto

Struéna sprema i zanimanje

Almir Alimanovié¢

ravnatelj 3

magistar politologije

Snjezana Grbi¢

strucni suradnik pedagog

prof.pedagogije

Sanja Torti¢

odgajatelj savjetnik

magistra socijalnog rada

PN

Tajana Perec

odgajatelj

magistra pedagogije




5. | Nevenka Srdovi¢ odgajatelj prof. matematike i informatike
6. | Snjezana Belaci¢ odgajatelj dipl.inZ.tekst.tehnol.

7. | Lidija Krizanic¢ odgajatelj dipl.politolog

8. | Damir Medved nocni pazitelj telefonist za ku¢.central
9. | Davorka Skrinjar tajnik Skolske ustanove 1 upravni pravnik

10] Paulina Vuki¢ voditelj raunovodstva u kol prvostupnik ekonomije
11] Marina Birsi¢ referent ekonomski stru¢ni radnik
12] Branka Miljan kuhar-slasti¢ar IV st. kuhar

13| Ana-Marija Pokas kuhar-slasti¢ar kuhar

14] Zeljka Legkovié kuhar-slasti¢ar kuhar

15{ Anita popovi¢ Gecan CistaC-spremad voza¢ motornog vozila
16] Marina Markovié¢ Cistac-spremac poljoprivredni tehni¢ar
17] Sasa Smud strucni suradnik u tehni¢kom odrzavanju ekonomski tehni¢ar

18] Tajana Makovac Cistag-spremac prodavad

19] Danijel Nikoli¢ pomoc¢ni radnik trgovac

20{ Jasmina Manc CistaC-spremal prodavac

21] Snjezana Gavran pomocéni radnik konfekcionar tekstila

financijski uvjeti

Financijsko poslovanje Doma ¢&e se u ovoj Skolskoj godini financirati iz slijedecih izvora:

B potpora Zagrebacke Zupanije od 2,79 € po danu odnosno 83,62 € mjesecno ( ukupno za 10 mjeseci ) za u€enike iz svih Zupanija
B uplate roditelja ,skrbnika , op¢ina , gradova ili Zupanija od 2,79 € po danu ukupno za 10 mjeseci , 83,62 € za 10 mjeseci ( rujan- lipanj )-
B sredstva Zagrebacke Zupanije na ime redovnog i izvanrednog tekucéeg i investicionog odrzavanja
B prihod od subvencioniranog smjestaja i prehrane studenata Veleucilista lvani¢- Grad
B prihodi od vlastite djelatnost -najam prostora i opreme
-ugostiteljske usluge
-usluge pranja i peglanja
ZADACA AKTIVNOST KAKO TKO KADA
1. Pokus$ati povecati prihode 1. Povecéanjem cijene usluge Ravnatelj Listopad
ustanove. 2. Iznalazenje dodatnih sredstava. e Zahtjev prema Zagrebackoj zupaniji | Tajnik Tijekom
e  Zahtjev prema Gradu Ivani¢-Gradu. Skolske godine.
e Pronalazenjem sponzora, donatora.
e Dodatnom djelatnoscu.
2. Jo$ veca racionalizacija troSkova. 1. Pracenje kretanja troskova. e Analiza i pracenje troSkova Ravnatelj Mjesetno
2. ostvarenje projekata obnove i prenamjene e  Biranje dobavlja¢a i izvodaéa u Tajnik Svaka 3
skladu s vaZzeéim propisima Racunovoda mjeseca.
Ekonom Tijekom 8k.
god.
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b organizacija odraslih

Djelatnici u u¢enickom domu mogu se uvjetno podijeliti na:

B odgojno-obrazovne

B administrativno-tehnicke
Organizacija rada i radnog vremena bit ¢e maksimalno uskladena sa Kolektivnom ugovorom i Zakonom o radu. UnutraSnjom preraspodjelom poslova poku$at ¢e se organizirati
petodnovni radni tjedan i 40 satno radno vrijeme. Eventualna potreba preraspodijele radnog vremena tijekom nastavne godine bit ¢e tamo gdje su neophodne u dogovoru sa
djelatnicima i uz odobrenje inspekcije rada. Financijska prava djelatnika po osnovi rada noc¢u, nedjeljom, subotom i praznikom, rieSavat ¢emo s Ministarstvom znanost i obrazovanja.

organizacija odgajatelja

Norma neposrednog rad odgajatelja bit ¢e 28 sati, 6 sati priprema i 6 sati ostali poslovi. (Odluke o tjednom i godiSnjem zaduzenju )

ZADACA AKTIVNOST KAKO TKO KADA
Poticanje samoprocjene vlastite Prezentacija postignuc¢a odgajatelja Diskusije Odgajatelji Tijekom
uspjesSnosti u realizaciji programa. IznoSenje vlastitog iskustva. Radionice Pedagog Skolske
Izlaganja Ravnatelj godine.
Uredenje panoa
Organizacijom javnih nastupa
Pisanje struénog teksta.
Poticanje preraspodijele radnog vremena | Boravak odgajatelja u Domu prema potrebama Analizom potreba Pedagog Rujan
odgajatelja. ucenika. Preraspodjelom radnog vremena. Odgajatelji Tijekom
Ravnatelj Skolske
godine.
Unapredivanje rada i komunikacije. Analiza i vrednovanije kreativnosti i inventivnosti u | Osobnim uvidom Ravnatelj
svim podrucjima rada. Analizom rezultata Pedagog
Pravovremeno reagiranje na potrebe odgajatelja Anketa
za dodatnim strué¢nim usavrSavanjem. Razgovorom
Poticanje stalnih stru¢nih druzenja i sl. Radni dogovori Tijekom
Vije€e odgajatelja Skolske
Swot analiza godine.
Uskladivanje radnog vremena prema Rasporedivanje djelatnika u 40 satno radnom Smanjenje satnice za 2 sata. Ravnatelj Listopad
vazecim propisima. tjednu. U dogovoru: MZO Pedagog
Preraspodjela radnog vremena prema potrebi Inspekcija rada. Tajnik
programa.
Podjela zaduZenja odgajateljima. Ispitati spremnost odgajatelja za dodatnim Razgovor Ravnatelj Rujan
angazmanom. Uvidom u dosadasnji rad. Pedagog Listopad
Ustanoviti potrebu za realizacijom dodatnih U dogovoru s odgajateljima.
programa. Analizom utvrditi potrebe za
Izrada pismenih zaduzenja. promjenama.
Izrada tabele zaduzenja prema kalendaru rada.
Izrada rasporeda rada i dezurstava.
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organizacija ostalog osoblja

Osoblje Doma koje nije neposredno uklju¢eno u odgojno-obrazovni proces, bit ¢e ukljuéeno u razne oblike usavrSavanja na podrucju komunikacije. Posebno ¢emo ih ukljuciti u
domske aktivnosti i programe radi Sto bolje suradnje svih djelatnika medusobno, a zatim i djelatnika i u€enika.

ZADACA AKTIVNOST KAKO TKO KADA
1. Poku$ati omoguditi tjedni odmor Izrada funkcionalnijeg rasporeda rada. Dva dana slobodna u svakom ili Tajnik Listopad
kuhinjskom osoblju. svakom drugom tjednu. Ravnatelj
2. Pracenje efikasnosti rada. Provjera kvalitete hrane. Uvidom Ravnatelj Tijekom
Urednost prostora Doma Analizom Tajnik Skolske
Spremnost na dodatni angazman. godine.
3. Edukacija za pravovremeno Ukazivati na vaznost dobre komunikacije s Razgovorom Ravnatelj Tijekom
odgovarenije na potrebe u¢enika. ucenicama, roditeljima i medusobno. Demonstracijom Skolske
Domske aktivnosti godine.
Izleti
Seminari

c) organizacija u¢enika

UcCenici su rasporedeni u 5 odgojnih skupina . Svaku skupinu ¢&ini do 20 u€enika, a skupine u koje su integrirani u€enici s posebnim potrebama do 15 uéenika.

odgajatelja koji se brine za njeno djelovanje, zastupa grupu, osigurava protok informacija i nudi pomo¢ i podrsku.

Skupina ima svog

ZADACA AKTIVNOST KAKO TKO KADA
1. Aktivnija uloga u€enika u odredivanju | Informiranje o neophodnosti izmjene rada i Razgovor Odgajatelji Rujan
zahtjeva, pravila, ustupaka, sankcija i | odmora. Dogovor Pedagog Tijekom
odgovornosti. Naglasavanje zna€aja redovitog u¢enja i stalnog | Predavanje Ravnatel;j Skolske
mjesta ucenja. Pano: informacije o kuénom redu. godine.
Kuéni red kao preduvijet skladnog Zivljenja.
Zajednicka izrada domskog rezima Zivota.
2. Poticati samoprocjenjivanje uéenika - | 1znoSenje svog misljenja i stavova. Na sastancima odgojnih grupa, sekcija | Odgajatelji Tijekom godine
vlastitog angazmana u domskom Sudjelovanje u predlaganju promjena. slobodnih aktivnosti, Pedagog Jednom
Zivotu. VijeCe ucenika mjese¢no

12



U dom je upisano ukupno 76 ucenika . Struktura ukupno upisanih korisnika doma prikazana je u narednoj tablici

1.RAZRED

2.RAZRED

3.RAZRED

4.RAZRED

UKUPNO

26

17

21

12

76

SPOL BROJ UCENIKA
ZENSKI 61
MUSKI 15

Ugenici su upisani u 11 kolskih programa koji se nalaze u Srednjoj 8koli ,lvan Svear” u Ivani¢-Gradu,1 $kolski program u Srednjoj $koli Dugo Selo i 1 $kolski program u POU Zagreb.

SKOLA BROJ UCENIKA
GIMNAZIJA 10
EKONOMSKA 4
KOMERCIJALNA 10
TEHNICAR ZA ELEKTRICNE STROJEVE S 5
PRIMJENJENIM RACUNALSTVOM
NAFTNO-RUDARSKA 2
FRIZERSKA 20
INDUSTRIJSKI MEHANICAR 1
POMOCNI ADMINISTRATOR 1
OPERATER ZA STROJNU OBRADU 1
FIZIOTERAPIJSKI TEHNICAR 21
KOZMETICAR 1
UKUPNO 76
SKOLA-PROGRAM BROJ UCENIKA
TROGODISNJA SK. 23
CETVEROGODISNJA SK. 53

U Dom je upisano 6 u€enika s posebnim potrebama, s teSko¢ama u razvoju.

SKOLA-PROGRAM
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POMOCNI ADMINISTRATOR
INTEGRIRANI U OSTALE PROGRAME
UKUPNO 6

a1

Upis u dom omogucéen je svim drzavljanima Republike Hrvatske uz ispunjavanje uvjeta propisanih zakonom i stranim drzavljanima pod odgovaraju¢im uvjetima.

Raspored u€enika u odgojne skupine
Ukupan broj upisanih u¢enika podijeljen je na 5 odgojnih skupina. Pri formiranju u odgojni skupina uvazavani su svi pedagoski kriteriji. Odgojne skupine su sljedece:

1. odgojna skupina (_integrirana uéenica s posebnim potrebama )

Broj u¢enika: 15 ]
Odgajatelj: SANJA TORTIC

2. odgojna skupina (integrirani uéenici s posebnim potrebama)

Broj u¢enika: 14 ; )
Odgajatelj: LIDIJA KRIZANIC

3. odgojna skupina (integrirani u€enici s posebnim potrebama)

Broj u¢enika: 16
Odgajatelj: TAJANA PEREC

4. odgojna skupina

Broj u¢enika: 5 o
Odgajatel;: SNJEZANA BELACIC

5. odgojna skupina(integriranl uéenici s posebnim potrebama)

Broj u¢enika 16 .
Odgajatelj NEVENKA SRDOVIC

d) organizacija studenata

Prema Javnom natjecaju Veleucilista iz Ivani¢-Grada i UCeni¢kog doma lvani¢ Grad za ostvarivanje prava studenata na smjestaj i prehranu uz subvencioniranje MZOM u U¢enicki
dom Ivani¢ Grad u akademskoj godini 2025./26. u Domu je osigurano 40 smjestajnih mjesta.

4. OPCIPLAN ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

a) globalna struktura radnog vremena odgajatelja



Programom postavljeni i utvrdeni zadaci ostvaruju se zajedni¢kim radom odgojno-obrazovnog osoblja i ostalih djelatnika Doma.

Opc¢im planom obuhvaéene su slijedece odgojno-obrazovne djelatnosti Doma:
Odgojno —obrazovni rad u grupi

Individualni odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad sa svim u€enicima Doma

UcCenitke organizacije i drustva

Slobodne aktivnosti u¢enika

Zdravstvena zastita

Opc¢a kulturna i javna djelatnost Doma.

Nogo,rwdbE

Opc¢a struktura radnih aktivnosti odgajatelja je slijedeca:

Djelatnost br. sati godisniji br.
A. NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD 28 980
A.1. Rad u odgojnoj skupini 15,5 542,5

- prihvat i smjestaj ucenika

- osnivanje i organiziranje odgojne skupine

- ucenje

- mentorski rad

- razvijanje zdrav.-higijenskih, radnih i kulturnih navika

- razvijanje moralnih vrijednosti

- Cuvanje imovine

- pravilan raspored slobodnog vremena

- rad na razvijanju estetskih vrijednosti

- rad na zastiti i o€uvanju Covjekove okoline

- posjet kulturnim institucijama, zabavni sadrzaji i sl.
A.2. Individualni rad s u€enicima 15 52,5

- rad s u€enicima s teSko¢ama u razvoju i s nadarenim ucenicima

- rad s u€enicima koji imaju poteSko¢a u adaptaciji na domsku, Skolsku i dr. sredinu

- rad s u€enicima koji imaju zdravstvenih teSkoc¢a

- rad s u€enicima sklonima delinkventnom ponasanju

- rad s u€enicima koji imaju bilo kakve poteskoce i smetnje

- rad s u€enicima koji ne izvrSavaju obveze u obrazovanju i osposobljavaniju,

te obveze iz Ku¢nog rada

- rad s u€enicima s poremecenim odnosima u obitelji

A.3. Grupni rad 9 315

- neposredan rad s u€enicima iz drugih odgojnih skupina
- organizacija i izvodenje poslova jutarnje i ve€ernje higijene, prehrane,
ustajanje, razne pripreme, organizacijski i tekuci poslovi neophodni za
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normalno odvijanje rada

zajednicki posjeti kulturnim institucijama, razli€itim manifestacijama, izleti
- natjecanje, smotre i javni nastupi u€enika

razne ekoloSke akcije

informiranje ucenika

- ostali poslovi prema zaduzenju i programu Odgajateljskog vije¢a

A.4. Izborni | posebni programi
- provodenje ankete o izboru slobodnih aktivnosti u odgojnoj skupini po podruéjima
Za sve skupine slobodne aktivnosti izvrsiti:
a) planiranje i programiranje rada
b) pripreme za rad
c) izvodenje rada
d) analiza rezultata rada na kraju $kolske godine

B. PRIPREME ZA IZVODENJE ODGONO-OBRAZOVNOG RADA | SL. AKTIVNOSTI
C PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

IzvrSiti poCetkom Sk. godine u suradnji s odgojnom skupinom i drugim subjektima
odgojno-obrazovnog rada u Domu

C.1. Planiranje odgojno-obrazovnog rada za izradu okvirnog godiSnjeg makro plana
a) za odgojnu skupinu
b) zaindividualni rad
c) za kolektivi rad s u€enicima
d) za slobodne aktivnosti

C.2. Planiranje i programiranje
a) godisnjeg programa rada
b) mjese€nog programa rada
c) dnevnog | tiednog programa
Odgajatelj se svakodnevno mora pripremati za odgojno-obrazovni rad s u€enicima.

D. STRUCNO USAVRSAVANJE

Mora biti temeljeno na odredenom programu, a provodi se na osnovu individualnih programa odgajatelja
- skupnog programa

- kolektivnog usavr8avanja na stru¢nim aktivima grada ili regije

- aktiv odgajatelja

- individualno usavrSavanije.

Realizacija se mora pratiti odgovaraju¢om dokumentacijom.

70

210

35

35
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E. SURADNJA SA SKOLAMA,USTANOVAMA, RODITELJIMA | SOC. SREDINOM

H.

sudjelovanje u Nastavnickim vije¢ima Skole

kontinuirano pracenje uspjeha u€enika,

ponaSanja ucenika u $koli, te zajedni¢ke analize s razrednikom ili predmetnim nastavnikom,
uzroka neuspjeha i dogovor o poduzimanju odgovarajuc¢ih mjera za unapredenje

procesa ucenja ucenika

uredno i redovito informiranje roditelja u¢enika individualno i grupno preko roditeljski sastanaka
pracenje odgajatelja nad sudjelovanjem u&enika u stru€noj praksi i suradnjom s

mentorima, nastavnicima i sl. radi prac¢enja, napredovanja i upoznavanja poteSkoca te
poduzimanje odgovarajuéih mjera

suradnja sa socijalnom sredinom

RAD U STRUCNIM ORGANIMA DOMA

sjednice Odgajateljskog vijeca

RAD NA PEDAGOSKOJ DOKUMENTACWI

vodenje pedagoSke dokumentacije i administracije

dnevnik rada odgajatelja i odgojne grupe

uno$enje plana i programa rada

vodenje zapishika

unoSenje podataka u mati¢nu knjigu, registar

vodenje dnevnika rada slobodnih aktivnosti

dnevnik zapazanja u€enika

pismeno obavjeStavanje roditelja, poduzeca i sl.

provodenje i obrada ankete u grupi

suradnja s ¢lanovima Odgajateljskog vije¢a, zdravstvenom sluzbom, i socijalnom sredinom
rad u povjerenstvima i drugim struénim tijelima

izrada rasporeda

ostali izvjestaji i poslovi vezani za odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

JAVNA | KULTURNA DJELATNOST

35

35

35

35

Svrha je ustanove ukljucivanje u drustveni Zivot i uklju¢ivanje u¢enika kako bi na taj nagin ostvarila odgojno-obrazovno djelovanje kroz drugo korisno angaziranje mladih. Planirati ¢e

se aktivno sudjelovanje u drustvenom zivotu | kulturnim aktivnostima grada kroz prezentaciju djelatnosti u¢enickog doma.

U domu ¢e se odrzati priredbe i druge aktivnosti za u€enike i javnost. Zajednicki kulturno-umjetni¢ko —sportski programi, javni nastupi i manifestacije, organizacija izlozbi i sl.,

organizacija prigodnih blagdana i praznika, a odgajatelji u okviru slobodnih aktivnosti isplanirati ¢e plan i program rada.

Ukupno od B do H

OSTALE RADNE OBVEZE

1400

Svi poslovi koje je potrebno obaviti da bi se mogao izvoditi odgojno-obrazovni rad u Domu, te poslovi vezani uz prijem i odlazak u€enika, svi organizacijski i pedagoski poslovi

1. rad u upravnim tijelima doma
2. briga o zaduzenom inventaru
3. neplanirani posebni poslovi
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Struktura radnog vremena zashiva se na programima odgoj o-obrazovnog rada koje su fleksibilno postavljeni i osiguravaju kreativnost odgajatelja i u€enika te se efikasnije i potpunije
realiziraju odgojni sadrzaji.
Svaki pojedini odgajatelj, ovisno o u€enicima odgojene skupine individualno planira rad po mjesecima, ovisno o zadacima koje je postavio i vremenu u kojem ih mora ostvariti.

b) Tjedna i godiSnja zaduzZenja odgajatelja i stru¢nog suradnika

aly

o

REPUBLIKA HRVATSKA
Ucéenicki dom Ivani¢ Grad
Ivanié-Grad, Ulica Slobode 37
OIB: 01846949030

KLASA: 602-02/25-18/4
URBROQJ: 238-10-52-01-25-1
Ivanié-Grad, 25. rujna 2025.

Temeljem clanka 104. .Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(“NN” br.87/08.,86/°09.,92/°10., 105/10, 90/ °11.,5/°12.,16/°12.,86/°12.,126 /’12, 94/ ’13., 152/ ‘14., 7/17.,1 68 / ’18. , 98/19.,64/20., 151/22. 155/23.) , sukladno

Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (“NN” br. 94 /°10.,103/14.) i ¢l. 52. prociscenog teksta Statuta Doma , ravnatelj donosi :

ODLUKU
o tjednom i godiSnjem zaduZenju odgajatelja i strucnih suradnika

ZAPOSLENIK : SNJEZANA BELACIC

RADNO MJESTO :

ODGAJATELJ ODGOJNE SKUPINE

ZaduZuje se za Skolsku godinu 2025. / 2026. za obavljanje slijedecih poslova:

TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Redni VRSTA POSLA Sati tjedno Sati godisnje
broj 35,6 tjedana
A
1. NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 28 997
- odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini 18 642
- vodenje odgojne skupine 2 71
- izborni programi 1 35
- posebni programi 1 35
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| -rad s ucenicima cijeloga doma | 6 | 214
OSTALI POSLOVI 12 427
2.
- struc¢no-metodicka priprema 6 213
- rad u strucnim tijelima doma 0,5 18
- strucno usavrsavanje 1 35
- suradnja sa Skolom i drugim institucijama 1 18
- dezurstvo 0,5 18
- poslovi evidencija i vodenja pedagoske 0,5 18
dokumentacije
- javna i kulturna djelatnost doma 0,5 18
-odmor u tijeku rada 2,5 89
UKUPNO A: (1+2) 40 1424
B
OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KAD NEMA
NASTAVE
Redni VRSTA POSLA Sati tjedno
broj 8,6 tjedna
- poslovi oko zavrsetka skolske godine 5 43
- izvjescée o rezultatima rada 5 43
- Skolska evidencija i dokumentacija 5 43
- estetsko uredenje Skole 1 8
- javna i kulturna djelatnost doma 3 26
- strucni izleti i ekskurzije 3 26
- rad u strucnim tijelima doma 2 17
- rad u upravnim tijelima doma 1 8
- dezurstvo u domu 3 26
- rad u upisnim komisijama 1 9
- rad u drugim komisijama 1 9
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- strucno usavrsavanje kolektivno 4 34
- strucno usavrsavanje individualno 1 9

- pripreme za pocetak Skolske godine 5 43
UKUPNO B: 40 344

C. ODMORI | DOPUSTI

VRSTA
- praznici 2 tjedna 64
- godisnji odmor 6,00 tjedana 240
UKUPNO C 304
[ UKUPNO (A+B+C) | 2072 |

Sukladno godisnjem planu i programu rada ucenickog doma Ivani¢ Grad za skolsku 2025./ 2026. godinu ravnatelj doma donio je rjesenje kao u izrijeci.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovoga rjeSenja odgajatelj ima pravo prigovora radi zastite prava ravnatelju Ucenickog doma Ivani¢ Grad u roku 15 dana od dana primitka ovoga rjesenja.

Potpis odgajatelja:

Snjezana Belaci¢
Ravnatelj:

Almir Alimanovié,prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA
Uéenicki dom Ivanié¢ Grad
Ivanié-Grad, Ulica Slobode 37
01B:01846949030

KLASA: 602-02/25-18/1
URBROJ: 238-10-52-01-25-1
Ivanié-Grad, 25. rujna 2025.

Temeljem clanka 104. .Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(“NN” br.87/°08.,86/°09.,92/°10., 105/10,90/°11.,5/°12.,16/°12.,86/°12.,126 /’12, 94/ ’13., 152/ ‘14., 7/17.,168 /’18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23.) , sukladno

Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (“NN” br. 94 /°10.,103/14.) i ¢l. 52. prociscenog teksta Statuta Doma , ravnatelj donosi :

ODLUKU

o tjednom i godiSnjem zaduZenju odgajatelja i strucnih suradnika

ZAPOSLENIK : LIDIJA KRIZANIC

RADNO MJESTO :

ODGAJATELJ ODGOJNE SKUPINE

ZaduZuje se za Skolsku godinu 2025. / 2026. za obavljanje slijedecih poslova:
TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Redni VRSTA POSLA Sati tjedno Sati godisnje
broj 35,6 tjedana

A

1. NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 28 997
- odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini 18 642
- vodenje odgojne skupine 2 71
- izborni programi 1 35
- posebni programi 1 35
-rad s ucenicima cijelog doma 6 214
OSTALI POSLOVI 12

2.
- struc¢no-metodicka priprema 6 213
- rad u strucnim tijelima doma 0,5 18
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- strucno usavrsavanje 1 35
- suradnja sa Skolom i drugim institucijama 1 18
- dezurstvo 0,5 18
- poslovi evidencija i vodenja pedagoske 0,5 18
dokumentacije
- javna i kulturna djelatnost doma 0,5 18
-odmor u tijeku rada 2,5 89
UKUPNO A: (1+2) 40 1424
B
OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KAD NEMA
NASTAVE
Redni VRSTA POSLA Sati tjedno
broj 8,6 tjedna
- poslovi oko zavrsetka skolske godine 5 43
- izvjesce o rezultatima rada 5 43
- Skolska evidencija i dokumentacija 5 43
- estetsko uredenje Skole 1 8
- javna i kulturna djelatnost doma 3 26
- strucni izleti i ekskurzije 3 26
- rad u strucnim tijelima doma 2 17
- rad u upravnim tijelima doma 1 8
- dezurstvo u domu 3 26
- rad u upisnim komisijama 1 9
- rad u drugim komisijama 1 9
- strucno usavrsavanje kolektivno 4 34
- strucno usavrsavanje individualno 1 9
- pripreme za pocetak Skolske godine 5 443




| | UKUPNO B: | 40 | 344

C. ODMORI I DOPUSTI

VRSTA
- praznici 2 tjedna 64
- godisnji odmor 6,00 tjedana 240
UKUPNO C 304
[ UKUPNO (A+B+C) | 2072 |

Sukladno godisnjem planu i programu rada ucenickog doma Ivani¢ Grad za Skolsku 2025./ 2026. godinu ravnatelj doma donio je rjesenje kao u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovoga rjesenja odgajatelj ima pravo prigovora radi zastite prava ravnatelju Ucenickog doma Ivani¢ Grad u roku 15 dana od dana primitka ovoga rjesenja.

Potpis odgajatelja:

Lidija Krizanic¢
Ravnatelj:

Almir Alimanovié, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA
Ucéenicki dom Ivani¢ Grad
Ivanié-Grad, Ulica Slobode 37
OIB: 01846949030

KLASA: 602-02/54-18/6
URBROJ: 238-10-52-01-25-1
Ivani¢-Grad, 25. rujna 2025.

Temeljem clanka 104. .Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN” br.87/08., 86/ °09. 92/°10., 105/10,90/°11.,5/°12.,16/°12.,86/°12.,126 /12,

94/°13.,152/14.,7/17.,168 /°18., 98/19.,1,64/20. 151/22. 155/23.) , sukladno Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (“NN” br. 94 /°10.,103/14.) i ¢l.
52. Procisc¢enog teksta Statuta Doma , ravnatelj donosi :

ODLUKU

o tjednom i godiSnjem zaduZenju odgajatelja i struénih suradnika

ZAPOSLENIK : TAJANA PEREC

RADNO MJESTO :

ODGAJATELJ ODGOJNE SKUPINE

ZaduZuje se za Skolsku godinu 2025. / 2026. za obavijanje slijedecih poslova:
TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Redni VRSTA POSLA Sati tjedno Sati godisnje
broj 35,6 tjedana

A

1. NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 28 997
- odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini 18 642
- vodenje odgojne skupine 2 71
- izborni programi 1 35
- posebni programi 1 35
-rad s ucenicima cijelog doma 6 214
OSTALI POSLOVI 12 427

2.
- struc¢no-metodicka priprema 6 213
- rad u strucnim tijelima doma 0,5 18
- strucno usavrsavanje 1 35
- suradnja sa Skolom i drugim institucijama 1 18

24



- dezurstvo 0,5 18
- poslovi evidencija i vodenja pedagoske 0,5 18
dokumentacije
- javna i kulturna djelatnost doma 0,5 18
-odmor u tijeku rada 2,5 89
UKUPNO A: (1+2) 40 1424
B
OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KAD NEMA
NASTAVE
Redni VRSTA POSLA Sati tjedno
broj 8,6 tjedna
- poslovi oko zavrsetka Skolske godine 5 43
- izvjesce o rezultatima rada 5 43
- Skolska evidencija i dokumentacija 5 43
- estetsko uredenje Skole 1 8
- javna i kulturna djelatnost doma 3 26
- strucni izleti i ekskurzije 3 26
- rad u strucnim tijelima doma 2 17
- rad u upravnim tijelima doma 1 8
- dezurstvo u domu 3 26
- rad u upisnim komisijama 1 9
- rad u drugim komisijama 1 9
- strucno usavrsavanje kolektivno 4 34
- strucno usavrsavanje individualno 1 9
- pripreme za pocetak Skolske godine 5 43
UKUPNO B: 40 344

C. ODMORI | DOPUSTI



VRSTA
- praznici 2 tjedna 64
- godisnji odmor 6,00 tjedana 240
UKUPNO C 304
| UKUPNO (A+B+C) | 2072 |

Sukladno godisnjem planu i programu rada ucenickog doma Ivanic¢ Grad za Skolsku 2025./ 2026 godinu ravnatelj doma donio je rjesenje kao u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovoga rjesenja odgajatelj ima pravo prigovora radi zastite prava ravnatelju Ucenickog doma Ivani¢ Grad u roku 15 dana od dana primitka ovoga rjesenja.

Potpis odgajatelja:

Tajana Perec
Ravnatelj:

Almir Alimanovié,prof.



e
"t

e

REPUBLIKA HRVATSKA
Uéenicki dom Ivanié¢ Grad
Ivanié-Grad, Ulica Slobode 37
OI1B: 01846949030

KLASA: 602-02/25-18/2
URBROJ: 238-10-52-01-25-1
Ivanié-Grad, 25. rujna 2025.

Temeljem clanka 104. .Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(“NN” br.87/°08.,86/°09.,92/°10., 10510, 90/ 11, 5/°12.,16/°12.,86/°12.,126 /’12, 94/ ’13., 152/ “14., 7/17.,168 / '18., 98/19.,64/20, 151/22. 155/23.,) , sukladno

Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (“NN” br. 94 /°10.,103/14.) i ¢l. 52. prociséenog teksta Statuta Doma , ravnatelj donosi :

ODLUKU

o tjednom i godiSnjem zaduZenju odgajatelja i strucnih suradnika

ZAPOSLENIK : NEVENKA SRDOVIC

RADNO MJESTO :

ODGAJATELJ ODGOJNE SKUPINE

ZaduZuje se za Skolsku godinu 2025. / 2026. za obavljanje slijedecih poslova:

TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Redni VRSTA POSLA Sati tjedno Sati godisnje
broj 356 tjedana

A

1. NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 28 997
- odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini 18 642
- vodenje odgojne skupine 2 71
- izborni programi 1 35
- posebni programi 1 35
-rad s ucenicima cijelog doma 6 214
OSTALI POSLOVI 12

2.
- struc¢no-metodicka priprema 6 213
- rad u strucnim tijelima doma 0,5 18
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- strucno usavrsavanje 1 35
- suradnja sa Skolom i drugim institucijama 1 18
- dezurstvo 0,5 18
- poslovi evidencija i vodenja pedagoske 0,5 18
dokumentacije
- javna i kulturna djelatnost doma 0,5 18
-odmor u tijeku rada 2,5 89
UKUPNO A: (1+2) 40 1424
B
OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KAD NEMA
NASTAVE
Redni VRSTA POSLA Sati tjedno
broj 8,6 tjedna
- poslovi oko zavrsetka Skolske godine 5 43
- izvjesce o rezultatima rada 5 43
- Skolska evidencija i dokumentacija 5 43
- estetsko uredenje Skole 1 8
- javna i kulturna djelatnost doma 3 26
- strucni izleti i ekskurzije 3 26
- rad u strucnim tijelima doma 2 17
- rad u upravnim tijelima doma 1 8
- dezurstvo u domu 3 26
- rad u upisnim komisijama 1 9
- rad u drugim komisijama 1 9
- strucno usavrsavanje kolektivno 4 34
- strucno usavrsavanje individualno 1 9
- pripreme za pocetak Skolske godine 5 43




| | UKUPNO B: | 40 | 344

C. ODMORI I DOPUSTI

VRSTA
- praznici 2 tjedna 64
- godisnji odmor 6,00 tjedana 240
UKUPNO C 304
[ UKUPNO (A+B+C) | 2072 |

Sukladno godisnjem planu i programu rada ucenickog doma Ivani¢ Grad za Skolsku 2025./ 2026. godinu ravnatelj doma donio je rjesenje kao u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovoga rjesenja odgajatelj ima pravo prigovora radi zastite prava ravnatelju Ucenickog doma Ivani¢ Grad u roku 15 dana od dana primitka ovoga rjesenja.

Potpis odgajatelja:

Nevenka Srdovié
Ravnatelj:

Almir Alimanovié¢,prof-
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REPUBLIKA HRVATSKA
Uéenicki dom Ivani¢ Grad
Ivanié-Grad, Ulica Slobode 37
OIB: 01846949030

KLASA: 602-02/25-18/3
URBROJ: 238-10-52-01-25-1
Ivanié-Grad, 25. rujna 2025.

Temeljem clanka 104. .Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(“NN” br.87/08.,86/°09.,92/°10.,105/10,90/°11.,5/°12.,16/°12.,86/°12.,126 /’12, 94/ ’13., 152/ “14., 7/17.,168 / '18., 98/19., 64/20. ,151/22. 155/23.) , sukladno

Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (“NN” br. 94 /°10.,103/14.) i ¢l. 52. prociséenog teksta Statuta Doma , ravnatelj donosi :

ODLUKU

o tjednom i godisnjem zaduZenju odgajatelja i struc¢nih suradnika

ZAPOSLENIK : SANJA TORTIC

RADNO MJESTO :

ODGAJATELJ SAVJETNIK U UCENICKOM DOMU

ZaduZuje se za Skolsku godinu 2025. / 2026. za obavljanje slijedecih poslova:
TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Redni VRSTA POSLA Sati tjedno Sati godisnje
broj 35,6 tjedana

A

1. NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 28 997
- odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini 18 642
- vodenje odgojne skupine 2 71
- izborni programi 1 35
- posebni programi 1 35
-rad s ucenicima cijelog doma 6 214
OSTALI POSLOVI 12 427

2.
- struc¢no-metodicka priprema 6 213
- rad u strucnim tijelima doma 0,5 18
- Strucno usavrsavanje 1 35
- suradnja sa Skolom i drugim institucijama 1 18
- dezurstvo 0,5 18
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- poslovi evidencija i vodenja pedagoske 0,5 18
dokumentacije
- javna i kulturna djelatnost doma 0,5 18
-odmor u tijeku dana 2,5 89
UKUPNO A: (1+2) 40 1424
B
OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KAD NEMA
NASTAVE
Redni VRSTA POSLA Sati tjedno
broj 8,6 tjedna
- poslovi oko zavrsetka skolske godine 5 43
- izvjesce o rezultatima rada 5 43
- Skolska evidencija i dokumentacija 5 43
- estetsko uredenje Skole 1 8
- javna i kulturna djelatnost doma 3 26
- strucni izleti i ekskurzije 3 26
- rad u strucnim tijelima doma 2 17
- rad u upravnim tijelima doma 1 8
- dezurstvo u domu 3 26
- rad u upisnim komisijama 1 9
- rad u drugim komisijama 1 9
- strucno usavrsavanje kolektivno 4 34
- strucno usavrsavanje individualno 1 9
- pripreme za pocetak Skolske godine 5 43
UKUPNO B: 40 344




C. ODMORI I DOPUSTI

VRSTA
- praznici 2 tjedna 64
- godisnji odmor 6,00 tjedana 240
UKUPNO C 304
| UKUPNO (A+B+C) | 2072 |

Sukladno godisnjem planu i programu rada ucenickog doma Ivani¢ Grad za skolsku 2025./ 2026. godinu ravnatelj doma donio je rjesenje kao u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovoga rjesenja odgajatelj ima pravo prigovora radi zastite prava ravnatelju Ucenickog doma Ivani¢ Grad u roku 15 dana od dana primitka ovoga rjesenja.

Potpis odgajatelja:

Sanja Torti¢
Ravnatelj:

Almir Alimanovié,prof-
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REPUBLIKA HRVATSKA
Uéenicki dom Ivani¢ Grad
Ivanié-Grad, Ulica Slobode 37
OIB: 01846949030

KLASA: 602-02/25-18/5
URBROJ: 238-10-52-01-25-1
Ivanié-Grad, 25. rujna 2025

Temeljem clanka 104. .Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN” br.87/08.,86/°09., 92/°10., 105/10,90/°11.,5/°12.,16/°12.,86/°12.,126 /°12,

94/°13.,152/°14., 7/17.,168/18., 98/19., 64/20. ,151/22. 155/23.) , sukladno Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (“NN” br. 94 /°10.,103/14.) i ¢l.

52. prociscenog teksta Statuta Doma , ravnatelj donosi :

ODLUKU

o tjednom i godisnjem zaduZenju odgajatelja i struénih suradnika

ZAPOSLENIK: SNJEZANA GRBIC
RADNO MJESTO : STRUCNI SURADNIK PEDAGOG
ZaduZuje se za Skolsku godinu 2025. / 2026. za obavljanje slijedecih poslova:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Redni VRSTA POSLA Sati tjedno Sati godisnje
broj 35,6 tjedana

1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- rad s ucenicima 10 356
-rad s roditeljima 2 71
UKUPNO 12 427

2. DODATNI | DOPUNSKI ODGOJNO-OBRAZOVNI
RAD
- izborni programi ucenika 1 35
- posebni program 2 71
- suradnja s odgajateljima 2 72
UKUPNO 2. 5 178

[ Redni VRSTA POSLA | Sati tjedno | Sati godisnje
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broj

OSTALI POSLOVI

- rad u strucnim tijelima doma 4 142
- rad u upravnim tijelima doma
- izvjeSce o rezultatima rada 2 71
- strucno metodicka priprema 4 142
- estetsko uredenje doma 1 36
- javna i kulturna djelatnost doma 1 36
- strucno usavrsavanje 2 71
- dezurstvo 0.5 18
- poslovi suradnje s roditeljima i nastavnicima 1 36
- poslovi evidencija i vodenja pedagoske 5 178
dokumentacije

-odmor u tijeku rada 2,5 89

UKUPNO 3. 23 819

| UKUPNO A: (1+2+3) 40 1424
B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KAD NEMA
NASTAVE
Redni VRSTA POSLA Sati tjedno Sati godisnje
broj 8,6 tjedna

- poslovi oko zavrsetka skolske godine 8 69
- izvjesce o rezultatima rada 5 43
- Skolska evidencija i administracija 1 9
- estetsko uredenje Skole 1 9
- javna i kulturna djelatnost skole 2 17
- strucni izleti i ekskurzije 2 17
- rad u strucnim tijelima doma 2 17
- rad u upravnim tijelima doma 1 9
- rad u upisnim komisijama 2 17
- rad u drugim komisijama 2 17
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- strucno usavrsavanje kolektivno 5 43
- strucno usavrsavanje individualno 1 9
- pripreme za pocetak Skolske godine 4 34
- planiranje | programiranje 4 34
UKUPNO B: 40 344
VRSTA
- praznici 2 tjedna 64
- godisnji odmor 6,00 tjedana 240
UKUPNO C 304
[ UKUPNO (A+B+C) | 2072 |

Sukladno godisnjem planu i programu rada ucenickog doma Ivani¢ Grad za Skolsku 2025./ 2026. godinu ravnatelj doma donio je rjesenje kao u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovoga rjesenja odgajatelj ima pravo prigovora radi zastite prava ravnatelju Ucenickog doma Ivani¢ Grad u roku 15 dana od dana primitka ovoga rjesenja.

Potpis strucnog suradnika:

Snjezana Grbic¢
Ravnatelj:

Almir Alimanovi¢,prof-



5. RAZVOJNA PODRUCJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROGRAMU - TEMELJNI PROGRAM RADA - 910 sati

CILJ

Podrska i poticaj cjelovitom razvoju uenika, njegovih mogucnosti i sposobnosti, uspjeSno savladavanje cjeloZivotnog osobnog programa razvoja i obrazovanja u

uvjetima procesa svakodnevnog kvalitetnog zivljenja zajednice u€enika i odraslih.

ZADACI

aogrONE

Briga o zdravlju i pravilnom psihofizi¢kom razvoju
Podrska u zadovoljavanju prava i potreba u¢enika
Afirmacija u€enikove li¢nosti i aktivhog ukljuivanja u stvaranje programa osobnog razvoja
Podrska uspjeSnom savladavanju programa srednjoSkolskog obrazovanija ili zanimanja

Podrska u ostvarivanju razvoja pojedinca u skladu s njegovim individualnim sposobnostima i moguc¢nostima na podruéju tjelesnog razvoja, kognitivhog

razvoja, socijalizacije i kreativnih sposobnosti
Podrska u ukljucivanje u€enika u drustveni Zivot i okruzenje

Razvoj tolerancije i prihvacanja razliitosti, uvazavanje posebnih potreba — u€enici s teSko¢ama u razvoju i nadareni u€enici

Uklju€ivanje roditelja u organizirani odgoj i obrazovanje kao partnera

6
7.
8. Njegovanije ljudskih prava, slobode, izbora, jednakosti i demokracije
9.
1

0. Ukljucivanje i suradnja s lokalnom sredinom

1. ODGOJNO-OBRAZOVNO PODRUCJE: CUVANJE | UNAPREDIVANJE ZDRAVLJA - 227.5 sati

lijegniku

CILJd ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSITELJI ROKOVI
METODE
1.upoznati i analizirati zdravstvel -donijeti postojecu -prikupiti dokumentaciju -individualni rad -odgajatelji -rujan
stanje i navike ucenika lije€nic¢ku dokumentaciju -prouditi lije€nicku -rad u malgj -ucenici -od rujna
-obavijestiti odgajatelja/icu | dokumentaciju grupi -roditelji do lipnja
o postoje¢im bolestima -suradivati s roditeljima i -objaSnjavanje -obiteljski
razrednicima -razgovor lijecnici
-vodenje evidencije bolesti -roditeljski -8kolska
sastanaka lije¢nica
-razrednici
2. voditi brigu i zbrinjavati oboljel - obavijestiti odgajatelja/icu | -mjerenje temperature - postavljanje - ucenici od rujna
ucenice i uéenike o bolesti te traZiti pomoé -leZanje u krevetu pitanja, -odgajatelji do lipnja
-uoCavati promjene i -uzimanije terapije razgovor -
probleme vezane uz -odlazak kod lije€nika ili - otkrivanje i pedagoginja
zdravstveno stanje kuci rieSavanje - roditelji
- po potrebi odlaziti na kucno lijecenje problema - lije€nici
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-informirati se o pojedinim -evidencija uzimanja -individualan
bolestima kako bi se znali | terapije rad
ponasati u odredenoj -osigurati prostor za
situaciji samoizolaciju
-redovito uzimati terapiju
lijekovima
3. poticati ucenice i u¢enike da | - provoditi osobnu higijenu | -upuéivanje u osnove - razgovor - odgajatelji od rujna do
brinu o0 osobnoj higijeni te - odrzavati higijenu osobne higijene pranje -prakti¢ni rad - ucenici lipnja
uredenju uzeg zivotnog prostorg prostora u kojima borave ruku, pranje zubi, umivanje, | -demonstracija -
okolida Doma (soba, kupaonica i tudiranje, pranje kose, -akcije pedagoginja
zajednickih prostora u mijenjanje odjece - individualni
Domu te domskog okoli$a) | -mijenjanje posteljine rad
-izvrSavanje dezurstva u -rad s
stanovima (praznjenje odgojnom
koSeva, brisanje prasine) skupinom
-Ciscenje okolisa
-prisutnost na ped.
radionicama
4. ukazivati na zdravu prehranu | - informirati se o zdravim -pretrazivanje WEB-a , - predavanja - ucenici od rujna do
preduvjeta zdravlja prehrambenim navikama -Citanje literature - rasprave - odgajatelji lipnja
- usvaijiti kulturne navike pri | -prisustvovanje pedagoskim | - rieSavanje -pedagoginja
konzumiranju hrane radionicama problema - kuharice
- prihvatiti potrebu -predavanja o zdravoj - pedagoske - ekonom
konzumiranja raznovrsnih prehrani radionice
namirnica -lzrada jelovnika ZP - individualan
- napraviti primjer jelovnika | -izrada plakata rad
- prepoznati opasnosti -prilagodeni jelovnici - rad u maloj
poremecaja u prehrani grupi
-rad s
skupinom
-Vije€e ucenika
5. poticati u¢enice i u¢enike na | - ukljuciti se u sportske -izborne aktivnosti - izlaganje - ucenici Od rujna
bavljenje sportom i rekreacijom | aktivnosti prema Zeljama -Setnja - razgovor - odgajatelji do lipnja
-organizirati svoje slobodno | -tr€anje - prakti¢ni rad - pedagoginja
vrijeme -rekreativne aktivnosti,izleti | -anketa - vanjski suradnici
- dnevno odrzavati navike -uklju€ivanje u sportske - individualni
kretanja i tjelesne aktivnosti | klubove u Gradu rad
-stvarati sportski duh i -sportski projekti -rads
odgovornost -plivanje odgojnom
-Skola za ne plivage skupinom
6. provoditi zdravstveno - prepoznati rizi€na spolna -provodenje posebnih progral - predavanja - odgajatelji Od rujna do
prosvjecivanje = ponasanja -obiljezavanje znacajnih daty - rasprava - pedagoginja lipnja
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-upoznavanje s prostorom
Doma

-upoznavanje Grada

spolno i reproduktivno zdravlje, | - prihvatiti asertivnho -predavanja o spolnosti mladi| - razgovor - vanjski suradnici
AIDS i druge zarazne bolesti, ponasanje -sudjelovanje na ped. - demonstracija | - u€enici
aspekti zdravlja - mijenjati odnos prema radionicama - rjeSavanje
nezeljenim ponasanjima -predavanja van Doma problema
- pedagoska
radionica
- rad u odgojnoj
skupini
- frontalni rad
7. prevenirati ovisnosti: - prepoznati rizi€na ponaSanja| -predavanja i pedagoske - predavanja - pedagoginja od rujna
razvijanjem svijesti o Stetnosti - usvaijiti znanja o Stetnosti i radionice natemu ovisnosti: | - rasprave, razgo| - odgajatelji do lipnja
narkotika, pusenja, alkohola posljedicama konzumiranja ,LOvisnosti-osnovni pojmovi® | - rieSavanje - vanjski suradnici
kockanje,kladenje, kompjuterske-razviti negativan stav prema | ,Stroj za pusenje” problema - ucenici
igre,energetska pi¢a sredstvima ovisnosti »+Alkoholizam" - pedagoske
~primijeniti kriticko misljenje -obiljeZzavanje vaznih datuma| radionice
-provodenje posebnih prograr - individualni rad
- rad u manjoj
skupini
- frontalni rad
-anketa
8. rad s u€enicima s posebnim [razvijati higijenske navike -pranje zubi, umivanje, pranjg -demonstracija | -odgajatelji od rujna
potrebama -prihvatiti zdrav nacin prehrang kose, tusiranje, umivanje -prakti¢ni rad -pedagoginja do lipnja
tielovjezbu -mijenjanje posteljine razgovor -ucenici
~suradivati s ostalim u€enicimg -podrezivanje i uredivanje nol -mentorski rad
skupini i Domu -briga o odjedi individualni rad
ODGOJNO-OBRAZOVNO PODRUCJE: SOCIJALIZACIJA | EMOCIONALNI RAZVOJ - 227.5 sati
CILd ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSITELJI ROKOVI
METODE
1.pomagati u€enicima prvih -aktivno sudjelovati na -upoznavanje s u¢enicima -individualni rad | -odgajatelji rujan
razreda tijekom adaptacije sastancima odgojne iz skupine: pedagoske -rad u odgojnoj | -ucenici
skupine radionice skupini
-sudjelovati domskim ~+Adaptacija“i ,Prvih dva -rad sa svim
aktivnostima i priredbama tjiedna u domu* ucenicima
-adaptirati se uspjesno na -upoznavanje s ostalim -objasnjavanje
Skolsku i domsku sredinu ucenicima Doma: -demonstracija
Fazanijada, izlet, Setnje -pedagoska
-adaptacijski izlet radionica

38



- prepoznati probleme kod -sudjelovanje na - razgovor - odgajatelji od rujna
2. razvijati grupnu povezanost | sebe i drugih pedagoskim radionicama - pedagoska - u€enice do lipnja
- aktivno sudjelovati u -sudjelovanje i ukljuivanje | radionica
sastancima odgojne u domske aktivnosti - individualni
skupine -izlet na kraju Skolske rad
- prihvacati razliCitosti godine - rad u paru
- pridrzavati se pravila -rad s
lijepog ponasanja odgojnom
skupinom
3. promicati osjecaj odgovornost - izvrSiti svoje obveze -redovno ucenje - objadnjavanje | - odgajatelji od rujna
(u odnosu na sebe i druge) - slijediti odredbe Kuénog -ponasanije u skladu s - razgovor - uCenice do lipnja
reda Doma pravilima Kuénog reda - pedagoska
- prihvacati odgovornost za | -mirno rjeSavanje sukoba radionica
svoje postupke -predstavljanje grupe u - individualni
- preispitati vlastite sustave | Vijecu u€enika rad
vrijednosti -ucenje o ljudskim pravima | -rad s
- primijeniti tehnike -prepoznati i prijaviti nasilie | odgojnom
nenasilnog rieSavanja -Cuvati domsku imovinu i skupinom
sukoba imovinu drugih u€enika i
odraslih
-usvajanje pravila bontona
4. pruzati podr$ku u savladavan - imenovati pozitivhe -sudjelovanje u posebnim - objaSnjavanje | - odgajateljica
adolescentskih kriza, adaptacijsk osobine kod sebe i drugih programima - razgovor - pedagoginja od rujna
separacijskih problema - prepoznati vlastite -sudjelovanje na - prakti¢ni rad - ucenici do lipnja
mogucnosti pedagoskim radionicama - demonstracija
- donositi odluke -identificiranje i pracenje - pedagoSka
- izraziti vlastite stavove signala i pona8anja u€enika | radionica
- osmisliti vlastite strategije | -suradnja s roditeljima i
za suoCavanje sa stresom vanjskim struénjacima
5. rad s maturantima - informirati se o -Smotra sveucilista - razgovor - odgajatelji sije€anj
mogucnostima rada ili -Maturantijada - prakti¢ni rad - odgajateljica
nastavka Skolovanja -pisanje Zivotopisa Srdovié
dokumentacijsk | -pedagoginja
e metode —
dobivanje
informacija iz
razli€itih medija
6. rad s u€enicima s posebnim | -uklju€iti se u domske -pomagati u organiziranju -razgovor -odgajatelji od rujna
potrebama aktivnosti domskih aktivnosti -objasnjavanje | -pedagoginja do lipnja
-traziti pomo¢ -sudjelovanje u -pedagoske -ucenici
-stvoriti prijateljske odnose | aktivnostima i dogadajima radionice

s drugim ucenicima
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ODGOJNO-OBRAZOVNO PODRUCJE: KOGNITIVNI RAZVOJ — 227.5 sati

CILd ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSITELJI ROKOVI
METODE
1. utvrditi nivo radnih navika -usvoijiti obvezu -svakodnevno ucenje u -individualni rad | -odgajatelji -od rujna
ucenika prvih razreda svakodnevnog uéenja u ucionici -frontalni rad -odgajateljice do lipnja
ucionici -redovito odlazenje na -prakti¢ni rad -pedagoginja
-prihvatiti pomo¢ pri praktiénu nastavu -rad u maloj -ucenici
ucenju -plan ucenja grupi
- pratiti redovito nastavu -redoviti odlazak u skolu - objasnjavanje | - odgajatelji od rujna
2. pruzati podrSku u uspjeSnom| -usvojiti naviku redovitog | -pracenje nastave - razgovor - u€enici do
svladavanju programa: ucenja i ponavljanja -sudjelovanje na satu - prakti¢ni rad - pedagoginja u kolovoza
a) ucenja gradiva -redovito ucenje - individualni Domu
b) obavljanja prakti¢ne nastave - prilagoditi se Skolskom -Pedagoska radionica rad - pedagoginja u
rasporedu -redovito Citanje lektire - rad u maloj Skoli
- prihvatiti savjete -prijedlozi za nabavu knjiga- | grupi - razrednice
mentora pri obavljanju strucnih i beletristike -rad s - roditelji
prakti¢ne nastave -pisanje Dnevnika prakse odgojnom - mentori
-stjecati znanja i vjestine | -redovito odlazenje na skupinom prakti¢ne nastave
na praksi praksu
- identificirati osobne -primjena IKT tehnologije u
stavove o procesu ucenja | radu
i usvajanja znanja -primjena nacela
- planirati osobni Skolski poduzetniStva u radu i
uspjeh aktivnostima
-sudjelovati na -rad s ucenicima koji imaju
produZenoj nastavi i popravne ispite
poloZiti popravne ispite
3. upoznati u€enike s metodama| - odabrati najpovoljnije -izbor najboljeg mjesto za - izlaganje - odgajatelji rujan
ucenja mjesto za ucenje ucenje- - objasnjavanje | -pedagoginja prosinac
- prihvatiti metode efikasnog | -ponavljanje manjih dijelova | - demonstracija | - u€enici svibanj
ucenja gradiva - prakti¢ni rad
- koristiti metode aktivnog -izrada plana ucenja - individualni
ucenja -Pedagoska radionica: rad
- revidirati dosadasnje .Naugiti kako uciti“ -rad s
(neefikasne) metode ucenja | -upotreba razli¢itih izvora odgojnom
- sastaviti dnevni i tjedni za ucenje skupinom

plan rada

-izrada mentalnih mapa
-poucavanje metode brzog
Citanja
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- koristiti internet i druge
izvore znanja (osim
udzbenika i predavanja)

4. pomoéi pri u€enju i savladavaj - procijeniti vliastite -mentorski rad iz svih - izlaganje, - odgajatelji od rujna
tezih dijelova gradiva mogucénosti za predmeta predavanje - u€enici do lipnja
savladavanje gradiva -izrada plana ucenja - objasnjavanje
- obavijestiti odgajateljicu 0 | -pomoc¢ vrdnjaka u u€enju - demonstracija
nemogucnosti savladavanja - prakti¢ni rad
gradiva te prihvatiti pomoc¢ - mentorski rad
- izraditi plan ispravljanja - individualni
ocjena rad
- odrZavati motivaciju za -rad s
ucenje odgojnom
skupinom
5. raditi s maturantima - ukljugiti se u rad dodatne -dodatna nastava iz - objasnjavanje | - odgajatelji od
i/ili dopunske nastave matematike za polaganje - individualni - odgajateljica veljaCe
- prepoznati moguénosti drzavne mature rad Srdovié do lipnja
nastavka obrazovanja -vjezba pisanja eseja - rad u maloj - u€enici
-uspjesno poloziti drzavnu -Smotra Sveucilista grupi -pedagoginja
maturu i obraniti maturalnu | -pisanje maturalnih uradaka
radnju -pracenje i podrska u
aktivnostima polaganja
drzavne mature i obrane
zavrsnog rada
6. rad s uenicima s posebnim | -traziti pomo¢ pri -izrada plana ucenja -mentorski rad | -odgajatelji od rujna
potrebama i individualiziranim | savladavanju gradiva -pisanje zadacéa i Dnevnika | -objasSnjavanje | -pedagoginja- do lipnja
pristupom -prihvatiti efikasne metode prakse -individualni rad | -vanjski suradnici
ucenja -Citanje i ponavljanje manijih -ucenici
dijelova gradiva
ODGOJNO-OBRAZOVNO PODRUCJE: KREATIVNOST - 227.5 sati
CILJ ISHODI AKTIVNOSTI METODE | NOSITELJI ROKOVI
OBLICI
1. ispitati interes za - odabrati aktivnosti -ispuniti ankete na sastanku odgojne skupine | - izlaganje - odgajatelji rujan
kreativni rad kojima se Zele baviti -izraziti potrebe i interese na Vije¢u ucenika - - pedagoginja
- prihvatiti ponudene objasnjavanje | - uCenici
aktivnosti u Domu i u - razgovor
gradu - anketiranje
- predloZiti neke - individualni
aktivnosti koje im nisu rad
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ponudene, a mogle bi

-rad s

se provoditi odgojnom
skupinom

2. poticati kreativno - redovito sudjelovati -pracenje rada ucenika - - odgajatelji listopad
izrazavanje u aktivnosti -poticanje u€enike na sudjelovanje u objasnjavanje | -.odgajateljica | studeni

- posvetiti se radu domskim i izvandomskim aktivnostima - prakticnirad | S.Belaci¢ prosinac

aktiviranjem svojih -sudjelovanje u aktivnostima obogacivanja -rad s - ostale veljaca

sklonosti te tako rada u Domu odgojnom odgajateljice svibanj

doprinositi radu -obiljeZzavanje blagdana u Domu skupinom - pedagoginja

- potvrditi se kao -sudjelovanje u izbornim aktivnostima - vanjski

kreativha osoba suradnici

- razvijati osjecaj - ucenici

samopouzdanja i

samopostovanja
3. poticati uredenje - pokazivati interes za | -donijeti cvijece, slike i ukrasiti zidove i police | - izlaganje - odgajatelji od rujna
prostora Doma uredenje svog uzeg -predlaganje rjeSenja za uredenje Doma - razgovor -odgajateljica do lipnja

zivotnog prostora -uredivanje domskih panoa - S.Belaci¢

- inicirati preuredenje | -sudjelovanje u akcijama uredivanja demonstracija | - ravnatel]

prostora zajednickih prostora - prakti¢nirad | - domar

- osobno sudjelovati u | -rad u Vije¢u ucenika - rad u maloj - vanjski

oplemenjivanju grupi suradnici

prostora - timski rad - ucenici
4. Ponuditi i organizirat| -iskazati interes za -sudjelovati u aktivnostima prema -izlaganje -odgajatelji od rujna
kulturne programe kulturnim zbivanjima kalendaru:posijeti - razgovor -pedagoginja do lipnja
izvan Doma izvan Doma kinu,kazali$tu,muzejima,izlozbama,sajmovima | - -ravnatel]

-traZiti informacije o ,koncertima demonstracija | -vanjski

kulturnim dogadajima | -prezentacija u¢enickih radova - prakti¢ni rad | suradnici

u lvani¢-Gradu i -promidZba Doma - rad u maloj

okolici -rad u Vijeéu u€enika grupi

-prezentiranje rada na regionalnoj i drzavnoj
Domijadi

5. Rad s u€enicima s | -sudjelovati u -ukljucivanje u izborne programe -razgovor -odgajatelji od rujna
posebnim potrebama | aktivnostima -uklju€ivanje u domske aktivnosti i dogadaje -prakti¢ni rad -pedagoginja do lipnja

-predlagati kreativha -izleti, posjete, izloZbe individualni -uéenici

rieSenja rad

-iskazati ideje -rad u grupi
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6. IZBORNI PROGRAMI

AKTIVNOSTI CILJEVI NOSITELJI NACIN PLANIRANO VREDNOVANJE TROSKOVNIK
REALIZACIJE SATI
1.KULTUROLOSKA Poticati razvoj Sanja Torti¢, - grupni i 35 sati - odgajateljica: - troskovi ulaznica

SVASTARA

kulturnih vrijednosti i
navika u€enica/ka
koje/i sudjeluju u radu

odgajateljica
Ucenice/ci

individualni rad
- organiziranje i
izvodenje priredbi

1 sat tjedno

izvieSée o radu na
kraju Sk. god.
- ucenice/ci:

1xmjesecno

sekcije, kao i ostalih u Domu uz evaluacijski listici
uCenica/ka u Domu te odredene datume - sudjelovanje na
tako zadovaoljiti potrebu -posjet domskim
za zabavom, a kazalisnim i kino priredbama i
istovremeno djelovati predstavama Domijadi
na razvoj
samopouzdanja
2. NOVINARSKA Poticati i razvijati Lidija Krizanig, -grupni i 35 sati - odgajateljica: -troSkovi prijevoza

kreativne sposobnosti: | odgajateljica individualni rad 1 sat tjedno izvie§ée o radu na | i ulaznica za
pismeno i slikovno ucenici -organiziranje kraju sk. god. posjete
izrazavanje, mo¢ izlozba - ucenice/ci:
zapazanja, -izrada zidnih evaluacijski listici
mastovitost, inspiraciju novina - sudjelovanje na
i aktualnost te -posjet foto domskim
zadovoljiti potrebu za studiju priredbama i
druZzenjem, -uredivanje web- Domijadi
informiranjem i stranice
uklju€ivanjem u
druStveni Zivot
cjelokupne zajednice
3. MALA TVORNICA Razvijati i poticati Snjezana -grupni i 35 sati -odgajateljica: -troSkovi likovhog
KREATIVNOSTI kreativne sposobnostii | Beladi¢, individualni rad, 1 sat tjedno Izvje$c¢e o radu pribora i
slobodno likovno odgajateljica kreativhe na kraju sk.god. materijala za rad
izrazavanje u€enica/ka | ucenice/ci radionice -ucenice/ci: = oko 50,00 €
u Domu, zadovoljiti -prakti¢ni rad: izrazavanje godisnje
potrebu za zabavom, uredenje Doma dojmova,

druZenjem i
samoostvarenjem, te
djelovati na razvoj
samopostovanja i
samopouzdanja

uz prigodne
datume
-natjecanja
-posijet izlozbama
u lvani¢-Gradu i
Zagrebu

evaluacijski listi¢i,
sudjelovanje na
domskim
priredbama i
Domijadi
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4. SPORTSKA -Promicati tjelesnu Snjezana Grbi¢ -individualni rad 35 sati -rezultati sa -troSkovi sportske
SEKCIJA aktivnost i zdravlje pedagoginja -rad u paru 1 sat tjedno natjecanja opreme, reketi,
-stolni tenis -Utvrditi i prosiriti ucenici -rad u grupi -broj loptice, lopte
znanije i vjestine u -razgovor zainteresiranih 50,00 €
stolnom tenisu i -demonstracija ucenika
nogometu -prakti¢ni rad
-Poticati pozitivha -natjecanja
sportska ponasanja
-Promocija i
prezentacija domskih
vrijednosti
5. SPORTSKA Poticati uéenike na Nevenka Srdovi¢, | -rad s grupom 35 sati -rezultati sa -tro8kovi sportske
SEKCIJA tjelesnu aktivnost i odgajateljica ucenika 1 sat tjedno natjecanja opreme
-odbojka bavljenje sportom, vanjska -rad s svim -broj -troSkovi najma
promovirati zdrav Zivot | suradnica ucenicima zainteresiranih dvorane i vanjske
i prevenirati ovisnosti ucenici -predavanje ucenika suradnice
-rad na terenu
-prakti¢ni rad
-natjecanja
6.SPORTSKA Osvijestiti vaznost Tajana Perec, -rad s grupom 35 sati -razgovor o -troSkovi sportske
SEKCIJA rekreacije i fizickog odgajateljica ucenika 1 sat tjedno dojmovima opreme
-nogomet zdravlja, razvijati ucenici -razgovor ucenika tijekom
socio-emocionalne -diskusija godine, prijedlozi

vjestine kroz igru,
poticati u¢enike na
sudjelovanje u
razli¢itim sportskim
dogadanjima u
organizaciji Doma

-prakti¢ni rad
-demonstracija

ucenika za
poboljSanje
-analiza

postignuéa

RASPORED RADA IZBORNIH AKTIVNOSTI

UTORAK
NOVINARSKA 10.00-11.00; 19.00-20.00
ODBOJKA 22.00-23.00
NOGOMET 19.00-20.00
KULTUROLOSKA SVASTARA 10.00-11.00

SRIJEDA
MALA TVORNICA KREATIVNOSTI 20.00-21.00
STOLNI TENIS 20.00-21.00
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CETVRTAK

KULTUROLOSKA SVASTARA

KULTUROLOSKA SVASTARA ( SANJA TORTIC)

Ukupan broj sati tijekom Skolske godine: 35

11.00-12.00; 19.00-20.00

CILJ ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSITELJI KADA PLAN. REAL.
(odgajateljica ¢e) (u€enici ¢e) METODE SAT SATI
Organizirati izvodenje - pripremati se i - prema Kalendaru rada - rad u maloj grupi | - -od 6
programa na svim domskim | uvjeZbavati programe | Doma - individualni rad odgajateljica | rujna do
priredbama - prikazati vlastito - odabiranje tekstova i /ili - diskusija - ostale lipnja

umijece glazbe - dokumentacijske | odgajateljice
- voditi domske - uvjezbavanje izvedbe metode - pedagogica
priredbe - izvodenje na priredbama - prakti¢an rad - vanjski
suradnici
- u€enice/ci
Organizirati uredenje - pripremati materijale | - prema Kalendaru rada - rad u maloj grupi | - -od 6
domskih panoa za uredenje panoa Doma - opisivanje odgajateljica | rujna do
- osmisliti izgled - pretrazivanije interneta - izlaganje - ucenice/ci lipnja
- postaviti pano - odabiranje pogodnih - razgovor
tekstova i fotografija - dokumentacijske
- izrada plakata metode
- ukraSavanje panoa - prakti¢ni rad
Upoznati ucenike/ce sa - informirati se o - pretrazivanije interneta - prakti¢ni rad - -od 5
stvaralaStvom odredenih stvaralastvu - odabiranje knjiga iz - individualni rad odgajateljica | rujna do
knjizevnika te organizirati odredenih knjizevnika | domske knjiznice - rad u maloj grupi | - u€enice/ci lipnja
veceri poezije - pripremati se za - izrada plakata - prakti¢ni rad
Citanje pjesama - ukraSavanje panoa - izlaganje
- sudjelovati u - odrzavanije veceri poezije - objasnjavanje
vec€erima poezije - diskusija
- kreirati plakate - dokumentacijske
metode
Informirati u€enike/ce o - upoznati se sa - pretraZivanje interneta - individualni rad - - od 2
raznim glazbenim vrstama i raznim glazbenim - pripremanje glazbenih CD- | - rad u maloj grupi | odgajateljica | rujna do
stilovima te organizirati stilovima a - dokumentacijske | - vanjski lipnja
glazbene sluSaonice - sudjelovati u - sluSanje glazbe metode suradnici
glazbenim - raspravljanje o glazbi te - prakti¢ni rad - ucenice/ci

sluSaonicama
- kreirati plakate

autoru
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Organizirati online posjet - prihvatiti ponudene | - prema Kalendaru rada - rad u maloj grupi | - -od 8
kazaliSnim i kino predstave ili koncerte | Doma - rad sa svim odgajateljica | rujna do
predstavama i koncertima - pratiti programe koji | - odabiranje zanimljivih ucenicima/cama - vanjski svibnja
im se ponudi predstava i koncerata - opisivanje suradnici
- ukljuciti se u - suradivanje s kulturnim - diskusija - u€enice/ci
raspravu nakon institucijama - prakti¢ni rad
dozivljenog djela - organiziranje gledanja
predstava
Pripremati u€enice/ke za - identificirati vlastite - odabiranje izvodada medu | - individualni rad - - od 8
Domijadu potencijale ¢lanovima skupine - rad s malom odgajateljica | sijeCnja
- pripremati se za - odabiranje recitacije ili grupom - dr. do
Domijadu skeca - prakti¢ni rad odgajatelji svibnja
- sudjelovati na - uvjeZbavanje odabranog - ravnatelj
Domijadi - izvodenje na Domijadi -
pedagoginja
- vanjski
suradnici

NOVINARSKA SEKCIJA ( LIDIJA KRIZANIC )

Novinarska sekcija jedna je od izbornih aktivnosti u Domu. Osnovana je u svrhu zadovoljavanja potreba i interesa u€enica i u¢enika U¢eni¢kog doma Ivani¢ Grad za

kreativno$éu, zabavom i druZzenjem. U radu sekcije u€enici mogu pokazati svoje sposobnosti za pismenim i slikovnim izraZzavanjem, a prezentacijom navedenog

razvijaju samopouzdanije i samopostovanije.

Broj sati: -tjiedno-po potrebi
-godisSnje- 35 sati

CILJ: Poticati i razvijati kreativhe sposobnosti u¢enica i u€enika pismeno i slikovno izrazavanje, mo¢ zapazanja, mastovitost, inspiraciju i aktualnost te zadovoljiti

potrebu za druzenjem, informiranjem i uklju¢ivanjem u drustveni zivot cjelokupne zajednice.

CILJEVI/ZADACE

ISHODI UCENJA

AKTIVNOSTI OBLICI | METODE NOSITELJI KADA planirano realizirano
1. Upoznati u€enike s -razlikovati osnovne -izrada plakata -rad s grupom odgajateljica rujan 4
povijeS¢u novinarstva i etape u razvoju ucenika ucenici
fotografije novinarstva i -predavanje

fotografije

-prepoznati
odredeni zanr u

novinarstvu
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2.Poticati u¢enike na -pokazati interes za | -sudjelovanje na -rad s grupom ucenici od rujna 10
aktivno sudjelovanje u dogadanja u domui | svim domskim ucenika odgajateljica do lipnja
virtualnom drustvenom gradu manifestacijama i - posijeti

zivotu uze i Sire zajednice | -traziti informacije o | priredbama -razgovor
dogadajima -Bozi¢ u Zagrebu
-posjecivati virtualne | -Domijada
izlozbe, muzeje i -Dani grada
kazalista -No¢ muzeja
-Dan muzeja
-Festival svjetla
3. Upoznati u€enike s - razlikovati: vijest, -izrada zidnih -rad s grupom u€enici listopad 6
oshovnim novinarskim izvjestaj, komentar, novina -dokumentacijska odgajateljica
formama i nainom intervju i reportazu metoda
pisanja pojedinih formi -poucavanje
-pismeni rad
-razgovor
4.Razvijati ljubav prema -prepoznati i biljeziti -Godi$njak -rad u maloj grupi ucenici od rujna 5
pismenom i slikovnom zanimljive dogadaje dogadanja -rad na terenu odgajateljica do lipnja
izrazavanju -vjezbati pisati -Zidne novine s -prakti¢ni rad
sastavke, pjesmama i
vijesti,izvjeStaje, sastavcima na
reportaze... teme: Pozdrav
-fotografirati detalje i jeseni,
znacajne dogadaje Valentinovo,
Bozi¢, Rascvjetano
prolje¢e
5. Prezentirati ostvarenja -potvrdivati sebe -zidne novine -rad s grupom ucenici od rujna 4
kako kreativne -WEB stranica ucenika odgajateljica do lipnja
osobe -Domijada -prakti¢ni rad
-prezentirati pisane -Valentinovo -prezentacija
radove i fotografije - -Dani grada
izraditi zidne novine
i urediti WEB
stranicu doma
6. Suradivati s foto -fotografirati i -Sudjelovanije na -rad s grupom ucenici 6
studijom, struénim izvjeStavati sve domskim ucenika odgajateljica
vazne dogadaje u -prakti¢ni rad fotografi
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suradnicima i ostalim Domu i van njega sveCanostima i -razgovor odgajatelji
sekcijama u domu - uredivati zidne aktivnostima
novine i WEB -suradnja s drugim
stranicu sekcijama
Tjedno: Ukupno:
po potrebi 35 sati

MALA TVORNICA KREATIVNOSTI ( SNJEZANA BELACIC )

CILJ: Razvijati i poticati kreativhe sposobnosti i slobodno likovno izraZzavanje u¢enika u Domu,
zadovoljiti potrebu za zabavom, druzenjem i samoostvarenjem, te djelovati na razvoj samopostovanja i samopouzdanja

Ciljevi Ishodi Aktivnosti Metode i oblici Nositelji Kada (datum, Plan. Real.
(odgajateljica ¢e) (u€enik ée) tjedan,mjesec) | sati sati
1.0rganizirati za u€enike Domg e ukljuciti se u nabavu e prikupljanje materijala za e kreativne e odgajateljica rujan 20
tematske kreativne radionice u| materijala potrebnog za rad rad radionice e udenice
kojima se mogu opustiti, radionice (otpadnii ekoloSki | e rad kreativne radionice u e prakti¢ni rad:
zabavljati i medusobno druziti: | materijal) manjim grupama estetsko i
BLAGDANSKI STIMUNG, o predloZiti svoje ideje za rad prigodno
DOMSKI FRIZERAJ, o koristiti raspolozZivi pribor i uredenje Doma
PRIRODNA KOZMETIKA, materijal, te prema zadanoj e dokumentacijs
OPUSTANJE BOJANJEM temi oblikovati na plohi ili u ko-informacijska

prostoru (crtez, slika, grafika metoda

ili prostorno-plasti¢ni oblici) e brainstorming

e natjecanje

2.Pruziti struénu pomo¢ e osvijestiti i iskazati svoju e mentorski rad e individualno e odgajateljica tijekom godine 4
uéenicama koje se zele osobnost slobodnim e razgovor e ucenice
slobodno likovno izrazavati odabirom tema i tehnika rada, e dokumentacijs

te se tako afirmirati u Domu ko-informacijska

metoda

3.Suradivati s voditeljicama e ukljudivati se u Domska ¢ Dani zahvalnosti za plodove | e razgovor ¢ odgajateljica tijekom godine 3
ostalih izbornih aktivnosti u dogadanja izradom potrebnih | zemlje e kreativne e voditeljice
Domu, te poticati uenike na | predmeta za realizaciju e Advent u Domu radionice ostalih izbornih
pracenje i aktivho sudjelovanje| aktivnosti « Valentinovo e prakti¢ni rad: aktivnosti u
u kulturnim i zabavnim e Fasnik estetsko i Domu
zbivanjima u Domu o Uskrs prigodno e ucenice

uredenje Doma
e natjecanja
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e individualni rad
4.UKljugiti se u Gradska o aktivno sudjelovati i ¢ Bucijada erazgovor ¢ odgajateljica tijekom godine 3
zbivanja prezentacijom promicati Domske aktivnosti u | e Boziéni sajam edemonstracija e udenice
kreativnih ostvarenja uenika | Gradu o Fadnik u gradu e objasnjavanje
Doma e Dani grada Iv.Grada
5.0rganizirati virtualne posjete | e pogledati ponudene izlozbe | o aktualne izlozbe e rad s grupom ¢ odgajateljica tijekom godine 3
izloZbama i manifestacijama u | i manifestacije o Advent u Zagrebu uéenika e ucenice
Gradu i Zagrebu « Festival svjetla u Zagrebu | o diskusija
6.Prezentirati radove e predstaviti svoju osobnosti | e izlozbe e rad s grupom | e odgajateljica tijekom godine 2
kreativnost radovima ¢ uredenje panoa ucenika e udenice travanj
izradenim tijekom godine e uredenje soba e prezentacija
¢ Domijada ucenickih radova
e natjecanje
35

SPORTSKA SEKCIJA STOLNI TENIS ( SNJEZANA GRBIC )

Sportska sekcija stolni tenis i mali nogomet je osnovana u svrhu zadovoljenja potreba i interesa u€enica i uenika za kreativnost, zabavu i druZzenje. U radu sekcije
ucenici mogu pokazati svoje sposobnosti, vjestine i znanje. Prezentacijom navedenog razvijaju samopouzdanje i samopostovanje.
Broj sati: - tiedno — 1 sat

- godisnje — 35 sati
CILJ: Poticati razvoj kreativnih sposobnosti , znanja i vjestina, zadovoljiti potrebu za zabavom i druzenjem, djelovati na razvoj samopos$tovanja, samopouzdanja,
aktivnog i odgovornog ponasanja.

CILJEVI ISHODI ZA UCENIKE AKTIVNOSTI OBLICI NOSITELJI ROKOVI PLANIRAN OSTVAR
ZADACI METODE O ENO
SATI SATI
Promicati tjelesnu -prepoznati vaznost tjelesnih | -informiranje o utjecaju tjelesnih | rad s grupom | pedagoginja | od rujna do 7
aktivnost i zdravlje | aktivnosti za zdravlje aktivnosti na zdravlje ucenika lipnja
-povecati tjelesnu aktivnosti | -izrada panoa zdravlja rad u paru
kretanje -anketiranje o tjelesnoj individualni
-predvidjeti i prevenirati aktivnosti rad
sportske ozlijede -informiranje o sportskim razgovor
ozljedama i kako ih izbjedi diskusija
-uklju€ivanje u aktivnost stolni struéna
tenis literatura
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Utvrditi i proSiriti -objasniti pravila stolnog -informiranje o pravilima stolnog | rad s grupom | pedagoginja | od rujna do 20
znanja i vjestine u tenisa tenisa ucenika ravnatelj lipnja
stolnom tenisu i -primijeniti pravila igranja -informiranje o pravilima rad u paru
malom nogometu -usavrsiti tehnike igranja natjecanja razgovor
-razviti strategije igranja -redovito treniranje i viezbanje diskusija
-navesti pravila natjecanja na | -stjecanje i odrzavanje kondicije | prakti¢ni rad
domijadi -turniri, natjecanja demonstracij
-prepoznati vaznost -popis sportske opreme a
redovitog vjeZbanja
-sudjelovati u nabavi i
odabiru sportskih rekvizita
Poticati pozitivna -ostvarivati prijateljske -poticati medusobnu suradnjui | rad s grupom | pedagoginja | od rujna do 5
sportska ponaSanja | odnose povezanost u€enika ucenika lipnja
-prihvacati razli¢itosti i -pomo¢ u€enicima s manje rad u paru
uvazavati druga misljenja znanja i vjestina razgovor
-primijeniti tehnike -uklju€ivanje veéeg broja diskusija
nenasilnog rieSavanja ucenika bez obzira na prakti¢ni rad
sukoba sposobnosti
-primijeniti prihvatljive oblike | -treninzi i vieZzbanje
navijackog ponaSanja -natjecanja
-prepoznati osobne -prijateljski mec€evi s drugim
mogucnosti, postavljati domovima
ciljeve -prevencija ovisnosti
-prihvacati mogucnost
neuspjeha
-predstavljati domske
vrijednosti
-izbjegavati konzumaciju
sredstava ovisnosti
Sudjelovanje u -ukljuciti se u sportska -sudjelovati u aktivnostima i rad s grupom | pedagoginja | od rujna do 3
aktivnostima natjecanja i igre u Domu doprinositi svojom kreativno$¢u | ucenika odgajateliji lipnja
obogadivanja -ukljuditi se u sportska -pratiti sportske dogadaje rad u paru ravnatelj
zivota u Domu druzenja s drugim domovima | -sudjelovanje na turnirima, ragovor
-sudjelovati na domijadi- natjecanjima, domijadi diskusija
regionalnoj i drzavnoj -sudjelovanje u Skolskim prakti¢ni rad
-obiljeZavati zna&ajne natjecanjima
sportske datume -prijateljski mecevi s drugim
-ukljuciti se u Skolska domovima 10.9.
natjecanja -Sportski mjesec u Domu: 16.-22.9.
-Hrv. olimpijski dan 30.9.
-Europski tiedan mobilnosti 15.11-
-Europski Skolski sportski dan 15.12.
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-Mjesec borbe protiv ovisnosti
-Svjetski dan sporta

31.5.

SPORTSKA SEKCIJA ODBOJKA ( NEVENKA SRDOVIC )

Izborna aktivnost ,,Odbojka“ je osnovana u svrhu zadovoljenja u€enickih potreba za zabavom, kreativnoScu i druzenjem. U radu sekcije u€enici mogu pokazati svoje
sposobnosti, viestine i znanja te razvijati samopoStovanje i samopouzdanje, timski rad i kvalitethe meduljudske odnose.

Broj sati: tiedno 1
godisnje 35
CILJ: poticati u€enike na tjelesnu aktivnost, bavljenje sportom, promovirati zdrav Zivot i prevenirati ovisnosti
ISHODI ZA METODE | PLAN. REAL.
CILJEVI/ZADACI UCENIKE AKTIVNOSTI OBLICI NOSITELJI KADA SATI SATI
- povecati tjelesnu - utvrditi tjelesnu aktivnost | - razgovor - odgajateljica od
1. potaknuti prirodnu potrebu za| aktivnost i kretanje ucenika - rad s grupom - ucenici rujna 5
kretanjem te promicati tjelesnu | - prepoznati vaznost - informirati u€enike o ucenika do
aktivnost i zdravi stil Zivota tielesne aktivnosti za utjecaju tjelesne - individualni rad lipnja
zdravlje aktivnosti na zdravlje - diskusija
- predvidjeti i - informirati uenike o - struéna
prevenirati sportske sportskim ozljedama i literatura
ozljede kako ih izbjeci
- uklju€ivanje u aktivnost
odbojka
- ostvarivati - poticati medusobnu - rad s grupom - odgajateljica od
2. poticati medusobnu suradnju, prijateljske odnose suradnju i povezanost ucenika - struéna rujna 5
kvalitetne meduljudske odnose,| - prihvacéati razli¢itosti | u€enika - razgovor suradnica do
pozitivan stav prema uspjehu i | i uvazavati druga - pomo¢ ucenicima s - diskusija lipnja

neuspjehu te samopouzdanije
uCenika

misljenja

- primijeniti tehnike
nenasilnog rjedavanja
sukoba

- primijeniti prihvatljive

oblike navijackog
ponaSanja

- prepoznati osobne
mogucnosti,
postavljati ciljeve

- prihvacati

mogucnost neuspjeha

manje znanja i viestina

- uklju€ivanje veceg broja
ucenika bez obzira na
sposobnosti

- treninzi i viezbanje

- hatjecanja

- prijateljske utakmice s
u€enicima dugih domova
- prevencija ovisnosti

- prakti¢ni rad
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- izbjegavati
konzumaciju
sredstava ovisnosti
- objasniti pravila - informiranje o pravilima | - rad s grupom - strucni od
3.upoznati u¢enike s osnovnim | odbojke odbojke ucenika suradnik rujna 16
pravilima odbojke te aktivnim - primijeniti pravila - informiranje o pravilima | - razgovor - odgajateljica do
treninzima proSiriti njihova igranja natjecanja - diskusija lipnja
znanja i vjestine u odbojci -usavrsiti tehnike - redovito treniranje i - prakti¢ni rad
igranja vjezbanje - demonstracija
- razviti strategije - priprema za natjecanje
igranja - rekreativni treninzi
- havesti pravila - stjecanje i odrzavanje
natjecanja na kondicije
Domijadi - turniri, natjecanja
- ukljugiti se u sportska | - sudjelovati u sportskim - rad s grupom - odgajateljica od
4.poticati razvoj kreativnog natjecanja i igre u aktivnostima i doprinositi | u€enika - pedagoginja rujna 9
izrazavanja kroz sport i na Domu svojom kreativno$éu - razgovor - odgajatelji do
sudjelovanje u aktivnostima - obiljezavati zna€ajne | - pratiti sportske dogadaje | - diskusija - ravnatelj lipnja
obogacivanja zivota u Domu sportske datume - odigrati odbojkaske - prakti¢ni rad
utakmice i tako obiljeZiti
vaznije sportske dane:
-Hrvatski olimpijski dan 9.9.
-Europski tiedan sporta 30.9.
-Mjesec borbe protiv ovisng 16.12.
-Svjetski dan sporta 26.5.

SPORTSKA SEKCIJA NOGOMET ( TAJANA PEREC)

Sportska sekcija nogomet jedna je od izbornih aktivnosti u Domu. Osnovana je u svrhu zadovoljenja interesa uc€enica i u¢enika te njihove potrebe za rekreacijom,
zabavom i druzenjem. U radu sekcije u€enici mogu pokazati svoje sposobnosti, vjestine i znanje. Prezentacijom navedenog razvijaju sportski duh, samopouzdanje i

samopostovanje.

Broj sati: - tiedno — prema potrebi

- godisSnje — 35 sati

CILJ: Zadovoljiti potrebu za rekreacijom, zabavom i druZzenjem, djelovati na tjelesni razvoj, zdravlje te razvoj samopostovanja, samopouzdanja, aktivnog i odgovornog
ponasanja, timskog rada, socijalnih vjestina i sportskog pona$anja

CILJEVI I
ZADACI

ISHODI UCENJA

AKTIVNOSTI

OBLICI
METODE

NOSITELJI

KADA

PLANIR.
SATI

OSTVAR.
SATI
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Promicati tjelesnu - prepoznati vaznost tjelesnih | - informiranje o utjecaju -rad s - od rujna do 13
aktivnost i zdravlje | aktivnosti za zdravlje tjelesnih aktivnosti na zdravlje grupom odgajateljica | lipnja
- povecati tjelesnu aktivnosti | - izrada panoa zdravlja ucenika - vanjski
kretanje - anketiranje o tjelesnoj - rad u paru suradnici
-redovito se baviti aktivnosti - individualni
nogometom - informiranje o sportskim rad
- predvidjeti i prevenirati ozljedama i kako ih izbjeci - razgovor
sportske ozlijede - ukljucivanje u aktivnost - diskusija
nogomet - stru€na
literatura
Utvrditi i prosiriti - objasniti pravila nogometa - informiranje o pravilima -rads - od rujna do 2
vjeStine i znanja o | - primijeniti pravila igranja nogometa grupom odgajateljica | lipnja
nogometu - usavrsiti tehnike igranja - informiranje o pravilima ucenika - vanjski
- razviti strategije igranja natjecanja - rad u paru suradnici
- havesti pravila natjecanja - redovito treniranje i vjezbanje | - razgovor
na domijadi - priprema za natjecanje - diskusija
- prepoznati vaznost - rekreativni treninzi - prakti¢ni rad
redovitog viezbanja - stjecanje i odrzavanje -
- sudjelovati u nabavi i kondicije demonstracij
odabiru sportskih rekvizita - turniri, natjecanja a
- popis sportske opreme
Poticati pozitivna - ostvarivati prijateljske - poticati medusobnu suradnjui | -rads - od rujna do 4
sportska ponaSanja | odnose povezanost u€enika grupom odgajateljica | lipnja
- prihvaéati razliCitosti i - pomo¢ u€enicima s manje ucCenika
uvazavati druga misljenja znanja i vjestina - rad u paru
- primijeniti tehnike - ukljugivanje veceg broja - razgovor
nenasilnog rieSavanja ucenika bez obzira na - diskusija
sukoba sposobnosti - prakti¢ni rad
- primijeniti prihvatljive oblike | - treninzi i vijeZbanje
navijackog pona8anja - natjecanja
- prepoznati osobne - prijateljski mecevi s drugim
moguénosti, postavljati domovima
ciljeve - prijateljske utakmice s drugim
- prihvacati moguénost domovima
neuspjeha - prevencija ovisnosti
- predstavljati domske
vrijednosti
- izbjegavati konzumaciju
sredstava ovisnosti
Sudjelovanje u - ukljugiti se u sportska - sudjelovati u aktivnostima i -rads - od rujna do 13
aktivnostima natjecanja i igre u Domu doprinositi svojom kreativno$¢u | grupom odgajateljica | lipnja
- pratiti sportske dogadaje ucenika
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obogacivanja - ukljugiti se u sportska - sudjelovanje na turnirima, - rad u paru -
Zivota u Domu druzenja s drugim domovima | natjecanjima, domijadi - ragovor pedagoginja
- sudjelovati na domijadi — - sudjelovanje u Skolskim - diskusija - odgajatelji
regionalnoj i drzavnoj natjecanjima - prakti¢ni rad
- obiljezavati znac¢ajne - prijateljski mecevi i utakmice s listopad
sportske datume drugim domovima veljaca
- ukljuciti se u Skolska - Hrvatski olimpijski dan 10.9.
natjecanja - Europski tiedan mobilnosti 27.9.
- Europski Skolski sportski dan 15.11-
- Mjesec borbe protiv ovisnosti 15.12.
- Svjetski dan sporta 24.5.
7. POSEBNI PROGRAMI
AKTIVNOSTI CILJ NOSITELJI NACIN PLANIRANO | VREDNOVANJE TROSKOVNIK
REALIZACIJE SATI
1. ALATI ZA Poticati izgradnju Sanja Tortic, - pedagoske 35 sati -evaluacijski listi¢i | nabava stru€ne literature
PREZIVLJAVANJE | samopostovanja i odgajateljica radionice 1 sat tjedno -razgovor s
U samokontrole,razvoj ucenice/ci -predavanja ucenicima o
ADOLESCENCUJI osjecaja odgovornosti za -ankete napretku,uvid u

2.SADASNJOST U

vlastite postupke i

rasti razvoj

PROSLOSTI potaknuti na mirno dokumentacijske ucenika
rieSavanje problema i metode
nenasilnu komunikaciju -prakti¢ni rad
Upoznati uenike sa -ilustrativni rad
znacajnim povijesnim
dogadajima i osobama te
osnovnim ljudkim pravima.
2. ZDRAVLJE Utjecati na razinu znanja, Lidija Krizanig¢, -pedagoske 35 sati Odgajateljica: nema
MLADIH stavova i pona3anja o odgajateljica radionice 1 sat tjedno izvjeSce na kraju
zdravlju mladih vanjski suradnici | -predavanja u Sk. godine
Domu UcCenice/ci:
-anketiranje evaluacijski listi¢i,
-pregledi razgovor,
-virtualni oblici izraZavanje
dojmova
3. Motivirati u€enike na Tajana Perec Rad s grupom 35 sati Razgovor o TroSkovi nagrada za ucenike
POVJERENSTVO | redovito odrZzavanje odgajateljica ucenika Listopad- dojmovima iz pobjednickih soba i
urednosti i higijene soba i Razgovor studeni ucenika tijekom stanova
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ZA UREDNOST | stanova, osvijestiti vaznost Diskusija Ozujak-travanj | provedbe 20€
CIsTOCU urednog i &istog prostora Prakti&ni rad aktivnosti

za fizi€ko i mentalno Demonstracija

zdravlje. Savjetovanje
4. ZIVJETI S Senzibilizirati u¢enike za Snjezana -ped. radionice, 35 sati -odgajateljica: materijal za izradu plakata =
PRIRODOM vaznost oCuvanja okoliSai | Belaci¢, -predavanija, 1 sat tjedno IzvjeS¢e o radu 20,00 €

odrzivog razvoja: odgajateljica -razgovori, na kraju sk.god.

-osvijestiti i razvijati Odgajateljice -anketiranje -ucenice/ci:

pozitivan i odgovoran Pedagoginja -virtualni oblici izraZavanje

odnos prema okoliSu, kao | Ravnatelj -akcije dojmova,

i poimati vaznost osobnih Ucenice/ci evaluacijski listici

inicijativa u svladavanju
problema vezanih za
njegovo o€uvanje

5.MATEMATIKA Osvijestiti razinu Nevenka Srdovi¢ | -razgovor 35 sati -uspjeh u kol nema
ZA SVAKOGA predznanja iz odgajateljica -mentorski rad 1 sat tjedno -uspjeh na
matematike,osloboditi se ucenici -Smotra drzavnoj maturi
straha od sveucilista
neuspjeha,potaknulti -virtualni oblici
ucenike na polaganje
drzavne mature iz
matematike
6.DOMSKI Senzibilizirati i prevenirati Snjezana Grbi¢- predavanja, 35 sati evaluacijska pedagoska sredstva i
PREVENTIVNI razliCite oblike ovisnosti pedagoginja pedagoske tjiedno-1 sat anketa-ucenici pomagala-
PROGRAM u€enika i razliCite oblike odgajatelji radionice, izvjeSce o radu- 50,00 €
-PREVENCIJA nasilja izmedu u€enikai u | ravnatelj savjetovaliste pedagog.
OVISNOSTI obitelji.Prevenirati i u€enici ,anketiranje,
-PREVENCIJA educirati o sigurnosti u vanjski suradnici | razgovor,
NASILJA prometu. diskusija
-SIGURNOST virtualni oblici
MLADIH U kviz
PROMETU izrada plakata
7. PROGRAM Uspjesna prilagodba na odgajatelji izlaganje, 22 sata izvjeSce o troSkovi izleta
ADAPTACIJE domski i Skolski zivot pedagoginja razgovor,praktiéni | rujan-listopad | ponaSanju i
ravnatelj rad,opisivanje, aktivnostima troSkovi dara dobrodoSlice
ucenici Setnja,priredba, (Salice) 50,00 €
roditelji pedagoske
radionice
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9.PIP RADA S Podrzati i pomoci S.Belaci¢ individualni rad 35 sati IzvjeS¢e o radu nema
UCENICIMA S ucenicima u prilagodbi na | L.Krizani¢ mentorski rad tjedno-1 sat
POSEBNIM domsku i Skolsku sredinui | T.Perec rad u grupi
POTREBAMA uspjeSno izvrSavanje N.Srdovi¢ pedagoske
domskih, Skolskih i Pedagoginja radionice
razvojnih potreba i interesa | Roditelji razgovor
Postizanje Skolskog ravnatelj Citanje
uspjeha objasnjavanje
Unaprijediti socijalne demonstracija
vjestine

ALATI ZA PREZIVLJAVANJE U ADOLESCENCIJI/PROSLOST U SADASNJOSTI ( SANJA TORTIC )

Ukupan broj sati godisnje: 35

Cilj PP alati za prezivljavanje adolescencije: poticati kod u€enika izgradnju samopostovanja i samokontrole, pomoc¢i im da razviju osje¢aj odgovornosti za vlastite
postupke te ih potaknuti na mirno rieSavanje problema i nenasilnu komunikaciju
Nacin realizacije: pedagoske radionice, predavanja, ankete, vjezbe aktivnog sluSanja, zapoc€injanja i vodenja razgovora; vieZbanje socijalnih vjestina

Vrednovanje: pismena evaluacija nhakon radionica, samovrednovanije, individualni razgovori s u€enicima o vlastitom napretku, uvid u rast i razvoj uenika
TroSkovnik: troSak nabave nove literature

CILd ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSITELJI KADA PLAN. | REAL.
(odgajateljica ¢e) (u€enice ¢e) METODE SATI SATI
Poticati kod ucenice/ke - imenovati pozitivhe - vjezbanje aktivhog - individualni - ucenice/ci -odrujna | 8
izgradnju samopostovanjai | osobine kod sebe i kod slusanja rad - odgajateljica do lipnja
samokontrole drugih -vjezbanje zapocinjanja i - rad u maloj - pedagoginja
- izraziti osobne ciljeve vodenja razgovora grupi - drugi odgajatelji
- osmisliti vlastite - pedagoske radionice - rasprava
strategije za suoCavanje | - pedagoska radionica: - objasnjavanje
sa stresom Moiji ljudi; Zlatna markica; - prakti¢ni rad
Moje potrebe; Strahovi i
fobije; Vazne odluke;
Najvaznija stvar na svijetu
Upoznati ucenice/ke s - informirati se o - obiljezavanje znacajnih - rad u maloj - odgajateljica - 9
osnovnim ljudskim pravima | postojanju temeljnih datuma vaznih za razna grupi - u€enici/ce listopada
te vaznoscéu postovanja dokumenata koji jamce ljudska prava — izrada - rad sa svim - druge odgajateljice do lipnja
prava drugih zastitu ljudskih prava panoa ucenicima - pedagoginja
generalno, te zastitu - pedagoske radionice: - opisivanje
posebnih prava (djece, Ljudsko dostojanstvo - izlaganje
Zena, manjina, - diskusija
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pojedinaca s posebnim
potrebama)

- prepoznati viastita
prava i odgovornosti

- prepoznati u uvazavati
tude potrebe i prava

dokumentacijske
metode

- prakti¢ni rad

- ilustrativni rad

Pomoci u€enicima/cama da | - prihvacati odgovornost | - pedagoske radionice: - individualni rad | - odgajateljica - od
razviju osjecaj odgovornosti | za vlastite postupke Moje navike i stil u€enja; - rad s malom - u€enice/ci listopada
za vlastite postupke - suoCavati se s Motivacija za ucenije; grupom - pedagoginja do lipnja
problemima Alkohol, cigarete i droge — | - objadnjavanje - druge odgajateljice
- predloziti moguca utjecaj na pojedinca, obitelj | - razgovor - vanjski suradnici
rieSenja problema i zajednicu; Kako se - prakti¢ni rad
oduprijeti nagovoru
vrSnjaka?; - demonstracija
Ne budi Zrtva; Kako
koristim svoje vrieme
- vjezbanije socijalnih
vjestina samokontrole
- vijeZbanje strategija za
izlazenje na kraj s
pritiskom vrénjaka
Potaknuti u¢enice/ke da - dragovoljno Koristiti - pedagoske radionice: - individualni rad | - odgajateljica - od rujna
mirno rieSavaju probleme i empatiju, tolerantnost, Spolno/rodno nasilje i - rad u maloj - u€enice/ci do lipnja
sukobe i komuniciraju bez komunikativnost, nasilje u vezama; Osvojili grupi - pedagoginja
primjene nasilja asertivnost smo Novu Zemlju; Budimo | - opisivanje - vanjski suradnici
- izabrati strpljivo i ljubazni prema drugima - objadnjavanje
nenasilno rjeSavanje - vijezbanije socijalnih -
problema i sukoba vjestina pregovaranja i dokumentacijske
mirnog rjeSavanja sukoba | metode

- prakti¢ni rad
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Cilj PP ProSlost u sadasnjosti: Upoznati u€enike/ce sa vaznim povijesnim dogadajima i osobama te osnovnim ljudskim pravima

Nacin realizacije: obiljezavanje datuma vaznih za ljudska prava te raznih povijesnih dogadaja i znamenitih osoba

predmeta u sadasnjosti

- prakti¢an rad

CILJ ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSITELJI KADA PLAN. | REAL.
(odgajateljica ¢e) (ucenici ¢e) METODE SATI | SATI
Upoznati u¢enice/ke s - informirati se o - obiljezavanje znacajnih - rad u maloj - odgajateljica - 5
osnovnim ljudskim pravima | postojanju temeljnih datuma vaznih za razna grupi - u€enici/ce listopada
te vaznoscu postovanja dokumenata koji jamce ljudska prava - rad sa svim - druge odgajateljice do lipnja
prava drugih zastitu ljudskih prava - pedagoske radionice ucenicima - pedagoginja
generalno, te zastitu - priprema i postavljanje - opisivanje
posebnih prava (djece, panoa - izlaganje
Zena, manjina, - diskusija
pojedinaca s posebnim -
potrebama) dokumentacijske
- prepoznati vlastita metode
prava i odgovornosti - prakti¢ni rad
- prepoznati i uvazavati - ilustrativni rad
tude potrebe i prava
Upoznati u¢enike/ce s - identificirati povijesne -obiljeZavanje znacajnih - rad sa svim - odgajateljica -odrujna | 10
nekim vaznim ili zanimljivim | €injenice povijesnih dogadaja ucenicima - u€enici/ce do
povijesnim dogadajima - povezati dogadaije iz -prikazivanje povijesnih - opisivanje lipnja(uz
proSlosti sa sadasnjicom | dogadaja na zanimljiv - odredeni
- provjeriti svoje znanje nacin dokumentacijske datum)
- priprema i postavljanje metode
panoa - prakti¢an rad
- ilustrativni rad
Predstaviti u€enicima/cama | - prepoznati odredenu - predstavljanje osoba - rad sa svim -odgajateljica -odrujna | 10
odredene povijesne licnosti | osobu vaznih za ljudsku povijest | u€enicima -ucenice/ci do
- procijeniti ulogu — znanstvenika, umjetnika, | - opisivanje lipnja(uz
doti¢ne osobe u mislioca i sl. - dok. metode odredeni
odredenom povijesnom | - priprema i postavljanje - prakti¢an rad datum)
dogadaju panoa
- prosuditi njen utjecaj
na sada$njost
Potaknuti u€enike/ce na - opisati trenutak - predstavljanje neobi¢nih | - rad sa svim -odgajateljica -odrujna | 10
razmisljanje o nekim nastanka predmeta i/ili svakodnevnih ucenicima -ucenice/ci do lipnja
zanimljivim predmetima ili - prepoznati upotrebnu predmeta i sadrzaja - opisivanje
sadrzajima vrijednost - priprema i postavljanje - objasnjavanje
- opravdati vaznost tog panoa dok. metode
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ZDRAVLJE MLADIH ( LIDIJA KRIZANIC )

CILJ: Potaknuti ucenike da brinu o svom zdravlju i preuzmu odgovornost za svoje zdravlje
Broj sati tjedno: po potrebi

Godisnje: 35 sati

CILJEVI/ZADACE ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSITELJI KADA PLANI | REALIZIR
METODE RANO | ANO
1. Podizati razinu znanja | -razlikovati ¢e -predavanje i ped. rad. | -predavanje odgajateljica rujan 6
0 zdravlju 6 aspekata zdravlja »Zdravlje je nas izbor“ | -pedagoska ucenici 29.9.
-voditi brigu o zdravlju -ped. radionica: radionica
,ViSedimenzionalni -objadnjavanje travanj
model zdravlja“ -crtanje 7.4.
plakati i parole rujan do
lipanj
2. Poticati u€enike na -prihvatiti potrebu Projekt: ,Prehranom -razgovor ucenici listopad 6
zdravu prehranu konzumiranja zdrave hrane do zdravlja“-ped.rad- -prakti¢ni rad odgajateljica 16.10.
izrada ,Piramide -rad u maloj grupi | kuharice 27.11.
zdrave prehrane®, ekonom studeni
»,Prehrambeni navike 4.11.
mladih“- anketa
3. podizati razinu znanja | -uocavati problem i promjene | -Predavanje i ped. -predavanje -odgajateljica prosinac | 5
o reproduktivhom u reproduktivnom zdravlju radionica ,Spolno -ped. radionica -ucenici 1.12.
zdravlju, menstruaciji i -traziti pomo¢ prenosive bolesti“ .razgovor 2.12.
menstruacijskom ciklusu, | -voditi brigu o -Obiljezavanje -objasnjavanje
spolno prenosivim reproduktivnom zdravlju ,Svjetskog dana -rad u grupi
bolestima i kontracepciji | -prepoznati spolno prenosive | borbe protiv AIDS-a“ -individualni rad
bolesti
-odrediti menstrualni ciklus
-nabrojiti metode
kontracepcije i nacin primjene
-odlaziti po potrebi lijecniku
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4. razvijati asertivho -jasno izraziti svoje osje¢aje o | -vijezbanje asertivne -rad s odgojnom odgajateljica -veljaca 4
ponasanje nekom problemu ili komunikacije kroz skupinom ucenici -0zujak
ponasanju, opisati problem radionice -rad s manjom -svibanj
koji ugrozava njegova prava, | (Nagovaranje, grupom
-jasno izraziti ono $to zeli ili Vjestine asertivnog -pedagoska
treba, trazi ono §to Zeli, odbija | komuniciranja) radionica
ono $to nije u njegovom
interesu, postuje duge i
zahvali se kad dobije ono sto
zeli
5. poticati formiranje -ja¢ati samopouzdanje Radionica: ,,Spolno -individualni rad odgajateljica -svibanj 4
pozitivnih stavova -postivati ravnopravnost rodna ravnopravnost®“ | -razgovor ucenici -14.5.
spolova -rad s manjom
-uvazavati razli¢itosti grupom
-prepoznati stereotipe -rad s odgojnom
skupinom
-pedagoske
radionice
6.obiljeziti vazne datume | -voditi brigu o obiljezavanju -izraditi plakat ili pano -rad u grupi -ucenici -od rujna | 10
za zdravlje vaznih datuma -odgajateljica do lipnja
Ukupno: | 35

ZIVJETI S PRIRODOM ( SNJEZANA BELACIC )

CILJ: Senzibilizirati u¢enike za vaznost o€uvanja okoli$a i odrzivog razvoja ,osvijestiti i razvijati pozitivan i odgovoran odnos prema okoliSu, kao i poimati vaznost
osobnih inicijativa u svladavanju problema vezanih za njegovo o€uvanje

Ciljevi Ishodi Aktivnosti Metode i oblici Nositelji Kada (datum, | Plan. | Real.

(odgajateljica ¢e) (u€enik ¢e) tjdedan,mjese | sati sati
c)

1.Podizati razinu znanja i e usvojiti primjenjiva znanjai | e pracenje aktualnih zbivanja | e predavanja ¢ odgajateljica | Tijekom

svijesti o svijetu koji nas spoznaje o zakonitostima, u svijetu u podrugju zastite e anketiranje e uéenici godine 7

okruzuje — okoliSu i odrzivom
razvoju

pojavama i €injenicama iz
okolisa

okolisa

e pronalazenje podataka
koriStenjem Interneta

e izrada panoa

e razgovori

e dokumentacijs
ko-
informacijska
metoda
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2. Razvijati kod ucenika o poimati vrijednost i formirati | e akcije u Domu e individualni rad | e odgajateljica | Tijekom
pozitivan i odgovoran odnos | pozitivne stavove spram o datumi znacajni za e razgovor e ucenici godine
prema zastiti okoliSa i okoliSa (postaviti sustav oCuvanje okolisa ¢ dokumentacijs
odrzivom razvoju vrednota) ko-informacijska

o izgraditi pozitivno misljenje i metoda

ponas$ati se pozitivno i

odgovorno

o postivati sebe, druge ljude,

Zivu i nezivu prirodu

o prihvacati osobne klju¢ne

uloge u izgradnji boljega

svijeta, kao pocetak

razumijevanja vaznosti

odgoja za okoli$
3. Osposobljavati u¢enike za | o prepoznati, analizirati i « akcije u Domu e razgovor e odgajateljica | Tijekom
rieSavanje problema i rieSavati probleme vezane uz | e datumi znac¢ajni za e pedagoske e uéenici godine
odgovorno donosenje oduvanije okoliSa o¢uvanje okolisa radionice
odluka — razvijati vjestine i e prepoznati navike koje e praktiéni rad:
sposobnosti onegiséuju okolis estetsko i

e promijeniti stavove Koiji prigodno

ugrozavaju nasu buduénost — uredenje Doma

zemaljsko nasljede za naSu e natjecanja

djecu e individualni rad

e zagovarati i zalagati se za

provedbu akcija za o€uvanje

okolisa

¢ vjerovati u vlastite snage i

mogucnosti
4. Poticati uCenike na e preuzeti odgovornost i e akcije u Domu i gradu erazgovor e odgajateljica | Tijekom
aktivno sudjelovanje u zauzimati se za zastitu o datumi znacajni za edemonstracija e udenici godine

Domu i lokalnoj zajednici:

,MISLI GLOBALNO -
DJELUJ LOKALNO*

okolia aktivnim u¢eséem i
dijalogom

o predloziti i izraditi vizualno i
prakti¢no prihvatljih spremnik
za odlaganje reciklaznog
otpada u Domu

e prepoznati i sortirati otpad
prema iskoristivosti
(reciklazni, biorazgradivi,
neiskoristivi otpad)

oCuvanije okolisa (eko-
kalendar)

eprakti¢ni rad:
estetsko i
prigodno
uredenje
Doma

eobjasnjavanje
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o poticati i ukljucivati druge
ucenike u Domu na sortiranje
otpada

5.0rganizirati suradnju u¢enik| e ukljugiti se u odvoZenje e akcije U Domu e rad s grupom | e odgajateljica | Tijekom 2
s osobama odgovornim za sortiranog reciklaznog uCenika e ucenici godine
prihvat otpada za reciklaZu otpada na deponije ili do e diskusija

kontejnera
6.Prezentirati ucenicima o ispitati, objasniti i o kalendar e rad s grupom | e odgajateljica | Tijekom 3
kalendar znagajnih datuma izvijestiti ostale uenike u ¢ uredenje panoa ucenika e udenici godine
vezanih uz oCuvanje okolia i | Domu o znacaju odredenog e prezentacija
odrZivog razvoja datuma tako Sto Ce izraditi ucenickih radova

obavijesni plakat

35

62



MATEMATIKA ZA SVAKOGA ( NEVENKA SRDOVIC )

CILJ ISHODI AKTIVNOSTI METODE | NOSITELJI KADA PLAN. REAL.
(odgajateljica ¢e) (u€enici ¢e) OBLICI SATI SATI
- osvijestiti svoje - razgovor s ucenicima - postavljanje - odgajateljica rujan
1. upoznati se sa dosadasnje znanje iz | - rjeSavanje zadataka iz | pitanja - ucenici 0,5
predznanjem matematike matematike - razgovor
uCenika prvih razreda iz - ukazati na probleme - mentorski rad
matematike u uenju matematike
- osvijestiti svoj - rjeSavanje domace - mentorski rad - odgajateljica rujan
2. ustanoviti kojim je problem u ucenju zadace iz matematike - ucenici 0,5
ucenicima potrebna matematike - vijezbanje zadataka iz
kontinuirana pomo¢ u u€enju | - nauditi traziti pomo¢ | matematike
matematike odgajateljice kad god
za to imaju potrebu
- osloboditi se straha | - vieZbanje zadataka iz - individualni i - odgajateljica rujan do
3. osposobiti u€enike za od neuspjeha matematike grupni mentorski | - ucenici prosinac | 10
samostalno rjeSavanje - razumjeti gradivo iz rad
zadataka iz matematike matematike
- samostalno rjeSavati
zadatke iz
matematike
4. ukazati u€enicima na prednq - osvijestiti - prisustvovanje Smotri - izlet ili pracenje | - odgajateljica listopad
polaganja drzavne mature mogucnost nastavka | sveucilita u Zagrebu u on line - ucenici 2
Skolovanja nacinu na koji i ako bude | - razgovor
- pokazati interes za | organizirana - broSure
nastavak Skolovanja | - razgovor s u€enicima fakulteta
- dobiti uvid u
mogucnosti nastavka
Skolovanja
5. ustanoviti koji u€enici Zzele | - izraziti Zelju za - razgovor s u¢enicima - individualni i - odgajateljica sije€anj 0,5

polagati drzavnu maturu iz
matematike i na kojoj razini

nastavak Skolovanja
- izraziti Zelju za
polaganje drzavne
mature

- osvijestiti koju
razinu matematike

grupni razgovor

- u€enici
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Zele polagati na
drzavnoj maturi

6. osposobiti u€enike za uspjed - osloboditi se straha | - vieZzbanje zadataka iz - individualni i - odgajateljica sijeanj 19
polaganje drzavne mature iz | od polaganja drzavne | matematike s grupni mentorski | - ucenici do
matematike mature iz matematike | dosadasnjih matura rad svibanj

- ponoviti gradivo

srednjoskolske

matematike kroz

zadatke
7. ukazati u€enicima i djelatnici - testirati svoje znanje | - uredivanje - pano - odgajateljica tijekom 3,5
Doma na matematike matematickog kutka Skolske
zabavni i manje poznati dio - dobiti informaciju o godine

matematike

manje poznatoj
primjeni matematike
- zabauviti se
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OPERACIONALIZACIJA

MJESEC

AKTIVNOSTI

BR. SATI

RUJAN

prikupljanje podataka i razgovor s u¢enicima
provjera pisanja domace zadaée iz matematike
pomo¢ u pisanju domacée zadace iz matematike
vjezbanje zadataka

uredivanje matematickog kutka

LISTOPAD

provjera pisanja domace zadacée iz matematike
pomo¢ u pisanju domaée zadace iz matematike
vjeZbanje zadataka

prisustvovanje Smotri sveuciliSta Zagreb
uredivanje matemati¢kog kutka

STUDENI -
PROSINAC

provjera pisanja domace zadaée iz matematike
pomo¢ u pisanju domacée zadace iz matematike
vjeZzbanje zadataka

uredivanje matemati¢kog kutka

SIJECANJ

prikupljanje podataka i razgovor s ucenicima

prikupljanje zadataka iz matematike s dosada3njih rokova odrZanih na

drzavnoj maturi
uredivanje matemati¢kog kutka

SIJECANJ-
LIPANJ

rieS8avanje zadataka iz matematike s dosadasnjih rokova odrzanih na

drzavnoj maturi
uredivanje matematickog kutka

19
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DOMSKI PREVENTIVNI PROGRAM ( SNJEZANA GRBIC )

Podrugja:

1. Prevencija ovisnosti
2. Prevencija nasilja
3. Sigurnost mladih u prometu

U realizaciju Domskog preventivnog programa je uklju¢en i rad Domskog sigurnosnog tima u koji su imenovani:
A.Alimanovi¢, ravnatelj, predsjednik

S.Grbi¢, struéni suradnik

T.perec, odgajateljica

D.Skrinjar, tajnik

D.Novaci¢, predsjednik Vijec¢a roditelja.

agrwNPE
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1. PREVENCIJA OVISNOSTI

1.1. CILJ DOMSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA
Temeljni cilj programa je smanijiti interes mladih za uzimanje sredstava ovisnosti i ovisniCka pona$anja. Zato je potrebna kvalitetha dvosmjerna

komunikacija, informiranost i motiviranje u€enika za zdrav nacin Zivota i kreativno ispunjavanje slobodnog vremena.

1.2. ISHODI DOMSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA

Da bismo ostvarili navedeni cilj DPP-a, potrebno je:

a) potaknuti i ukljuciti sve odgajatelje na zajedni¢ku provedbu programa prevencije;
omoguciti svim odgajateljima Doma kontinuirano stru¢no usavr$avanje u podrucju ovisnosti i prevencije, kao i cjelokupne odgojno-obrazovne problematike
radi kvalitetnijeg rada;

b) osigurati dvosmjernu komunikaciju na relaciji:
u€enik - odgajatelj
u€enik - ostali djelatnici Doma
odgajatelj - roditelji
odgajatelj - Skola (profesori, razrednici, ravnatelj, stru¢ni suradnici)
odgajatel;j - lije€nik 8kolske medicine
C) suradivati s Zupanijskim uredom za prosvjetu i sport, MZOM, Savjetovali$tem za prevenciju ovisnosti lvanié-Grad, zdravstvenim i socijalnim
ustanovama.

d) ostvarivati preventivne aktivnosti kroz sva odgojno-obrazovna podrucja rada u Domu (adaptacija, Cuvanje i unapredivanje zdravlja, socio-
emocionalni razvoj, kognitivni razvoj, kreativnost, posebne programe, izborne programe)
e) utvrditi intenzitet i ekstenzitet fenomenologije ponasanja i prisutnosti pojave ovisnosti ( opservacija kroz dostupne metode-anketa,razgovor ,
suradnja s roditeljima,Skolom,socijalnom sredinom )
f) prepoznati kategorije ucenika:
e kategorija najmanjeg rizika
e “rizina skupina” u€enika
e ucenici s izrazitim poteSko¢ama u prilagodavanju
g) utvrditi etiologiju ovisniCkog ponaSanja i izraditi individualne programe rada
h) preventivni rad provoditi na 3 razine , a u svrhu izgradivanja adekvatnih stavova prema ovisnostima zadovoljavajuéi uvjete za adekvatnim i
pozitivnim elementima stava ( spoznajni,emocionalni i voljni).
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1. UNIVERZALNA - raditi sa svim uéenicima (poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, bolja organizacija slobodnog vremena, informiranje
ucenika)

2. SELEKTIVNA - poja€ano raditi s “rizi€nom skupinom” u€enika (u€enici iz deficijentnih obitelji, u€enici koji imaju 1o uspjeh u Skoli, u€enici s
problemima u prilagodbi i socijalizaciji)

3. INDICIRANA - posebno raditi s uéenicima koji su ocigledno skloni uporabi nekih od sredstava koja izazivaju ovisnost (individualni razgovori,
razgovori u skupini, suradivati s institucijama koje se bave suzbijanjem zlouporabe ovisnosti).

1.3. USTROJ SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA

Skolski preventivni program, u ovom sluéaju preventivni program Ué&eni¢kog doma Ivanié Grad je sveobuhvatan i ukljuéuje sve djelatnike i uéenike
Doma i provodit ¢e se kroz cjelokupni i svakodnevni odgojno-obrazovni rad.

1.4. NOSITELJI SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA

Voditeljica DPP-a za Uceni¢ki dom lvani¢-Grad je Snjezana Grbi¢ (pedagoginja) a ¢lanovi Povjerenstva su:

Almir Alimanovi¢, ravnatelj ( prof.),

Sanja Torti¢,odgajateljica ( dipl.soc.radnik )

Nevenka Srdovi¢, odgajateljica ( prof.matematike i informatike )

Snjezana Belacic¢, odgajateljica ( dipl.ing.tekst.tehnolog. )

Tajana Perec,odgajateljica ( prof.pedagogije )

Lidija Krizani¢, odgajateljica ( dipl. politolog )

Roditelj, predstavnik Vijeéa roditelja

Ucenik/ica, predstavnik Vije¢a ucenika.

Program prevencije zlouporabe sredstava ovisnosti je sastavni dio Plana i programa odgojno-obrazovnog rada Doma i integriran je u sva razvojna podrucja
Programa.

Provedbi preventivnog programa tijekom godine prikljucit ¢e se svojim radom svi odgajatelji zaposleni u Domu. Takoder ¢e se nastojati ukljuditi i $to veci broj
uCenika koji ¢e sudjelovati u osmisljavanju i provodenju programa. Kroz svoj rad, posebno kroz rad izbornih aktivnosti bit ¢e ukljuceni i vanjski suradnici.

Provodenje DPP-a neizbjeZzno se mora odvijati u suradnji s ostalim odgojno-obrazovnim ustanovama i odgojno-obrazovnim djelatnicima u gradu i
zupaniji, s lije¢nikom Skolske medicine i ostalim zdravstvenim djelatnicima, Zupanijskim uredom za prosvijetu i sport, MZO, socijalnim sluzbama,
SavjetovaliStem za prevenciju ovisnosti.
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Program ¢ine aktivnosti koje imaju suglasnost MZOM, AZOOQO i ERF-a. Primjenjuju se aktivnosti iz priru¢nika Zdravstveni odgoj (MZOM, AZOO), Putokaz za
uspjeSno savladavanje izazova odrastanja (ERF) i program Abeceda prevencije.

1.5. POSEBNOSTI PROGRAMA PREVENCIJE OVISNOSTI

Izradujuéi PP slijedili smo Minimalne standarde prevencije ovisnosti za djecu i mlade u odgojno-obrazovnom sustavu (AZOO).

Prilikom izrade sadrZaja programa, odnosno kalendara aktivnosti vodili samo brigu o posebnostima u€enika smjestenih u Dom: dob ucenika,
udaljenost od kuce i roditelja, nova sredina, razvojne specificnosti.

Zbog velikog broja ucéenika ovisnika o duhanu, povremeno alkoholiziranih i eksperimentiranja s marihuanom potrebno je preventivno djelovati, a
Dom ucenika je ustanova koja samo u obliku prevencije moze pomodi i usmijeriti mladog €ovjeka. Ako netko od ovih u€enika postane pravi ovisnik preostaje
upucivanje i lije€enje u specijaliziranim ustanovama.

1.6. OBLICI RADA DPP-a
Preventivni rad U€enickog doma lvani¢ Grad provodit ¢e se kroz zajednicki rad odgajatelja i u€enika kao neposredni (direktni) i posredni (indirektni),

Sto ovisi o konkretnoj odgojnoj situaciji i ulozi odgajatelja.

Posredni i neposredni rad provodit ¢e se kroz:

B odgojno-obrazovni rad sa svim uéenicima (parlaonice, tribine, aktivnosti vezane uz svakodnevnu organizaciju Zivota Doma, organiziranje
slobodnog vremena)

B odgojno-obrazovni rad u odgojnim skupinama (razgovori, diskusije, pedago$ke radionice, kvizovi, prezentacije, digitalne aplikacije)
B odgojno-obrazovni rad u malim skupinama (razgovori, diskusije, radionice, izborne aktivnosti,Vijeée ugenika, posebni programi)

B timski rad (zajednicko rie$avanje problema, organiziranje kvalitetnijeg Zivota u Domu)

B individualni rad (razgovori)

1.7. SURADNJA S RODITELJIMA | OSTALIM CIMBENICIMA

Da bi se program realizirao kvalitetno i u€inkovito, potrebno je ukljuciti i roditelje. Obzirom da se radi o u¢enikom domu u koji su smjesteni ucenici iz
udaljenijih mjesta ta suradnja je otezana. Za roditelje ¢e biti organiziran jedan roditeljski sastanak na pocetku Skolske godine i na pocetku Il. polugodista kada
¢e im, izmedu ostaloga, biti pruzene informacije u svezi problema ovisnosti te ¢e biti organizirani roditeljski sastanci po odgojnim grupama na kojima ¢e
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roditelji biti upoznati s rezultatima ankete provedene medu ucenicima na pocetku Skolske godine. Tijekom godine s roditeljima ¢e se kontaktirati uglavnom
telefonskim putem, ali i osobnim kontaktima za one koji su u moguénosti ¢eS¢e do¢i u Dom. U Domu je osnovano Vijec¢e roditelja koje preko predstavnika
roditelja sudjeluje u upravnim tijelima Doma.

Suradnja s razrednicima, profesorima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima je obavezna za svakog odgajatelja (jednom tjedno).

Neizostavna je suradnja s lije¢nikom $kolske medicine i ostalim zdravstvenim djelatnicima, Zupanijskim uredom za prosvijetu i sport, Zavodom za
javno zdravstvo Zagrebacke zupanije, MZOM, HZZSR Ivani¢-Grad, HZZSR iz podrucja prebivalista u€enika, SavjetovaliStem za prevenciju ovisnosti u lvani¢ —
Gradu i Policijskom postajom Ivani¢-Grad.

1.8. MATERIJALNA UVJETOVANOST | POTREBNA DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Zgrada Ucenic¢kog Doma lvanié¢ Grad je namjenski gradena i u tom smislu postoji dovoljno prostora i sportskih terena za cjelodnevni boravak i rad
ucenika. Kako u Domu aktivno djeluju glazbeno-scenske, kulturno-umjetni¢ke i sportske aktivnosti, sve prostorije Doma i sportski tereni su cjelodnevno
iskoridtene (ucionice, blagovaonica, knjiznica, dnevni boravak,polivalentna dvorana , rukometno i koSarkasko igraliste ).

Odredeni didakti¢ki materijali bit ¢e izradeni tijekom Skolske godine (panoi, plakati, prezentacije).

Za provedbu DPP-a potrebno je neprestano pratiti i nabavljati novu literaturu u podrucju promicanja zdravih stilova Zivota i prevencije ovisnosti i ostale
edukativne materijale.

1.9. FINANCIRANJE SPP-a

Financijska sredstva za provodenje programa osigurat ¢e se u skladu s financijskim moguénostima proraduna Grada, Zupanije te MZOM.
Potrebe se odnose na slijedece:

o rekviziti i oprema za rad izbornih aktivnosti
o stru€na i ostala literatura i periodika za provedbu SPP-a
troSkovi vanjskih suradnika

o troSkovi edukacije i permanentnog usavrSavanja djelatnika Doma
e troskovi izleta,posjeta (kazaliSte,film,koncerti,sportske priredbe)

1.10. VREDNOVANJE SPP-a

Vrednovanje SPP-a odvijat ¢e se na poéetku provodenja s osvrtom odgajatelja na prijasnji rad na tom podrugju s obzirom na ostvarenost postavljenih ciljeva i
ishoda. Rad na programu prevencije, koji je nerazdvojiv od cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada u Domu, analizirat ée se na kraju polugodista i Skolske
godine. Provodenje procesne evaluacije programa Abeceda prevencije ¢e se provoditi prema uputama AZOO.
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Anketnim upitnicima, intervjuima s u¢enicima te primjenom skale procjena ucenici ¢e imati priliku procijeniti zadovoljstvo aktivnostima u koje su bili

ukljuceni te predloziti joS neke aktivnosti. Takoder ¢e se ispitati misljenje u¢enika pocetkom Skolske godine o njihovim Zeljama i idejama za slobodne

aktivnosti, slobodno vrijeme i sli¢no.

1.11. OPERACIONALIZACIJA PLANA | PROGRAMA
ZADACI ISHODI AKTIVNOSTI METODE RAZINA NOSITELJI ROKOVI
OBLICI INTERVENCIJE
univerzalana
selektivna
indicirana
Definirati pojavu -osvijestiti postojanje | -anketiranje uCenika o sredstvima anketa univerzalna pedagoginja rujan
ovisnosti i problema ovisnosti razgovor odgajatelji
zlouporabe -analizirati osobno -utvrditi stavove i ponaSanja uenika odgojna skupina
sredstava ponasanje rad sa svim
ovisnosti ucenicima
Procjena potreba
Educirati uenike | -podiéi razinu znanja | -predavanja o kratkoro€nim socijalnim i razgovor univerzalna pedagoginja listopad-
0 zlouporabi -prepoznati i 0sobnim posljedicama- objasnjavanje Skolska lipanj
sredstava razumieti rizike i cigarete,alkohol,droge,kocka, pedagoske lije€nica
ovisnosti posljedice internet,energetska pi¢a, kompjuterske radionice odgajatelji
konzumacije igre posteri,letci, ravnatelj
-prikupiti informacije | -obiljeZzavanje datuma vezanih uz borbu | €itanje literature
iz razlicitih izvora protiv razli€itih oblika ovisnosti predavanja
-postovati Kuéniredi | 15.11.-15.12. Mjesec borbe protiv kvizovi
protokol o ovisnosti prezentacije
postupanju 1.12. Dan borbe protiv AIDS-a rad sa svim
13.2. Hrv. dan nepu$enja ucenicima
1.4. Dan borbe protiv alkoholizma rad u malim
31.5. Svjetski dan bez puSenja grupama

-predstavljanje Protokola o postupanju
-obradivanje tema o zdravlju u
temeljnom i posebnim programima
-pedagoske radionice:
Alkohol,cigarete i droge-utjecaj na
pojedinca i obitelj
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Neprimjerene pojavnosti u Domu
Kockanje i kladenje

Alkohol i droga u prometu
Alkoholizam mladih
Tocéno-netocno o ovisnosti
Ovisnost o internetu i mrezama
Energetska pica

Poucavati i -zauzeti se za sebe -ucenje socijalnih vijestina-reakcija na pedagoska univerzalna pedagoginja listopad-
razvijati socijalne | -primijeniti socijalne nagovor vr8njaka,analiza medijskih radionica selektivna odgajatelji lipanj
vjestine ucenika vjestine u riziénim poruka,vjestina opiranja,donosenje igranje uloga
situacijama odluka,vjestine komunikacije,rjeSavanje | diskusija
-analizirati rizicne sukoba sastanci OS
situacije -izrazavanje empatije i pomoci drugim Vije€e u€enika
uCenicima, zauzeti se za druge, grupna | rad sa svim
povezanost ucenicima
-pedagoska radionica: rad s grupom
Verbalna i neverbalna komunikacija ucenika
Mirno rjeSavanje sukoba
Program Abeceda prevencije pedagoske univerzalna pedagoginja listopad-
radionice odgajatelji lipanj
Razviti -postaviti osobne -redovito Skolovanje razgovor univerzalna odgajatelj rujan-
samopostovanje cilieve u zivotu i -ostvarivanje akademskog uspjeha u mentorski rad selektivha pedagoginja lipanj
uCenika obrazovanju obrazovanju pomo¢ vrinjaka ravnatel;
-uvid u osobne -organiziranje izbornih aktivnosti pedagoske roditelji
shage i potencijale -organiziranje posebnih programa koji radionice
-razumjeti osobnu promi¢u zdravlje i zdrave stilove Zivota natjecanja
odgovornost -pedagoske radionice: smotre
-ostvariti uspjeh u Briga za mentalno zdravlje izloZzbe
obrazovanju i drugim izleti
aktivnostima priredbe
Prepoznati rizi€ne | -osnaZiti osobne -rano otkrivanje teSkoca razgovor selektivha odgajatelji rujan-
kategorije ucenika | potencijale -pomo¢ ucenicima s teSkocama pracenje indicirana pedagoginja lipanj
i specifi¢ni rad s -razviti uspjedna -upudivanje u€enika u stru¢ne tretmane | pedagoske ravnatelj
njima znanja i sposobnosti | -suradivati s Skolskom lijecnicom i radionice

stru¢njacima iz Savjetovali§ta za mlade

struéni tretmani
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-podrska za prestanak konzumacije vanijski
suradnici-
stru€njaci
Poboljsati -izraziti kreativne -kvalitetno provodenje slobodnog posijeti univerzalna ravnatelj rujan-
kvalitetu zivota u | sposobnosti vremena-organiziranje posjeta natjecanja odgajatelji lipanj
Domu -razviti kriticko izlozbama,kazaliStu,kinu,izleti,gradske sportske igre i pedagoginja
misljenje manifestacije aktivnosti roditelji
-stvarati pozitivne -humanitarne aktivnosti prezentacija
odnose medu -ponuda sportskih i kulturnih aktivnosti u | radova
ucenicima Domu i lokalnoj sredini mini projekti
-volontirati -sudjelovanje u gradskim priredbama Vije€e u€enika
-promovirati zdrave stilove Zivota izleti
Edukacija -povecati pedagosku | -nabava I itanje strucne literature razgovor odgajatelji rujan-
odgajatelja kvalitetu rada -seminari,tribine,predavanja pedagoske pedagoginja lipanj
-povecati razinu -sudjelovanje u kampanjama | radionice ravnatelj
Znanja iz obiljezavanje vaznih datuma predavanja vanijski
problematike -obiljeZzavanje datuma o borbi protiv aktivi suradnici-
ovisnosti ovisnosti na sastancima odgojne seminari struénjaci
-smanijiti pojavu skupine literatura AZOO
riziCnih ponasanja i -osigurati edukativne materijale odgajateljsko
ovisnosti -aktivnosti koje promicu zdrave stilove vijece
-odrzavati i razvijati Zivota pp prezentacija
kulturu Doma -suradnja s drugim institucijama koje
-primijeniti sadrzajiz | brinu o zastiti zdravlja | odgoju |
priruénika Abeceda obrazovanju djece
prevencije -rad s u€enicima u rizi€nim situacijama
-voditi brigu o provodenju stru¢nih
tretmana nad ucenicima
-primijeniti Protokol o postupanju i
provoditi Kuéni red
-provodenje programa Abeceda
prevencije
Edukacija -povecati razinu -informiranje roditelja o problematici razgovor odgajatelji rujan-
roditelja znanja iz podrucja -pomoc¢ u rjeSavaniju rizi€nih situacija roditeljski pedagoginja lipanj
ovisnosti | riziCnih -upucivanije u razli¢ite oblike pomogi sastanak ravnatelj

ponasanja
-ukljuditi se u odgojni
proces ucenika

-osigurati edukativni materijal
-upoznavanje s ulogom doma u odgoju i
obrazovanju njihova djeteta

- predstavljanje Protokola o postupanju

pismeni izvjestaji
Vijecée roditelja
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-primijeniti sadrzaj iz
Prirucnika Abeceda
prevencije

-teme: adaptacija, Skolski uspjeh i
ponasanje, rizicna ponasanja, zavrsetak
Skolovanja

-provodenje programa Abeceda
prevencije
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2. PREVENCIJA NASILJA

2.1

CILJ PROGRAMA

Cilj programa je prevenirati nasilje i izraditi mjere za povecanje sigurnosti i zastitu prava u¢enika u Domu uz koordinaciju svih nositelja programa na

razli¢itim razinama djelovanja.

2.2.

2.3.

ISHODI PROGRAMA
Da bismo ostvarili navedeni cilj potrebno je realizirati slijedece ishode:
1. Razviti partnerstvo izmedu Doma i zajednice
medusobnom suradnjom svih €inioca odgojno-obrazovnog procesa — djelatnici Doma, roditelji,uenici te s ostalim zainteresiranim iniocima u
drustvenoj sredini treba uspostaviti u€inkovitu strategiju za afirmiranje pozitivnih vrijednosti te poveéanje sigurnosti.

2. Provoditi procjenu potreba
Na temelju podataka i €injeni¢nog stanja u Domu i oko Doma treba procijeniti potrebe korisnika, prednosti i nedostatke domskog okruZenja u

svrhu poboljSanja stanja i sigurnosti Doma, omoguciti Dom kao ,sigurno® mjesto

3. lzraditi i provoditi plana i programa rada
Plan i program treba obuhvacati:

- ukljuCivati sve odgajatelje i ostale djelatnike na zajedniCku provedbu programa, senzibilizirati za problematiku, omoguditi svim odgajateljima
stru¢no usavrsavanije u podrucju prevencije nasilja kao i iz podrucja cjelokupne odgojno-obrazovne problematike radi Sto kvalitetnijeg rada

- prepoznati rizi€ne Cimbenike i proSirivati znanje o njima: poremecaji u ponasanju, depresivnost, anksioznost, suicidalnost, poremecéaji
raspolozenja, poremeceni odnosi u obitelji

- prepoznati zastitne Eimbenike: Skolske sposobnosti, shvacanje sebe, samopostovanje, komunikacija, samokontrola, povezanost s Domom i
Skolom, obiteljski odnosi

- ostvariti preventivne aktivnosti kroz sva razvojna podrucja rada u Domu — adaptacija, Cuvanje i unapredivanje zdravlja, kognitivno podrudje,
emocionalno podrucje, kreativnost, posebni, izborni, mentorski programi, programi obogacivanja Zivota u Domu

- suradivati sa svim institucijama koje se bave problemima mladih — Skolska lije€nica, centri za socijalnu skrb, zdravstvene ustanove, udruge,
policijske postaje, savjetovaliSta za prevenciju ovisnosti

- utvrditi i pratiti etiologiju i fenomenologiju neprimjerenog ponasanja i pojava razlicitih oblika nasilja, uoCavanje rizi€nih ¢imbenika koji mogu
dovesti do neprimjerenih oblika pona$anja

- postupanje, provodenje mjera zastite u€enika i postupanje po Protokolu u slu¢aju nasilja

- podrska i briga o mentalnom zdravlju u€enika

OBLICI RADA
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Plan i program rada provoditi ¢e se na nekoliko razina:

- rad sa svim u€enicima - razviti pozitivnu sliku o sebi, poticati samopostovanje i samopouzdanje, nenasilno rjeSavanje sukoba, razuviti
toleranciju i odgovornost, vjezbati zivotne vjestine, poticati na kvalitetno provodenje slobodnog vremena, uspostaviti razlicite oblike pomoci
medu ucenicima, poticati socijalnu prihvacenost i empatiju, poticati socio-emocionalni, odgojno-obrazovni i zdravstveno-tjelesni razvoj, briga o
mentalnom zdravlju, promovirati i ukljuCivati u sportske i druge izborne aktivnosti, osnovati Vijece u€enika, utvrditi broj i pojavne oblike nasilja,
primijeniti protokol u slu€aju nasilja medu djecom i protokol u slu¢aju obiteljskog nasilja, provoditi humanitarne i ekoloSke akcije

- rad sa odgojnom skupinama — informirati o pojmu nasilja, oblicima nasilja, posljedicama, kako i kome prijaviti nasilno ponasanje, pruziti
podrsku i zastitu

- individualni rad — pruziti podrSku, savjetovanje, mentorski programi

- rad s odgajateljima — struéno se usavrSavati, organizirati predavanja na temu prevencije nasilja, organizirati odgajateljska vijeca i Aktiv
odgajatelja na kojima ¢e se procjenjivati stanje sigurnosti u Domu, nagini prevencije, postupci postupanja u kriznim situacijama, educirati o
ljudskim pravima, upucivati na suradnju s relevantnim stru¢njacima i policijskim sluzbenicima, primijeniti individualni pristup u¢enicima,
pozitivna interakcija s u€enicima, pruziti razli¢ite oblike podrdke i pozitivnih poticaja, ukljucivati u razli¢ite odgojno-obrazovne aktivnosti

- rad s roditeljima — kontinuirano i redovito suradivati , izmijeniti informacije i zapazanja o psihofizickom razvoju u¢enika, pomoc i savjetovati
roditelja o odgojnim problemima, upoznavati s programom prevencije nasilja te educirati o prepoznavanju razli¢itih pojava agresivnosti i
nasilja te kako i od koga traziti pomo¢, osnivati Vijece roditelja, upucivati na «sandudi¢ povjerenja», ukljucivati u realizaciju planova i programa

24, NOSITELJI PROGRAMA

Clanovi povjerenstva u Domu su:

Almir Alimanovi¢, ravnatel;j ( prof.)

Snjezana Grbi¢, pedagog ( prof.pedagog.)

Sanja Torti¢,odgajatel] ( dipl.soc. radnik )

predstavnik Vije¢a roditelja

predsjednik/ica Vije¢a u&enika .

Program povecanja mjera sigurnosti u U&enickom domu je sastavni dio Programa odgojno-obrazovnog rada Doma i integriran je u sva

podrucja odgojnog rada. U provedbu programa su uklju€eni svi strucni i ostali djelatnici koji rade u Domu. U osmi$ljavanju i provodenju programa ukljucit ¢e se
svi odgajatelji, $to veéi broj u€enika te vanjskih stru€nih suradnika kako bi odgojni rad bio Sto kvalitetniji i uspjesniji.

2.5. VREDNOVANJE

Evaluacija programa ¢e se provoditi krajem polugodista i na kraju Skolske godine. Anketama, skalama procjene, razgovorom s u¢enicima i roditeljima
¢e se ispitati zadovoljstvo i kvaliteta provodenja aktivnosti odgojno-obrazovnog rada. Uvazavanjem interesa, misljenja, Zelja i potreba ucenika i roditelja ¢e se
program rada nadogradivati i mijenjati.
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2.6.

OPERACIONALIZACIJA

7



CILJEVI ISHODI AKTIVNOSTI METODE RAZINA NOSITELJI ROKOVI
OBLICI INTERVENCIJE
Definirati pojavu -osvijestiti postojanje problema - anketiranje ucenika o pojavi Anketa univerzalna odgajatelji studeni
nasilja u Domu -senzibilizirati se za problem nasilja u Domu Razgovor pedagoginja rujan-lipanj
Procjena potreba | -analizirati osobno ponasanje - pratiti i utvrditi ponasanja Rad u ravnatelj
ucenika-oblike, vrstu skupinama
- prijavljivati razliCite oblike nasilja | Individualni rad
Edukacija - podiéi razinu znanja -informiranje o Protokolu o Predavanja univerzalna odgajatelji rujan-lipanj
uCenika o nasilju | - prepoznati i razlikovati oblike i vrste | postupaniju u slu¢aju nasilja Razgovor selektivna pedagoginja
nasilja medu djecom i mladima Objadnjenje ravnatelj
- prikupiti informacije iz razlicitih -,Nasilje medu ucenicima“ Pedagoske vanjski
izvora -program Prevencija nasilja u radionice suradnici-
- prepoznati rizicne i zastitne mladelackim vezama Izrada plakata strucnjaci
¢imbenike u okruZenju -,RazrjeSavanje sukoba-5 koraka | Film
za izlazak iz sukoba“ Kviz
-,Neprimjerene pojavnosti u
Domu i Skoli* Individualni rad
-,Sto je ljubav* Rad u grupi
- informiranje kome i kako prijaviti | Rad sa svim
- obiljezavanje datuma vezanih ucenicima
uz borbu protiv nasilja:
2.10. Medunarodni dan nenasilja
10.10.Svjetski dan mentalnog
zdravlja
25.11.Medunarodni dan za
uklanjanje nasilja nad Zenama
26.2.Dan ruziCastih majica
-brinuti o u¢enicima s posebnim
potrebama i drugim teSkoéama
Poucavati i - osnaziti kompetencije - u€enje socijalnih vijestina Predavanja univerzalna odgajatelji rujan-lipanj
razvijati socijalne | - zauzeti se za sebe - provodenje posebnih programa | Razgovor selektivna pedagoginja
vjestine i - primijeniti socijalne vjestine u -provodenije izbornih programa Objasnjenje ravnatelj
pozitivhe teSkim situacijama - izrazavanje empatije i pomoci Pedagoske vanijski
vrijednosti - pomoci vrinjacima drugim uéenicima radionice suradnici
- prijaviti razliCite oblike nasilja - ostvarivati Skolski uspjeh i Izrada plakata
- zastiti sebe i druge uspjeh u ostalim domskim Anketa

- imati uvid u osobnu i obiteljsku
situaciju
- traziti pomo¢

aktivnostima
- ukljucivanje u aktivnosti u Domu

Individualni rad
Rad u grupi
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-volontirati i provoditi nacela
humanosti

- brinuti 0 mentalnom zdravlju

- prepoznati teSko¢e u mentalnom
zdravlju

- stvaranje ozracja sigurnosti i
povijerenja

-humanitarne i ekoloSke akcije
- Dan volontera 5.12.
Mentalno zdravlje:
-postavljanje ciljeva

-emocije

-misli

-ponasanja

-zahvalnost

-pripadnost

-stres, trema

-program Abeceda prevencije

Rad sa svim
uéenicima

Vijec¢e u€enika

Edukacija -senzibilizirati za problematiku nasilja | - nabava i €itanje stru¢ne Razgovor odgajatelji rujan-lipanj
odgajatelja medu djecom i u obitelji literature Ped. radionice pedagoginja
- povecati razinu znanja iz podrucja - primjena Protokola o postupanju | Predavanja ravnatelj
nasilja u slu€aju nasilja medu djecom i Aktivi, vanijski
- povecati pedagosku kvalitetu rada s | mladima Seminari suradnici-
ucenicima - stru€no usavrSavanje: webinari struénjaci
- smanjiti pojavu nasilja medu Sigurnost djece na internetu Skolska
ucenicima - provodenje posebnih programa | Odgajateljsko lije€nica
-pratiti stru¢nu literaturu i zakonske - obiljezavanje datuma o borbi vijece AZOO
propise protiv razli¢itih oblika nasilja
- pracenije obiteljske situacije
uCenika
- evidencija neprihvatljivog
ponasanja ucenika
- izricanje pedagoSkih mjera
- suradnja s institucijama koje su
ukljuene u problematiku
-rad u Domskom sigurnosnom
timu
Edukacija -senzibilizirati za problematiku nasilja | - informiranje roditelja o Razgovor odgajatelji rujan-lipan;j
roditelja izmedu djece problematici, o protokolima o Roditeljski pedagoginja
- povecati razinu znanja iz podrucja postupanju sastanak ravnatelj
nasilja izmedu djece - upucivati u razli¢ite oblike Pismena
- ukljuditi se u odgojni proces ucenika | pomodi i savjetovanja izvieSca

-osigurati edukativni materijal

Vijece roditelja
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-rad u Domskom sigurnosnom
timu

OPERACIONALIZACIJA

Vrijeme Ishodi, aktivnosti Metode Nositelji
realizacije
RUJAN informirati u€enike o oblicima nasilja- nasilje medu uéenicima i Pedagoska radionica Pedagog
obiteljsko nasilje Razgovor Odgajatelji
informirati u€enike o Pravilniku o kriterijima za izricanje Roditeljski sastanak
pedagoskih mjera Panoi
kome i kako prijaviti nasilje u Domu i izvan njega Leci
senzibilizirati i upucivati roditelje na problematiku nasilja medu Izrada plakata
ucenicima
rieSavati problem odnosa stariji — mladi u€enik
raditi s uenicima: Prihvac¢anije razli¢itosti — rad na stereotipima i
predrasudama, ucenici s posebnim potrebama i teSko¢ama u
ucenju u nasem Domu
- evidentirati neprihvatljiva ponasanja u prosloj $k.god.
(statistika)
- obiljeZiti Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama odg. S.Torti¢
(22.9)
- prepoznati vaznost mentalnog zdravlja:Briga o sebi — kako
SMo ove jeseni?
- postavljanje ciljeva
- pripadnost Domu
LISTOPAD raditi s u€enicima:- Nasilje medu djecom (1. razred)-1., 3.,4.i 5. Pedagoska radionica Pedagog
[OK] Razgovor Odgajatelji
Humanost i humano ponasanje Grupe podrske Udruga
izraditi plakat o oblicima nasilja medu djecom Savjetovanje Maslacak
obiljeziti Medunarodni dan nenasilja (2.10.), izrada plakata Predavanje Udruga oboljelih
informirati u€enike: Sigurnost na internetu Akcija od leukemije i
identificirati uenike koji dozivljavaju nasilje i koji vr§e nasilje limfoma
individualno raditi s u€enicima koji doZivljavaju nasilje i koji vrse Udruga Zlatni
nasilje ¢agalj
suradivati s roditeljima Crveni kriz
odg. N.Srdovi¢
STUDENI raditi s uenicima:- poticati odgovorno ponasanje ,Neprimjerene Anketa Pedagog
pojavnosti u Skoli i Domu* Pedagoska radionica Odgajatelji
utvrditi etiologiju i fenomenologiju nasilja u Domu Savjetovanje
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obiljeziti Medunarodni dan snosljivosti (16.11.)

obiljeziti Medunarodni dan za uklanjanje nasilja nad zenama
(25.11)

individualno raditi s u¢enicima koji dozivljavaju nasilje i koji vrSe
nasilje

suradivati s roditeljima

Razgovor
Predavanje

PROSINAC raditi s u¢enicima: Nenasilno rjeSavanje sukoba — ,5 koraka za Pedagoska radionica Pedagog
izlazak iz sukoba“ 1.-5.0S Diskusija Odgajatelji
individualno raditi s u€enicima koji doZivljavaju nasilje i koji vrse Plakat udruge
nasilje Savjetovanje
suradivati s roditeljima Razgovor
obiljeziti Dan volontera (5.12.)

SIJECANJ raditi s u€enicima: OsvjeSéivanje vjerovanja i prava — ,Nasilje u Pedagoska radionica Pedagog
adolescentskim vezama“1.-5.0S, 2.razred Savjetovanje Odgajatelji
raditi s u€enicima: Osvje&¢ivanje stavova, vjerovanja, stereotipa i Razgovor
prava — ,Nasilje u adolescentskim vezama“1.-5.0S, 3.razred Plakati i kolaza
individualno raditi s u€enicima koji dozZivljavaju nasilje i koji vr$e
nasilje
prepoznati vaznost mentalnog zdravlja: NovogodiSnje Zelje i
ciljevi
suradivati s roditeljima

VELJACA raditi s u€enicima: Utvrditi obiljezja kvalitetne adolescentske Pedagoska radionica Pedagog
veze ,Sto je ljubav*, 1.-5.0S, 1.razred Savjetovanje Razgovor Odgajatelji
obiljezavanje Valentinova — Drvo ljubavi Predavanje
obiljeZiti Dan ruZi€astih maijica (25.2.) Akcija oblacenja u
individualno raditi s uenicima koji dozivljavaju nasilje i koji vrSe ruziCaste majice
nasilje
suradivati s roditeljima

OZUJAK raditi s u€enicima: Prihvac¢anje razli¢itosti — rad na stereotipima i Pedagoska radionica Pedagog
predrasudama Savjetovanje Odgajatelji
obiljeZiti Medunarodni dan za ukidanje rasne diskriminacije ,,12 Razgovor
godina ropstva“ (21.3.) Filmska projekcija
individualno raditi s u€enicima koji dozZivljavaju nasilje i koji vrse
nasilje
suradivati s roditeljima

TRAVANJ raditi s u€enicima: Kako se relaksirati, oblici opustanja Pedagoska radionica Pedagog
Mindfulness Savjetovanje Odgajatelji
individualno raditi s u€enicima koji doZivljavaju nasilje i koji vrSe Razgovor Vanjski suradnik

nasilje
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suradivati s roditeljima

SVIBANJ - raditi s u€enicima: podrSka maturantima Pedagoska radionica Pedagog
- individualno raditi s u€enicima koji dozivljavaju nasilje i koji vrse Savjetovanje Odgajatelji
nasilje Razgovor
- suradivati s roditeljima
LIPANJ - zahvalnost — Ljetno drvo zahvalnosti Pedagoska radionica Pedagog
- raditi s u€enicima: podrska maturantima Savjetovanje Odgajatelji
- individualno raditi s u€enicima koji dozivljavaju nasilje i koji vrse Razgovor
nasilje Anketa
- evidentirati neprihvatljivo ponasanje tijekom k. god.
(statistika)

evaluirati program

Planirano sati:
godisnje: 35 sati
tiedno: 1 sat
Realizirano sati:

3. SIGURNOST MLADIH U PROMETU

3.1.

3.2.

CILJ PROGRAMA

Povecanije svijesti, prevencija i edukacija o sigurnosti i odgovornom ponasanju mladih u prometu.

ISHODI

utvrditi i proSiriti znanja o prometnim propisima

informirati se i nauciti pravila sigurnog ponasanja u prometu

prepoznati riziCna ponasanja u prometu i posljedice

donositi odgovorne odluke u prometu

prepoznati nesigurna prometna podrugja u blizini Doma, Skole i mjesta stanovanja
predvidjeti i razumijeti posljedice prometnih nesreca

primjena prometnih pravila u svakodnevnom Zivotu

OBLICI RADA

Plan i program rada provoditi ée se na nekoliko razina
rad sa svim uéenicima — predavanje, radionice, simulacije i vieZzbe u prometu, sudjelovanje u kampanjama, izrada promidZbenih materijala,

natjecanja, kvizovi
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- rad sa odgojnim skupinama — radionice, predavanja

- individualni rad — pruZiti podrsku i savjetovanje

- rad s odgajateljima — stru¢no se usavrSavati, organizirati predavanja na temu prevencije sigurnosti u prometu, organizirati odgajateljska vije¢a na
kojima ¢e se procjenjivati stanje sigurnosti u prometu, nacini prevencije, postupanja i educirati o prometnoj sigurnosti, upucivati na suradnju s
relevantnim stru€njacima i policijskim sluzbenicima

- rad s roditeljima — kontinuirano i redovito suradivati , izmijeniti informacije i zapazanja o prometnoj sigurnosti u¢enika, pomoc¢ i savjetovanje roditelja,
upoznavati s programom prevencije te educirati o prepoznavanju rizi€nih ponasanja u prometu
- rad s policijskim sluzbenicima i struénjacima — predavanja, kampanje, simulacije i vijezbe u prometu

3.4. NOSITELJI

Nositelji programa :

- odgajatelji, ravnatelj

- pedagoginja, koordinatorica za sigurnost u prometu.

Program prevencije sigurnosti u prometu u U¢eni¢kom domu je sastavni dio Programa odgojno-obrazovnog rada Doma i integriran je u sva

podrucja odgojnog rada. U provedbu programa su uklju€eni svi stru¢ni i ostali djelatnici koji rade u Domu. U osmisljavanju i provodenju programa ukljucit ¢e se

svi odgajatelji, u€enici te vanjskih stru¢nih suradnika kako bi odgojno-obrazovni rad bio $to kvalitetniji i uspjesniji.

3.5. VREDNOVANJE

Evaluacija programa ée se provoditi krajem polugodista i na kraju Skolske godine. Anketama, skalama procjene, razgovorom s u€enicima i roditeljima
Ce se ispitati zadovoljstvo i kvaliteta provodenja aktivnosti odgojno-obrazovnog rada.

3.6. OPERACIONALIZACIJA

CILJEVI ISHODI AKTIVNOSTI METODE NOSITELJI ROKOVI
OBLICI
Edukacija - osvijestiti potrebu odgovornog -obiljezavanje prigodnih datuma Predavanja odgajatelji rujan-lipan;
ucenika o ponasanja u prometu Nacionalni dan sigurnosti Razgovor pedagoginja
sigurnosti u -utvrditi i proSiriti znanja o prometnim | cestovnog prometa 21.10. Pedagoske ravnatel;
prometu pravilima i propisima Svijetski dan bicikla 3.6. radionice vanjski
-donositi odgovorne odluke -Odgovorno pona$anje u Izrada plakata | suradnici-
-ponasati se u skladu s propisima i prometu-put do Skole, put do Video-film struénjaci
pravilima sigurnog prometa kuce Kviz
-nabaviti sigurnu opremu
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-individualizirati pristup i sadrzaj
ucenicima s posebnim potrebama

-Distrakcije u prometu-
slusalice,mobitel

-Pravila i propisi sigurne voznje —

romobil, bicikl, motor
-Sigurno uz prugu

Iskustveno
ucenje
Web stranice

Individualni rad

-Sigurnost u prometu i Rad u grupi
konzumacija psihoaktivnih tvari Rad sa svim
-Prometna ugilica za SS uéenicima
https://ucilica.skole.hr/srednja
-Rad s u€enicima s posebnim
potrebama
Edukacija -senzibilizirati za problematiku -edukacija Pruzanje prve pomo¢i | Razgovor odgajatelji rujan-lipan;
odgajatelja sigurnosti u prometu -suradnja s roditeljima i vanjskim | Predavanja pedagoginja
- povecati razinu znanja iz podrucja suradnicima Seminari ravnatelj
sigurnosti u prometu -realizacija programa —rad s webinari vanijski
- smanijiti prekr8aje i ozljede u€enika | u€enicima suradnici-
-pratiti stru¢nu literaturu i zakonske -prepoznavanje osobnih Odgajateljsko struénjaci
propise obrazaca ponasanja vijece Skolska
-samorefleksija ponasanja lije€nica
AZOO
Edukacija -senzibilizirati za problematiku - informiranje roditelja o Razgovor odgajatelji rujan-lipan;
roditelja sigurnosti u prometu problematici i pip sigurnosti u Roditeljski pedagoginja
- povecati razinu znanja iz podrucja prometu sastanak ravnatelj
sigurnosti u prometu - upudivati u razli¢ite oblike
- ukljuciti se u odgojni proces ucenika | pomoci i savjetovanja Vijece roditelja
- nabaviti zastitnu opremu za u€enike | -osigurati edukativni materijal Leci,broSure
Suradnja s -pruziti pomo¢ i podrsku -sigurnost uenika u prometu Predavanje pedagoginja rujan-lipan;
policijskim -informirati i educirati o pravilima i -utjecaj rizi€nih ponasanja na Vjezbe ravnatelj
sluzbenicima i propisima sigurnost u prometu Simulacije
ostalim -suradnja s HAK-om Kampanje

stru€njacima

Leci,broSure

POVJERENSTVO ZA UREDNOST | CISTOCU ( TAJANA PEREC )

CILJ: Motivirati ucenike na redovito odrzavanje urednosti i higijene soba i stanova, osvijestiti vaznost urednog i Cistog prostora za fizicko i mentalno zdravlje.
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https://ucilica.skole.hr/srednja

Broj sati tjedno: prema potrebi

Godisnje: 35 sati

CILJ ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSITELJI KADA PLAN. | REAL.
(odgajateljica ¢ée) (u€enici ée) METODE SATI SATI
Oformiti Povjerenstvo | - izabrati predstavnika - predlaganje - rad s grupom | - odgajateljica rujan 4
za urednost i Cisto¢u i | svoje odgojne skupine za | predstavnika ucenika - odgajateljice
odrzati prvi sastanak PUC - razgovor o ulogama | - razgovor - ucenici 30.9.2024.
- sudjelovati na prvom predstavnika - diskusija
sastanku - dogovaranje - prakti¢ni rad
- predlagati pravila, pravila, elemenata i -demonstracija
elemente i kriterije kriterija ocjenjivanja
ocjenjivanja soba soba
Provoditi pregled i - redovito pospremati i - pospremanije i - rad s grupom | - odgajateljica listopad 14
ocjenjivanje ucenickih | Cistiti svoje sobe CiS¢enje soba ucenika - Clanovi studeni
soba i stanova, - provoditi dezurstva u - obavljanje radnji - razgovor Povjerenstva ozujak
poticati u¢enike na stanovima vezanih uz dezurstva | - diskusija - svi u€enici travanj
osvjestavanje vaznosti | - osvijestiti vaznost u stanovima - prakti¢ni rad
urednosti i Cistoce, urednog i Cistog prostora | - savjetovanje u vezi | -demonstracija
savjetovati u€enike u - unaprijediti znanje i ucinkovitijeg - ocjenjivanje
vezi uginkovitijeg vjestine o ucinkovitom odrZavanja urednosti | - savjetovanje
pospremanja i odrzavaniju urednosti i i Cistoce
Ciscéenja Cistoce - traZenje pomodi
- Clanovi Povjerenstva prema potrebi
obilazit ée i ocjenjivati - obilaZenje i
sobe i stanove, diskutirati | ocjenjivanje soba i
i donositi zaklju¢ke o stanova (¢lanovi
urednosti i Cistoéi Povjerenstva)
Izraditi i redovito - pomoci u izradi panoa - izradivati - rad s grupom | - odgajateljica listopad 12
azuriati pano - sudjelovati u izradi edukativne materijale | uCenika - Clanovi studeni
Povjerenstva za edukativnih materijala o - izraCunati tjedne - razgovor Povjerenstva ozujak
urednost i Cistocu, vaznosti urednosti i bodove - diskusija travanj

obajvestavati uenike
0 rezultatima

higijene prostora te o
savjetima za njihovo
odrzavanje

- sudjelovati u izraCunu
bodova i njihovom

- izraCunati mjeseCne
bodove

- izlagati tjedne i
mjesecéne rezultate
na pano

- prakti¢ni rad
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izlaganju na pano svaki - slanje mjesecnih i
tiedan/mjesec konacnih rezultata na
WhatsApp grupu
svim ucenicima
Zavrsne aktivnosti - sudjelovati u zavrSnom - zavr$no zbrajanje - rad s grupom | - odgajateljica travanj 5
zbrajanju svih bodova i svih bodova ucenika - Clanovi
progladenju pobjednicke - proglaSavanje - razgovor Povjerenstva pocetak
sobe i stana pobjednicke sobe i - diskusija - odgajateljica svibnja
- sudjelovati na zavrdnom | stana - prakti¢ni rad Lidija
sastanku - zavrSni sastanak s
- primiti nagrade za ¢lanovima
sudjelovanje u programu Povjerenstva
(dojmovi i prijedlozi)
- podjela pohvalnica i
nagrada
- objavljivanje
rezultata na web
stranici Doma
ADAPTACIJA (SNJEZANA BELACIC, LIDIJA KRIZANIC, NEVENKA SRDOVIC, TAJANA PEREC, SANJA TORTIC )
Ukupan broj sati tijekom Skolske godine: 22 sata
CILJ ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSIOCI KADA PLAN. | REAL.
(odgajateljica ¢e) (uCenice ¢e) METODE SATI SATI
1.Informirati roditelje i - prihvatiti Kuéni red Doma i - roditeljski sastanak - individualni - ravnatelj - 5.9. 4
ucenice/ke o Kuénom prilagoditi se novom nacinu Zivota u | sastanak odgojne rad - odgajateljica | prvi
redu, djelatnosti Doma, te domskoj zajednici skupine - rad u maloj - ucenice tiedan
pravima i obvezama - ponasati se u skladu s pravima i grupi nastave
ucenika, roditelja i obvezama ucenika propisanih - opisivanje
djelatnika Doma Statutom Doma - izlaganje
- razgovor
2.Upoznati se s - ukazati na vazne podatke o - razgovor o mogu¢im |- individualni - odgajateljica - prvi 4
zdravstvenim problemima [zdravstvenom statusu oboljenjima rad - pedagoginja ftjedan u
ucenica/ka te socio- - dati uvid u lije€nicku dokumentaciju |- prikupljanje lijeénicke | rad s - uCenice/ci rujnu
ekonomskim statusom - odgovoriti na pitanja u upitniku o dokumentacije odgojnom
njihovih obitelji socio-ekonomskom statusu - anketiranje skupinom
- analiziranje anketa - razgovor
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- prakti¢ni rad
3.PruZiti podrdku u - upoznati domski prostor - obilazak Doma - individualni - odgajateljica F7.9. 10
ukljucivanju u€enika u - upoznati prostor lvani¢-Grada - obilazak grada: kako |rad - dr. -8.9.
drustveni zivot i okruzenje | aktivno se ukljuciti u domska od Doma do¢i do Skole |- rad u maloj odgajateljice
zbivanja - Fazanijada — priredba (grupi - pedagoginja
za uCenice/ke 1. - rad sa svim - uCenice/ci -12.9.
razreda ucenicima/cama
- sastanci odgojne - opisivanje
skupine - objasnjavanje
-adaptacijski izlet - demonstracija
- izlet za sve uCenike |- prakti¢ni rad -26.9.
Doma
PLAN | PROGRAM RADA S UCENICIMA S POSEBNIM POTREBAMA
ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE: CUVANJE | UNAPREPIVANJE ZDRAVLJA - 35 sati
CILJ ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSITELJI KADA | PLAN. | REALIZI
(odgajateljica ce) (u€enicalik ¢e) METODE SATI RANO
1. voditi brigu o zdravlju - obavijestiti -mjerenje temperature -individualni -ucenici od 10
ucenika odgajateljicu o bolesti -uzimanje terapije razgovori -odg., pedag. rujna
-opisati probleme -odlazak kod lije¢nika ili -soc. pedag. do
vezane uz zdravstveno | kuéi -rodit, lije€nici lipnja
stanje
2. poticati u¢enike na - provoditi osobnu -pranje ruku, umivanije, - razgovor -odgajateljica od 10
odrzavanje osobne higijene i higijeng higijenu tuSiranje, pranje kose, prakti¢ni rad -ucenici rujna
prostora -pomagati u€enici kod | mijenjanje odjece, - individualni do
zahtjevnijeg uredivanja | posteljine rad lipnja
kose (npr. slaganje -slaganje kreveta -rad u OS
repa) -izvrSavanje dezurstva u
- odrzavati higijenu stanovima , CiS¢enje okolis
prostora u kojima
borave
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3. ukazivati na zdravu prehranu kao | - informirati se o -prisustvovanje pedagoSkim | - predavanja - odgajateljica, od 10
preduvjeta zdravlja zdravim prehrambenim | radionicama: - ped. pedagoginja, rujna
navikama -npr. izrezati tvrde komade | radionice kuharice, do
-prilagoditi u€enici mesa ako uéenica Zeli ekonom lipnja
konzumiranju tvrde -ind. razgovor o
hrane -,Zdrava prehrana“ potrebi zdrave
- prihvatiti potrebu prehrane
konzumiranja - individualni
raznovrsnih namirnica rad
4. poticati ucenike na bavljenje sport( - ukljuciti se u sport. -izborne aktivnosti - individualni -ucenici Od 5
rekreacijom-u skladu s moguénostim| akti. -Setnja rad - odgajateljica rujna
aspiracijama -odrzavati navike -tréanje - igra - odgajatelj do
kretanja i tjelesne -nogomet -rad s - vanjski suradnici | lipnja
aktivnosti -stolni tenis odgojnom
-stvarati sportski duh i -badminton skupinom
odgovornost
ODGOJNO-OBRAZOVNO PODRUCJE: SOCIJALIZACIJA | EMOCIONALNI RAZVOJ-35 sati
CILJ ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSITELJI KADA | PLANI | REALI
(odgajateljica ¢e) (u€enice ¢e) METODE RANO | ZIRAN
O
1.jaCati samopouzdanije -ucenici ¢e procijeniti -nabroijit ¢e pozitivhe -pisanje -ucenici od 7
ucenika vlastito samopostovanije osobine kod sebe i drugih, -individualni -odgajateljica rujna
svoja postignuca i svoje razgovor -pedagoginja do
jake strane -soc. pedagog lipnja
-izraziti vlastite osjecaje i
potrebe
2. razvijati empatiju u€enika u -u€enici ¢e prepoznati -ped. radionica:“ Prepoznaj | -individualni rad | -ucenici od 7
odnosu na druge uCenike radi | osjecaje kod sebe i drugih emociju® -rad u grupi -odgajateljica rujna
prihva¢anja u grupi -pokusati reagirati na -sudjelovanje u radu OS -ped. radionice | pedagoginja do
osjecaje drugih -ucenici OS lipnja

-postivati suradnju
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3.promicati osjeaje odgovornos| - izvrSavati svoje obveze -ponasanje u skladu s - Citanje i - odgajateljica od 11
uCenika (u odnosu na sebe i dry - pridrzavati se odredbi pravilima Kuénog reda objaSnjavanje - ucenici rujna
Kuénog reda Doma -,Pravilnik o pedago&kim - individualni do
- prihvacati odgovornost za | mjerama“ rad lipnja
svoje postupke -rad s
- prihvatiti druge u€enike -, Asertivna komunikacija“ odgojnom
skupinom
-ped. rad.
4 Poticati uCenike da prilagodi | - sudjelovati u domskim Prema Kalendaru rada -individualni rad | -odgajatelji Rujan 10
svoje ponasanje zivotu u aktivnostima i programima Doma sudjelovanje u -rad u grupi -pedagoginja Listopa
zajednici - ponoviti odredbe Kuénog raznim aktivnostima -ped. Radionice | -ravnatelj d
reda Doma -upoznavanje s novim -objasnjavanje | -ucenici Tijeko
- aktivno sudjelovati na ucenicima u odgojnoj -demonstracija m
sastancima OS skupini i u Domu -prakti¢ni nrad godine
-izlet na pocetku i kraju
godine
-anketiranje
ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE: KOGNITIVNI RAZVOJ -70 sati
CILJ ISHODI AKTIVNOSTI OBLICI | NOSITELJI KADA | PLANI | REALI
(odgajateljica ¢e) (u€enice ¢e) METODE RANO | ZIRAN
O
1. pruzati podr8ku u uspjeSnom| - pohadati redovito nastavu | -odlazak u Skolu -Uvid u E- -odgajateljica od 20
svladavanju programa: -planirati vlastiti $kolski -pracenje nastave dnevnik -pedagog. u skoli | rujna
uspjeh -sudjelovanje na satu -pracenje -razrednice, rod. | do
-redovito u€enje -individualni rad | -u€enici lipnja
2. poticati u€enike na primjenu | - prihvatiti metode efikasnog | -ponavljanje manijih - individualni -ucenici od 20
metode ucenja zbog ucenja dijelova gradiva rad rujna
lakSeg savladavanja gradiva -sastaviti dnevni i tjedni plan | -izrada plana ucenja - odgajateljica do
rada -izrada mentalnih mapa lipnja
-provjera naucenog
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-,Koncentracija“-vjeZbe

3.pomagati pri u¢enju -procijeniti vlastite mog. za | -mentorski rad iz tezih -mentorski rad | - odgajateljice od
(Citanju, razumijevanje teksta i | savladavanje gradiva dijelova gradiva -individ. rad - ucenici rujna 25
savladavanju zahtjevnijih dijelovi -obavijestiti odgajatelja o - pisanje zadaca -objasnjavanje do
gradiva, raCunanje i razumijevar nemogucnosti savladavanja | - pisanje Dnevnika prakse -sluSanije lipnja
matematickih zadataka gradiva te prihvatiti pomo¢ - pisanje zavr$nog rada -Citanje
-ponavljanje
-radunanje
4. pratiti uspjeh ucenika -izraditi plan ispravljanja -izrada plana ispravljanja -ind. razgovor -odgajatelj od 5
Uvid u E-dnevnik ocjena ocjena -pisanje rujna
do
lipnja
ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE: KREATIVNOST - 35 sati
CILJ ISHODI AKTIVNOSTI METODE | NOSITELJI KADA PLAN. | REAL.
(odgajateljica ce) (uc€enice ce) OBLICI SATI SATI
1. ispitati interes u€enika za -izabrati i izborne aktivnosti | -ispunjavati ankete na - anketiranje - odgajateljica rujan 2
kreativni rad kojima se Zele baviti sastanku odgojne skupine - individualni - pedagoginja
u Domu i u gradu rad -ucenici
(provjera
razumijevanja
ankete)
2. poticati kreativno izrazavanije | -sudjelovati u obiljezavanju | -Kreativne radionice -zabava, -ucenici listopad | 11
ucenika dogadanja-urediti dom, -Bozi¢na priredba izrezivanje studeni
dijeliti poklone -Fasnik pahuljica, srca, prosinac
-Valentinovo maski veljaca
-Maturantijada svibanj
-Domijada
3. poticati u€enike na uredenje | - pokazivati interes za -donijeti ukrase,slike i - prakti¢ni rad - ucenici od rujna | 11
prostora Doma uredenje svog uzeg ukrasiti zidove i police - rad u maloj -odgajateljica do lipnja
Zivotnog prostora grupi S.Belaci¢
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adolescenciji
-turniri, utakmice
Stolni tenis
Nogomet
KoSarka
Badminton
Odbojka

- inicirati preuredenje - timski rad -pedagoginja
prostora - domar
- osobno sudjelovati u
oplemenjivanju prostora
4.poticati razvoj kulture -sudjelovati u obiljezavanju | -izrada pano -izrezivanje -ucenici Od 11
Zivljenja dogadanja lijepljienje -odgajateljice i rujna
kod ucenika -postivati razlicitosti -asertivno razgovarati -druzenje pedagog. i soc.
-koristiti ponudu dogadanja | -virtualne predstave -razgovor ped do lipnja
-razvijati suradnicki odnos -predlagati aktivnosti -posjet
Navedeni plan je okvirni i svaki odgajatelj ¢e ga prilagoditi svojoj odgojnoj skupini te potrebama u&enika.
8. PLAN | PROGRAM KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI | OBOGACIVANJE ZIVOTA U DOMU
AKTIVNOSTI CILJ NOSITELJI NACIN PLANIRANO VREDNOVANJE TROSKOVNIK
REALIZACIJE SATI
SETNJA Upoznati kulturno-povijesne | S.Torti¢ -rad s uenicima | 3 sata -razgovor -nema
»OD MOSTA DO | znamenitosti i licnosti Grada | odgajateljica l.razredai 16.9.2025.
MOSTA“ ostalim
ucenicima
-terenski rad
Projekt: Poticanje na kretanje, S.Grbic -pedagoska Od 15.9.- evaluacijski -nema
SPORTSKI fizicku aktivnost i zdrave pedagoginja radionica: 15.10.2025. upitnik
MJESEC U stilove Zivota. odgajatelji Pokreni se za 10 sati
DOMU zdravlje
-predavanje i
vjezbe:Pravilna
postura u
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-anketa o
sportskim
navikama

BUCIJADA

Suradivati s lokalnom
zajednicom, poticati
kreativnost ucenika.

S.Belaci¢
odgajateljica

-rad s uéenicima
-ukljucivanje
djelatnika Doma
-suradnjas TZ
-kreativne
radionice
-buénica u
jelovniku

3.10.
4 sata

-evaluacijski
upitnik

troSkovi
materijala

Projekt:
HUMANOST NA
DJELU

Ukljuciti se u volontiranje i
humanitarne akcije.
Suradivati s udrugama i
lokalnom zajednicom.

S.Grbic¢
pedagoginja

-rad s svim
ucenicima
-skupljanje
Céepova
-skupljanje
odjece, obuce i
ostalih Zivotnih
potrepstina
-pomo¢
Zivotinjama u
azilu
-razmjena
Skolskog pribora i
knjiga

tijekom Skolske
godine
2 sata mjesec¢no

-razgovor o
aktivnosti
-evaluacijski
upitnik

-troSkovi
prijevoza

DOBRODOSLICA
UCENICIMA 1.
RAZREDA

Upoznati u€enike koji su
prvu godinu u Domu, pruZiti
osjecaj dobrodoslice i
pripadnosti Domu, suradnja
svih djelatnika Doma

Nevenka Srdovi¢
odgajateljica

-rad s novim
uéenicima
-adaptacijski
program
-predstavljanje
uc€enika,pokion
dobrodoslice
-vecera
dobrodoslice

17.9.2025.
4 sata

izrazavanije
dojmova

troSkovi za Salice

IZLET KRAPINA-
TRAKOSCAN

Otkriti i prepoznati
vrijednost o€uvanja
materijalne i duhovne
povijesno-kulturne bastine,
adaptacija u€enika, jacati

Almir Alimanovi¢
ravnatelj

-uéenici 1.raz
-svi ucéenici
-cjelodnevni izlet

24.9.2025.
12 sati

-evaluacijska
meta

-troSkovi
prijevoza,
ulaznica i rucka
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timski rad zaposlenika i
ucenika.

UPOZNAJMO Otkriti i prepoznati Lidija Krizani¢ -rad s grupom listopad Evaluacijska meta | nema
HRVATSKU: vrijednost oCuvanja odgajateljica ucenika 1.raz. 8 sati
KRAJEVI IZ materijalne i duhovne Sanja Torti¢ -pano
KOJIH UCENICI | povijesno-kulturne bastine. odgajateljica
DOLAZE Podrzati uspjednu
adaptaciju ucenika.
MJESEC Upoznati ucenice/ke sa Snjezana -pedagoska 1.-31.10. 2025. Odgajateljica: -troSkovi
ZAHVALNOSTI | znagenjem hrane u Beladic, radionica 10 sati izvjeS¢e na kraju materijala
ZA PLODOVE danasnjem svijetu odgajateljica -projekt $k. godine
ZEMLJE Potaknuti ucenice/ke da Lidija Krizani¢ Ucenice/ci:
donesu neke plodove iz odgajateljica evaluacijski listiéi,
SVJETSKI DAN | svojih vrtova i voénjaka izrazavanje
HRANE Potaknuti u€enice/ke da, uz dojmova
pomo¢ odraskih, sami
ispeku kruh ili peciva te ih
donesu u Dom i podijele s
drugima
SMOTRA Pribliziti i upoznati izbor Nevenka Srdovi¢ | -rad s grupom 13.11.2025. Razgovor o -troSkovi
SVEUCILISTA fakulteta i visih Skola u RH odgajateljica ucenika 6 sati dozivljajima nakon | prijevoza
Poticati na odluku o Ucenici 4. -posjet smotri u aktivnosti
nastavku Skolovanja nakon | razreda Zagrebu
zavr$ene srednje Skole -prezentacija
INTERLIBER Poticati kulturu ¢itanja S.Grbi¢ -rad s grupom 13.11.2025. Evaluacijski listic | -troSkovi
pedagoginja uCenika 6 sati prijevoza
-posjet sajmu u
Zagrebu
DAN SJECANJA | Odati po¢ast svim Zrtvama Sanja Torti¢ -rad s svim 13.11.2025. -razgovor -tro8kovi
NA ZRTVE domovinskog rata odgajateljica ucenicima materijala
DOMOVINSKOG -krasnoslov,
RATA paljenje svijeca,
pano
IGRE BEZ Jacati zajednistvo, timski Nevenka Srdovi¢ | -rad s svim 25.11.2025. Evaluacijski listi¢ -troSkovi nagrada
GRANICA rad i sportski duh. odgajateljica ucenicima oko 200,00 kn
-kviz
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SV. NIKOLA Obiljeziti dan zastitnika Tajana Perec -rad s svim 4.12.2025. -razgovor troSkovi darova
djece odgajateljica ucenicima 6 sati 200.00 kn
-podjela Siba i
darova
BOZICNO Stvoriti blagdanski ugodaj u | Snjezana Belaci¢ | -rad sa svim 1.-12.12.2025. -izrazavanje -troSkovi
KICENJE DOMA | Domu odgajateljica ucenicima 10 sati dojmova materijala za
-kreativne radionice
radionice
NAJBOZICNIJI Poticati kreativnost u¢enika | Snjezana Belaci¢ | -rad s svim 1.-16.12.2025. -razgovor -troSkovi nagrada
STAN i znaCaj BoZiéa odgajateljica ucenicima
-kreativne
radionice
BOZICNA Pripremiti se za nadolazeée | Sanja Torti¢ -rad s svim 16.12.2025. Odgajateljica: nema
VECERA | blagdane uz hrvatske odgajateljica ucenicima 2 sata izvjeS¢e o radu
PRIREDBA boZiéne pjesme i prigodan Almir Alimanovi¢ | - priredba u Ucenice/ci:
kasnoslov i tako zadovoljiti Ravnatelj Domu izrazavanje
potrebu za zabavom i Nevenka Srdovi¢ | -Bozi¢na dojmova
druzenjem, poticati odgajateljica utakmica
zajednistvo i pripadnost
Domu
ADVENT PribliZiti u€enicima ugodaj Lidija Krizani¢ -rad s grupom 9.12.2025. Razgovor o -tro8kovi
blagdana u glavhom gradu odgajateljica ucenika 8 sati utiscima i prijevoza
Hrvatske. Snjezana Belaci¢ | -poludnevni izlet dozivljajima
Stvoriti blagdansko ozradje | odgajateljica
medu ucenicima
NOC MUZEJA Otkriti i prepoznati Snjezana Grbi¢ -rad s grupom 3.2.2026. Evaluacijski listi¢ nema
vrijednost oCuvanja pedagoginja ucenika 6 sati
materijalne i duhovne Lidija Krizani¢ -posjet muzeju
povijesno-kulturne bastine odgajateljica
ucenici
VALENTINOVO | Podijeliti osjec¢aje ljubavi i Sanja Tortic, - priredba u 12. 2.2026. Odgajateljica: nema
prijateljstva, zadovoljiti odgajateljica Domu 2 sata izvieSée o radu
potrebu za zabavom i Ucenice/ci -pano s ljubavnim Ucenice/ci:
druZenjem Lidija Krizani¢ pjesmama evaluacijski listici,
odgajateljica izraZavanje
dojmova
FASNIK Razvijati svijest o o€uvanju | Snjezana Belacdi¢ | -kreativne 17.2.2026. razgovor o troSkovi za
materijalne i duhovne odgajateljica radionice 2 sata doZivljajima nakon | nagrade oko 200

povijesno-kulturne bastine

Nevenka Srdovié

aktivnosti

kn
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kroz zadovoljavanje potrebe | odgajateljica -rad sa svim izvjeScée o radu-
za zabavom i druzenjem ucenici ucenicima Doma odgajatelja
-priredba
DAN DOMA Prezenirati Dom, promidzba | Almir Alimanovi¢ | -prezentacija 17.3.2026. broj upisanih troSkovi
17.3. odgojno-obrazovnog rada u | ravnatelj Doma ucenika Stampanja
Domu, obiljeziti Dan Doma odgajateliji -promidzbeni razgovor promidzbenih
DANI pedagoginja materijali- materijala
OTVORENIH leci,Godisnjaci,
VRATA DOMA pozivnice,plakati
USKRSNJA Prezentirati tradicijske Snjezana Bela€i¢ | - izlozba pisanica | 23.-27.3.2026. dojmovi o nema
KOSARICA nacine bojanja pisanica u odgajateljica 4 sata videnom
krajevim iz kojih dolaze uc.
SVJETSKI DAN | Pribliziti u€éenicama/cima Sanja Tortic, - predbiljezba za | 27.3.2026. Odgajateljica: 100,00 kn po
KAZALISTA kazaliste te ih tako potaknuti | odgajateljica termin i ulaznice | 2 sata izvieS¢e o radu ucenici/ku
na samostalan posjet UCenice/ci - posjet kazalistu Ucenice/ci:
kazaliSnim predstavama razgovor o
videnom
FESTIVAL Pozdraviti proljece, poticati | Snjezana Belaci¢ | -rad s grupom 25.3.2026. Razgovor o -trodkovi
SVJETLA dobre emocije, druzenje i odgajateljica ucenika 8 sati utiscima i prijevoza
kreativnost. Lidija Krizani¢ -poludnevni izlet doZivljajima
odgajateljica u Zagreb
MJESEC Promicanje zdravog zivota u | Snjezana Belaci¢ | - obiljezavanje svibanj razgovor o troskovi za
ODRZIVOG zdravom i Cistom okoliSu s odgajateljica Dani hrvatskog 10 sati provedenim materijal
RAZVOJA teziStem na osobnoj Lidija Krizani¢ jezika aktivnostima,
aktivnosti u¢enika u odgajateljica -ekoloske evaluacija
njegovom ocuvanju i radionice
uredenju. -radne akcije
DOMIJADA Prezentirati kreativne i odgajatelji -smotra mjesec travanj i razgovor o participacija po
stvaralatke sposobnosti pedagoginja -jednodnevni svibanj dozZivljajima nakon | u€eniku
REGIONALNA ucenika ravnatelj boravak s aktivnosti
DRZAVNA ucenici grupom ucenika
-viSednevni
boravak s
grupom ucenika
MATURALNE Jacati zajednistvo, timski Nevenka Srdovi¢ | -rad s 5.5.2026. Evaluacijski listi¢ -troSkovi nagrada
IGRE BEZ rad i sportski duh. odgajateljica maturantima 4 sata
GRANICA -rad s svim
ucenicima
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VECER Oprostiti se od ucenika Nevenka Srdovi¢ | -rad sa 12.5.2026. razgovor o troSkovi vedere,
MATURANATA | zavrdnih razreda, nagraditii | odgajateljica maturantima 4 sata dozivljajima nakon | poklonai
pohvaliti u¢enike. Almir Alimanovi¢ | -sve€ana vecera aktivnosti nagrada
ravnatelj Za maturante
SVJETSKI DAN | Poticati aktivnosti u obliku S.Grbi¢,pedagog. | -nogometna 31.5.2026. razgovor o troSkovi grickalica
SPORTA sporta i rekreacije te utakmica 2 sata dozivljajima nakon | i sokova
kvalitetnog koristenja -stolni tenis aktivnosti
slobodnog vremena, -odbojka
razvijati sportske navike -badminton
-izrada plakata
SAJAM ProSiriti znanja i iskustva iz Nevenka Srdovi¢ | -posjet sajmu 21.5.2026. razgovor o nema troskova
INOVACIJA podrucja znanosti odgajateljica -podrska 2 sata dozZivljajima nakon
ucenicima koji aktivnosti
izlaZu
PROMIDZBA Prezenirati Dom, promidzba | Almir Alimanovi¢ | -promidzbeni svibanj-lipanj broj upisanih trodkovi
DOMA odgojno-obrazovnog rada u | ravnatelj materijali- ucenika Stampanja
Domu, sudjelovati na Danu | odgajatelji leci,Godisnjaci, razgovor promidzbenih
otvorenih vrata SS Ivan pedagoginja pozivnice,plakati materijala
Svear -prezentacija u
SS Ivan Svear
-prezentacija
ugenicima OS
-posjeti OS
-radio emisije
DANI IVANIC- Razvijati svijest o o€uvanju | Almir Alimanovi¢ | -rad s grupom tijekom mjeseca razgovor o nema troSkova
GRADA materijalne i duhovne ravnatelj ucenika lipnja (1.-12.6.) dozivljajima nakon
povijesno-kulturne bastine, odgajateliji -iskustveno 6 sati aktivnosti
prezentacija rada na pedagoginja ucenje
Obrtnikom sajmu -posjet
programima
KAZALISTE U Pribliziti u¢enicama/cima Sanja Torti¢ -posjet 1 X mjesecno Odgajateljica: troSkovi ulaznica
IVANICU kazaliste te ih tako potaknuti | odgajateljica kazaliSnim 2 sata izvjeSée o radu
I na samostalan posjet predstavama Ucenice/ci:
SIRE kazaliSnim predstavama -virtualno razgovor o
videnom
IZLET Otkriti i prepoznati Almir Alimanovi¢ | -cjelodnevniizlet | 15.6.2026. evaluacijska meta | troSkovi prijevoza
ZAPOSLENIKA vrijednost oCuvanja ravnatelj -sudjelovanje 12 sati i ulaznica

materijalne i duhovne
povijesno-kulturne bastine,

zaposlenika
Doma
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jacati timski rad
zaposlenika.
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9. STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgajatelji i struéni suradnik-pedagoginja imaju obavezu permanentnog struénog usavrSavanja. Oblici struénog usavrSavanja su:
- individualno usavrSavanje

- kolektivno usavrSavanje u ustanovi
- kolektivno usavrSavanje izvan ustanove.

Sadrzaji Organizatori Trajanje aktivnosti
Individualno 1. ,Abeceda prevencije - Podrska S.Belaci¢ od rujna
usavrSavanje Skolama za ujednacavanje standarda do kolovoza

kvalitete i sadrzaja Skolskih preventivnih
strategija“ Vodi€ za srednju Skolu;
AZOOQ, Zagreb, 2024.

2. ,Supermocéni“; Renee Jain i dr.Shefali
Tsabary; Harfa; Split 2022.

3. ,Gledanje u sunce®; Irvin D.Yalo;,
Harf;, Split 2025.

4. ,Postovanje, povjerenje i ljubav-Sto
djeca trebaju od nas®; Jasper Juul;
Harfa; Split 2021.

1. Abeceda prevencije. Podrska Skolama | L.Krizani¢ od rujna

za ujednacavanje standarda kvalitete i do kolovoza
sadrzaja Skolskih preventivnih strategija.
Vodi¢ za srednju Skolu; AZOO, Zagreb,
2024.

2. Cetiri vrijednosti koje ¢e djecu pratiti
do kraja Zivota; Jasper Juul, Harfa, Split
2018.

3. Kako s ljubavlju re¢i NE-jasni roditelji
— snazna djeca; Jasper Juul, Harfa, Split
2021.

4. Postovanje, povjerenje i ljubav-Sto
djeca trebaju od nas; Jasper Juul; Harfa,
Split 2021.




5. Osludkujuéi tiSinu-Mo¢ Sutnje u
osobnoj preobrazbi; Anne D. LeClaire,
V.B.Z. biblioteka MI, Zagreb 2021.

6. Paméenje tijela; Joachim Bauer,
Planetopija, Zagreb 2011.

1. Todd Withaker (2024) Sto sjajni ugitelji
rade drugacije — Devetnaest najvaznijih
stvari. Skolska knjiga, Zagreb.

2. Manfred Spitzer (2023) Digitalna
demencija — Kako mi i na3a djeca
silazimo s uma. Naklada Ljevak, Zagreb.

T.Perec

od rujna
do kolovoza

1. Jakov Labor: Udzbenici iz fizike 1.-4.
razred
https://www.halapa.com/fizpdf/1fs001.pdf

- https://lwww.ncvvo.hr/drzavna-matura-i-
provedeni-ispiti/u-centru-mature/

N.Srdovié

od rujna
do kolovoza

1. Abeceda prevencije. Podrska Skolama
za ujednacavanje standarda kvalitete i
sadrzaja Skolskih preventivnih strategija.
Vodi¢ za srednju Skolu; AZOO, Zagreb,
2024.

2. Sahlbefg, P.; Lekcije iz Finske. Sto
svijet moze nauciti iz obrazovne
promjene u Finskoj; Skolska knijiga,
Zagreb, 2012.

3. Lindenfield, G.; Samopouzdanje
tinejdzera. Kako odgaijiti pozitivnog,
samouvjerenog i zadovoljnog tinejdzera;
Veble commerce, Zagreb, 2002.

4. Cain, S.; TiSina. Snaga introvertiranih
osoba u glasnom svijetu; Mozaik knjiga,
Zagreb, 2013.

5. Lackovi¢-Grgin, k.; Stres u djece i
adolescenata. Izvori, posrednici i ucinci;
Naklada Slap, Jastrebarsko, 2000.

S.Torti¢

od rujna
do kolovoza

1.Soljaci¢,M., Markovi¢,N., Sucic,A.,
Krsniki,A.; Dani koji sjaje, Pragma,
Zagreb, 2025.

S.Grbi¢

od rujna
do kolovoza
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2. Soljaci¢,M., Markovié¢,N., Krsniki,A.;
Moje price, Pragma, Zagreb, 2025

3.Mate,G.; Rasprseni umovi,Harfa, 2023.

4.Mate,G.; U carstvu gladnih duhova,
Harfa, 2023.
5.Skolski priru€nik, Znamen, 2025.

Kolektivno

usavrSavanje u

ustanovi

Osposobljavanje za pruzanije prve
pomodi

Crveni kriz,
dr.Balenovi¢

2.10.
2 sata

Kolektivho
usavrSavanje

izvan ustanove

Savjetovanja i seminari u organizaciji
MZOM

Savjetovanja i seminari u organizaciji
AZOO

Savjetovanja i seminari u organizaciji
UUDRH

Zupanijska struéna vijec¢a regije
Sjeverozapadna Hrvatska
Zupanijsko struéno vije¢e za struéne
suradnike

Zupanijsko struéno vijeée za preventivne
programe

Elektroni¢ko vodenje pedagoske
dokumentacije

Domijada — regionalna, drzavna
Interliber, Smotra sveucilista

Sajam inovacija

Savjetovanja i seminari u organizaciji
udruga i ustanova za potporu Skolskom
sustavu

Poslijediplomski specijalisticki studij
Vodenije i upravljanje odgojno-
obrazovnom ustanovom

MZOM
AZOO
UUDRH
CARNET

udruge i druge
ustanove

Psihijatrijska
bolnica za djecu i
mladez

ERF

Poliklinika za
zastitu djece i
mladih

Centar za zdravlje
mladih

od rujna
do kolovoza

rujan
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Centar Dar

Csl

Zagrebacko
psiholosko drustvo
Tesa

SveudiliSte u Zadru

Sati za struéno usavrSavanje planirani su prema RjeSenju o tiednom i godiSnjem zaduzZenju. Kolektivho usavrSavanje izvan ustanove ¢e se operacionalizirati
tijekom Skolske godine prema Kalendaru stru¢nog usavrdavanja te po pozivu ostalih organizatora struénog usavrSavanja.

10.

SURADNJA SA SKOLAMA , RODITELJIMA , USTANOVAMA

Poticanje i razvijanje suradnje s osobama i institucijama koje mogu doprinjeti unapredivanju odgojno-obrazovnog rada i u¢enic¢kog standarda u Domu. Suradnja je jo$ jedna od
mogucnosti dopune i obogacivanja nasih programa.

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1. Bolja medusobna 1. Pobolj$anje suradnje, komunikacije itd. Razgovor za razrednika, roditelje, uenike Ravnatelj
informiranost: 2. Informacije o Domu za roditelje i uéenike Web stranica Pedagog Rujan
2. Dom - skola 3. Informacije o0 Domu za lokalnu sredinu i Sire Dani otvorenih vrata Odgajatelji Ozujak
3. Dom - roditelji Dan Doma Svibanj
4. Dom - drutvena sredina Radio emisije Lipanj
Tijekom godine
5. Poticanje bavljenja i 1. Upoznavanje sa kulturnim institucijama Posjete izlozbama Odgajatelji Rujan
priblizavanje kulturnih Posjete kulturnim i zabavnim manifestacijama Pedagog Tijekom godine
zbivanja u gradu Sudjelovanje u organizaciji i prezentacija na Ravnatelj
gradskim manifestacijama
6. Poticanje u¢enika za 1.Rekreativno bavljenje Sportom KoriStenje dvorane u Domu te Sportskih terena | Voditelj Rujan
uklju€ivanje u rekreativne oko Doma i u gradu slobodnih
programe Uklju€ivanje u sportske klubove aktivnosti
Ravnatelj
1. Organizacija prezentacije 1. Pokusati dovesti goste iz mjesta Prijatelji bastine Ravnatelj Prema
mjesta 2. Prezentirati no$nje i obicaje mjesta Turisti¢ki zajednica Pedagog kalendaru
2. Prosirivanje znanja u¢enika | 1. Tribine u gradu i Domu Predavanja | programi u Gradu Pedagog Tijekom godine
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1. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

REALIZACIJA SATI ZA SKOLSKU GODINU 2025. / 26.

mjesec radni dani nenastavni blagdani ukupno sati
dani

rujan 17 5 0 22 176
listopad 23 0 0 23 184
studeni 19 0 0 19 152
prosinac 17 4 2 23 184
sije€anj 15 5 2 22 176
veljaca 20 0 0 20 160
ozujak 20 2 0 22 176
travanj 18 3 1 22 176
svibanj 20 0 1 21 168
lipanj 9 11 2 22 176
srpan;j 0 7 0 7 56

kolovoz 0 6 0 6 48
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UKUPNO 178 43 8 230 1832
Ukupno sati 1424 344 64 1840 80
GOD. ODMOR 30 240
UKUPNO 1768+64+240=2072

Struéni suradnik - pedagog ostvaruje poslove odgojno-obrazovnog procesa u okviru Cetrdesetsatnog radnog tjedna. Dnevni rad iznosi 8 sati, 6 sati
neposrednog rada u ustanovi i 2 sata poslova pripreme izvan ustanove. Pedagoginja po radnom zaduzenju obavlja rad i vikendom.

STRUKTURA PLANA | PROGRAMA

podrucje rada

plan

ostvareno

l. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE 203

I POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U 676
ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

Il. ANALIZA, PRACENJE | VREDNOVANJE ODGOJNO- 135
OBRAZOVNOG RADA

V. RAD S ODGAJATELJIMA 223

V. STRUCNO USAVRSAVANJE 200
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VI. SURADNJA 226
VILI. INFORMACIJSKO-DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 97
VIII. OSTALI POSLOVI 8
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l. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

AKTIVNOSTI NOSITELJI OBLICI | METODE sati sati
RADA
planira | ostvar
no eno

izrada GodiSnjeg plana i programa rada Doma e ravnatelj e individualni rad
izrada GodiSnjeg plana i programa pedagoginje e pedagoginja e odgajateljsko
izrada mjesecnih planova i programa o odgajatelji vijece 233
pedagoginje e tajnica e aktiv
izrada tjednih planova rada pedagoginje e pisani materijali
izrada plana rada odgajatelja po smjenama ¢ razgovor

(mjese€no, polugodisnje)

utvrdivanje tjednih i godisnjih zaduzenja
odgajatelja

planiranje i programiranje izborne aktivnosti:
stolni tenis

planiranje i programiranje posebnih programa:
Domski preventivni program
prevencija ovisnosti i nasilja, sigurnost mladih u

prometu

planiranje i programiranje struénog usavrSavanja
pedagoginje

planiranje i programiranje rada struc¢nih tijela
Doma - odgajateljsko vijeée, Vije¢e ucenika,
Vijece roditelja, Domski sigurnosni tim

tiedno planiranje odgojno-obrazovnog rada

planiranje i programiranje uvodenja inovacija u
radu

planiranje i programiranje kulturne i javne
djelatnosti Doma — obogacivanje zivota u Domu

pripreme za neposredni rad s u€enicima
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pripreme za rad: s odgajateljima, s roditeljima, u
stru€nim tijelima, aktivnosti i projekti

Il POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

AKTIVNOSTI NOSITELJI OBLICI | sati sati
METODE RADA
planira | ostvare
no no
e prijam i smjestaj uCenika e ravnatelj ¢ individualni rad
e rad u Povjerenstvu za upis e pedagoginja e rad u maloj
e formiranje odgojnih skupina e odgajatelji grupi 676
e anketiranje ucenika ¢ ucenici e rad s odgojnim
- interes za izborne aktivnosti o roditelji grupama
- navike i ponaSanja u svezi ovisnosti e vanjski . ravd s s.vim
- oblici nasilja medu ucenicima suradnici- ucenicima
- socio-ekonomski status strucnjaci
- navike i pona8anja razli¢itih profila
o formiranje skupina izbornih i interesnih aktivnosti e struni e predavanje
e individualni rad s uéenicima (savjetodavni suradnici Skole | e objaSnjavanje
rad,prevencija,podrska) e profesori, e razgovor
¢ sudjelovanje na sastancima odgojnih skupina razrednici iz Skole | o diskusija )
¢ sudjelovanje u ostvarivanju domskih programa — 3 ¢ demonstracija
posebni, izborni, temeljni,individualni,programi * Skolska e prakticni rad
obogadivanja,adaptacijski lijeCnica * pedagoska
 sudjelovanje u ostvarivanju posebnog programa: radionica
DPP J mentorskl rad 35
 sudjelovanje u ostvarivanju posebnog programa: * posjete
Afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv nasilja o izleti _ _
« sudjelovanije u ostvarivanju posebnog * sportski susreti
programa:Sigurnost mladih u prometu I natiecanja 35

sudjelovanje u radu izborne aktivnosti: stolni tenis

organiziranje i vodenje Vije€a u€enika

rad s uCenicima s posebnim potrebama
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- ucenici s teSko¢ama u razvoju
- uCenici s teSko¢ama u ponasanju

- nadareni ucenici

rad s uenicima koji dozivljavaju Skolski neuspjeh

rad s uenicima koji su doZivjeli traumu

rad s uenicima sa zdravstvenim problemima

rad s u€enicima s obiteljskim problemima

rad s uCenicima u periodu adaptacije

rad s maturantima, profesionalno informiranje i
usmjeravanje

organiziranje i provedba kulturnih i sportskih
aktivnosti izvan Doma

35

20

[l ANALIZA, PRACENJE | VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

OBLICI |
METODE RADA

sati

planira
no

sati

ostvar
eno

pracenje ostvarivanja planova i programa
zacrtanih Godi$njim planom i programom rada
Doma

izrada izvjeSéa o radu Doma i pedagoginje
(polugodisnje, godiSnje)

pracenje kvalitete i postignu¢a odgojnog rada i
struéno-metodicke pripreme odgajatelja, izrada
instrumentarija

prac¢enje postignuca i napredovanja u€enika (na
kraju polugodista)

izrada izvje$c¢a o 8kolskom uspjehu, izostancima i
pedagoskim mjerama (polugodi$nje,godisnje)

ravnatelj
pedagoginja
odgajatelji

e individualni rad
e timski rad
e sastanci OS

razgovor
diskusija
pismeni rad
statisticke
metode

e upitnik

135
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praéenje realizacije temeljnog, izbornog i posebnih
programa ( dnevno, tjedno, mjesecno)
didakti¢ko-metodi¢ka operacionalizacija programa

prepoznavanje i pra¢enje ucenika s posebnim
potrebama i nadarenih u€enika

sociometrija — pracenje i analiza odnosa medu
uc€enicima, odnosi prema ucenicima s posebnim
potrebama

analiza i praéenje ostvarivanja suradnje izmedu
odgajatelja i roditelja ( skrbnika, udomitelja),
odgajatelja i profesora, odgajatelja i ostalih
suradnika

samovrednovanje rada pedagoginje
poticanje odgajatelja na samovrednovanje

evaluacija rada Doma — odgajatelji, Vijeée u€enika
,VijeCe roditelja

analiza pedagoskog stanja i utvrdivanje mjera za
unapredivanje rada

o list praéenja
e swot analiza

analiza i unapredivanje uvjeta za zivot i rad
obnavljanje i odrzavanje didaktickih sredstava i
pomagala

uredenje domskih prostora i okoliSa

e timskirad
e prakti¢ni rad

V. RAD S ODGAJATELJIMA

AKTIVNOSTI NOSITELJI OBLICI | sati sati
METODE RADA
planira | ostvar
no eno
skupni i pojedinac¢ni savjetodavni rad s e ravnatelj e rad u grupi
odgajateljima e pedagoginja e individualni rad
individualna pomo¢ odgajateljima u ostvarivanju  odgajatelji 223

planova i programa rada

individualna pomo¢ u ostvarivanju planova
individualnog usavrSavanja

e savjetovanje
e razgovor
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predavanja na Odgajateljskim vije¢ima o diskusija
program - Abeceda prevencije e pisanirad
struéna pomo¢ u organizaciji izbornih aktivnosti, e radionice
posebnih programa i interesnih programa i e brainstorming
projekata e predavanje
stru€¢na pomoc¢ u organiziranju kulturnih, sportskih i e ppt
ekolo&kih aktivnosti
pomo¢ u otkrivanju individualnih mogucnosti,
interesa i potreba uc¢enika
skrb 0 zamjenama odgajatelja
pregled i upute za rad na pedagoskoj
dokumentaciji, evidentiranje realizacije: dnevnik
rada, pripreme za rad, evidencije izbornih i
posebnih programa, u€enic¢ka dokumentacija
V. STRUCNO USAVRSAVANJE
AKTIVNOSTI NOSITELJI OBLICI | sati sati
METODE RADA
planira | ostvar
no eno

izrada plana i programa struénog usavrSavanja e ravnatelj e individualni rad | 200
pedagoginje e pedagoginja e rad u grupi
pracenje i proradivanje struéne literature i periodike | « odgajatelji
sudjelovanje na seminarima i ostalim oblicima
usavrSavanja u Domu i izvan Doma e razgovor 60
sudjelovanje u radu stru&nih tijela Doma o diskusija
odgajateljsko vijece e pisani rad

e seminari
struéno-konzultativni rad s struénjacima e webinari 60
koordiniranje, pracenje i evidentiranje stru¢nog e strucna
usavr$avanja odgajatelja literatura

26
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VL. SURADNJA

AKTIVNOSTI NOSITELJI OBLICI | sati sati
METODE RADA
planira | ostvar
no eno
suradnja s roditeljima,skrbnicima, udomiteljima e individualni rad
suradnja s ravnateljem e radu paru
 pedagoginja e rad u maloj 226
suradnja s uCiteljima, profesorima, grupi
ravnateljima,stru¢nim suradnicima OS i SS lvan e timski rad
Svear e roditeljski
suradnja s policijskim sluzbenicima PP sastanak
Ivani¢-Grad
suradnja s socijalnim radnicima HZZSS Ivani¢ Grad e razgovor
i ostalim domicilnim centrima o pec!ag_oéka
suradnja s 3kolskom lijeénicom i ostalim lije¢nicima radionica
u Domu zdravlja i specijalistickim bolnicama o diskusija
suradnja sa struénjacima u Savjetovalistu za * poseti
mlade e natjecanja
suradnja sa sluzbenim osobama u kulturnim, e smotre
e tribine

zdravstvenim, sportskim , javnim i drzavnim
ustanovama, udrugama, klubovima

suradnja s kolegama u uéeni¢kim domovima RH
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VII. INFORMACIISKO-DOKUMENTACIJSKA DIJELATNOST

AKTIVNOSTI NOSITELJI OBLICI | METODE sati sati
RADA
planira | ostvar
no eno
e nabava strucne literature i pedagoske e ravnatelj e individualni rad
dokumentacije e pedagoginja e timski rad

o skrb o pedagoskoj dokumentaciji Doma ¢ odgajatelji e rad u grupi 97
(Mati¢na knjiga,registar,zapisnici OV i VR, PiP, e tajnica
izvjeS¢a o radu, evidencije) ¢ raCunovoda

e skrb i evidencija pedagoSke dokumentacije
odgajatelja (dnevnik rada i izbornih aktivnosti,pip,
izvjeSca)

o skrb o u€enickoj dokumentaciji (dosjei u€enika,
ucenitke mape i evidencije)

vodenje i Cuvanje osobne dokumentacije o
odgojno-obrazovnom radu

¢ sudjelovanje u vodenju e-matice u€enika

¢ sudjelovanje u arhiviranju pedagoske
dokumentacije Doma

o pradenje i primjena zakona, pravilnika i propisa

e dokumentacijsk
a

pismeni rad
rad na tekstu
arhiviranje

IKT tehnologija
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VIIl.  OSTALO

AKTIVNOSTI NOSITELJI OBLICI | METODE sati sati
RADA
planira | ostvar
no eno
dezurstva e ravnatelj e individualni rad 10
rad u inventurnoj komisiji e pedagoginja e rad ugrupi
e odgajatelji e razgovor
e tajnica e praktiéni rad
rad s studentima * rav<_:un"o_vodev .
- - o ucitelji i struéni
poslovi po nalogu ravnatelja suradnici
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2. PROGRAM RADA RAVNATELJA DOMA

PODRUCJE RADA plan ostvareno
l. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
Il. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
M. RAD S UCENICIMA S POSEBNIM POTREBAMA
V. VREDNOVANJE | ANALIZA POSTIGNUCA
V. RAD S ODGAJATELJIMA
VI. PROGRAMI UNAPREDIVANJA RADA
VI. | STRUCNO USAVRSAVANJE
VIII. SURADNJA
IX. OSTALO
1. rad na prenamjeni doma
2. rad na financijskom poslovanju
3. rad na sanaciji i obnavljanju doma
4.
5.
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
aktivnosti vrijeme suradnja plan metode
a) definiranje programa - kurikuluma , njegovih podrucja ,te odredivanje razgovor
cilieva,sadrzaja, metoda, strategije, nacina vrednovanja \ pedagog konzultacija
Vi odgajatelji rasprava
VI odgajateljsko analiza
XI vijece
b) analiza i evaluacija viSegodiSnjih planova i programa,te razvoj, revizija i \ pedagog razgovor
inovacije Vi odgajatelji konzultacija
VI odgajateljsko rasprava
XI vijece analiza
c) utvrdivanje metodologije planiranja i programiranja , osnovne koncepcuje pedagog razgovor
rada i osuvremenjivanja Vil odgajatelji konzultacija
VI odgajateljsko rasprava
XI vijece analiza
d) izrada godis$njeg plana i programa rada Vi pedagog tekst
XI
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e) | o izvedbeno mjeseéno, tijekom pedagog
polugodiSnje i godiSnje godine
planiranje i programiranje
f) | o definiranje zadaéa i zaduZenja odgojno-obrazovnih i ostalih djelatnika , tajnik razgovor
organizacija rada VI pedagog obrazlaganje
X
g) | e izrada financijskog plana i programa,te prac¢enje poslovanja Xl raCunovoda
[
h) | e izrada plana i programa rada Domskog odbora tajnik
Xl pedagog
domski odbor
NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
aktivnosti vrijeme suradnja plan metode
a) provedba upisa i prijema u€enika VI pedagog
Vil odgajatelji
VI odgajateljsko
XI vijece
b) opservacija u€enika tijekom pedagog anketa
individualna i grupna godine odgajatelji razgovor
c) formiranje odgojnih grupa pedagog
XI odgajatelji
odgajateljsko
vijece
d) formiranje interesnih grupa i rad u izbornim programima pedagog anketa
odgajatelji razgovor
strucni aktiv neporedni rad
e) individualni i grupni rad s uenicima odgajateljsko razgovor
vijece poticanje
pedagog pracenje
analiza
f) suradnja i sudjelovanje u svim programima Doma pedagog neposredni rad

UKUPNO:
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RAD S UCENICIMA S POSEBNIM POTREBAMA

aktivnosti vrijeme suradnja plan metode
a) e opservacija i identifikacija u¢enika s posebnim potrebama pedagog
Xl odgajatelji snimanje
X odgajateljsko razgovor
vijece sinteza
Skola
b) e opservacija i identifikacija nadarenih uc¢enika pedagog
Xl odgajatelji snimanje
X odgajateljsko razgovor
vijece sinteza
Skola
c) e individualni i grupni rad s u€enicima tijekom pedagog
godine
d) e osiguranje uvjeta za uspjeSan rad i zadovoljenje potreba i interesa tijekom
godine
UKUPNO:
IV. PRACENJE, VREDNOVANJE | ANALIZA POSTIGNUCA
aktivnosti vrijeme suradnja plan metode
a) e  kontinuirano pracenje , analiza i procjenjivanje ostvarivanja plana i tijekom godine | pedagog analiza
programa
b) e periodiéno analiziranje ostvarivanja plana i programa mjesecno pedagog uvid
tromjese-Eno odgajateljsko analiza
polugodi-Snje vijece diskusija
strucni aktiv
c) e procjenjivanje i vrednovanje ostvarivanja plana i programa na kraju Vi pedagog uvid
Skolske godine i izrada izvjeS¢a Vil odgajateljsko analiza
Vi vijece diskusija
IX domski odbor
d) e pracenje ostvarivanja zaduzenja odgojno-obrazovnih i ostalih djelatnika tijekom godine | pedagog analiza
tajnik uvid
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racunovoda

e) e pracenje, vrednovanje , analiza postignu¢a i napredovanja u¢enika tijekom godine | pedagog analiza
odgajatelji razgovor
strucni aktiv
ZUD
odgajateljsko
vijece, Skola

f) e pracenje kroz nadzor rada odgojno-obrazovnih i drugih djelatnika , tijekom godine razgovor

vrednovanje i analiza postignuc¢a analiza
uvid

9) e pracenje kvalitete opreme i prostora (funkcionalnost, estetsko uredenje tijekom godine uvid

razgovor

h) e pracenje i stalan uvid u financijsko poslovanje Doma tijekom godine | racunovoda uvid

pracenje
i) e pracenje i primjena zakonskih propisa tijekom godine | tajnik uvid
radunovoda pracenje
UKUPNO:
RAD S ODGOJNO-OBRAZOVNIM DJELATNICIMA
aktivnosti vrijeme suradnja plan metode
a) e rad u struénim tijelima Doma razgovor diskusija analiza
*  odgajateljsko vijece tijekom godine | pedagog predava-nje
% struéni aktiv odgajatelji usmeno izlaganje
*  radne grupe
*  radni dogovori

b) e grupni i individualni savjetodavni rad tijekom godine | pedagog razgovor
odgajatelji diskusija

c) e vodenje i sudjelovanje u ostvarivanju i pracenju staziranja pripravnika tijekom godine | pedagog
odgajatelji diskusija
komisija za uvid
provodenije i pracenje
pracenje

d) e pracéenje i procjenjivanje kvalitete rada i angaZmana odgajatelja tijekom godine | pedagog pracenje uvid

analiza
UKUPNO:
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VI UNAPREDIVANJE RADA
aktivnosti vrijeme suradnja plan metode
a) upoznavanije i instruiranje odgajatelja s inovacijama u planiranju i tijekom godine | pedagog razgovor
programiranju odgajatelji prijedlozi
b) upoznavanje odgojno-obrazovnih i ostalih djelatnikam s planom i tijekom godine | pedagog razgovor
programom rada odgajatelji prijedlozi
ostali
c) didakticko-metodicka operacionalizacija programa tijekom godine | pedagog razgovor
odgajatelji prijedlozi
d) stalna i pravovremena pomo¢ odgojno-obrazovnim djelatnicima tijekom godine | pedagog razgovor
odgajatelji prijedlozi
e) pobolj§anje materijalnih uvjeta rada i opremljenosti tijekom godine | Osnivac razgovor
Grad lvani¢-Grad prijedlozi
donatori
VII. STRUCNO USAVRSAVANJE
aktivnosti vrijeme suradnja plan metode
a) izrada programa individualnog stru¢nog usavr$§avanja tijekom godine | pedagog pisani tekst
b) izrada programa stru¢nog usavrSavanja str. aktiva tijekom godine | pedagog razgovor
odgajatelji rasprava
c) individualno stru¢no usavrsavanje tijekom godine | pedagog
aktiv
d) skupni oblici usavrS§avanja u domu tijekom godine | pedagog predava-nje
aktiv
e) skupni oblici usavrSavanja tijekom godine | MPS
izvan doma (MPS,struéne udruge i tijela)
f) struéno-konzultativni rad sa sustruénjacima tijekom godine | sustrucnjaci razgovor
0) rad u stru€nim udruZenjima tijekom godine | sustrucnjaci
h) briga o domskoj dokumentaciji tijekom godine | tajnik pedagog
VIIL. SURADNJA
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aktivnosti plan

a) e suradnja sa sluzbama MZOM
b) e suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu
C) e suradnja s drugim odgojno obrazovnim ustanovama
d) e suradnja sa zavodom za socijalnu skrb
e) e suradnja s roditeljima
f) e suradnja sa sluZzbama jedinice lokalne uprave
0) e suradnja sa struénim ustanovama , udrugama i organizacijama za potporu odgojno-obrazovnom

sustavu i koji neposredno sudjeluju u odgojnoobrazovnom procesu

UKUPNO :
IX. OSTALO
aktivnosti plan

a) e rad na prenamjeni dijela Doma
b) e rad na financijskom poslovanju
C) e rad na sanaciji i obnavljanju doma
d) e rad u stru¢nim i upravnim tijelima doma

UKUPNO:

13. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ODGAJATELJSKOG VIJECA

Uvod

Odgajateljsko vije¢e kao osnovni organ ¢ijom se aktivho$¢u ostvaruje osnovna funkcija Doma, bit ¢e kontinuirano aktivno na postizanju cilieva i zada¢a odgoja i
obrazovanja ucenika.

Stoga je njegov program rada koncipiran i usmjeren na postizanje ¢im boljih i kvalitetnijih rezultata. Program rada koji se u ovom dokumentu utvrduje je okvirni, §to znaci
da ¢e se osim planiranih aktivnosti na dnevni red tijekom Skolske godine stavljati i druge teme i problemi koji ¢e se nametati kao aktualni. Stoga ¢e se u program rada uvrstavati
svi problemi koji se uoce i za koje se ocijeni da ih treba raspraviti na struénoj razini od strane pedagoskog vijeca.

Za rjeSavanje vecih i aktualnih problema moguce je i angaziranje i stru¢njaka izvan Doma, ukoliko to ocijeni pedagosko vije¢e kao neophodno. Narocitu ¢e pozornost
vijee posvetiti suradnji sa roditeljima i Skolama koje pohadaju u€enici koji su smjeSteni u Dom.
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SADRZAJ NOSITELJI VRIJEME
REALIZACIJE
Utvrdivanje GodiSnjeg plana i programa rada Vije¢a Ravnatelj do 30.09.
Pedagoginja
Odgajatelji
Organiziranje nacina ostvarivanja programa Ravnatelj 1x mjese¢no
- operacionalizacija mjesecnih planova i programa (ciljevi,aktivnosti,nositelji,nacin Pedagoginja
realizacije,vrijeme, sati,evaluacija,troskovnik) Odgajatelji
Prijedlozi i utvrdivanje izvedbenih planova i programa Ravnatelj 1x mjeseéno
- plani program odgajatelja Pedagoginja
- plani program odgojne skupine Odgajatelji

- plani program stru¢nog usavrSavanja

- plani program izbornih aktivnosti

- plani program posebnih programa

- plani program obogacivanja zZivota u Domu

- plani program rada pedagoginje

- individualni i individualizirani planovi rada s u¢enicima
- mijesecni plan odgojno-obrazovnih aktivnosti

Vije€e ucenika
Vije€e roditelja

Evaluacija ostvarenih odgojno-obrazovnih zada¢a u Domu Ravnatelj 2x u polugodistu
- izrada polugodi$njih izvjeSc¢a Pedagoginja 1x mjesecno
- mjesec€na izvjeSc¢a o realizaciji odgojno-obrazovnih aktivnosti Odgajatelji
Analiza ustroja i cjelokupne odgojno-obrazovne aktivhosti Doma Ravnatelj 1x mjeseéno
- analiza Ku¢nog reda Pedagoginja
- analiza Skolskog uspjeha,izostanaka i pedagoskih mjera u¢enika Odgajatelji

- analiza ponasSanja u¢enika
- prijedlozi i donoSenje pedagoskih mjera poticanja i sprjeCavanja
- prijam i upis ucenika

Vije¢e ucenika
Vije€e roditelja
Noc¢ni pazitelj

- vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije Tajnica
- poslovi oko zavrSetka nastavne i Skolske godine
- analiza odgojnih situacija
- mjere zastite prava uCenika
- preventivni programi
Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Ravnatelj 1x mjese€no
- pracenje i primjena zakona, pravilnika, propisa i protokola Pedagoginja planirano sati
- stvaranje materijalnih i funkcionalnih uvjeta za napredovanje u¢enika-didakticka Odgajatelji godisnje: 33

sredstva i pomagala, Skolski namjestaj,uredenje prostora i okoliSa
- uvodenje novih izbornih i interesnih programa

realizirano sati
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godisnje:

2. Program rada odgajateljskog vije¢a
2.1. Utvrdivanje godi$njeg plana i programa rada Doma

Svi ¢lanovi odgajateljskog vije¢a obvezno pripremaju prijedloge sadrzaja koje po njihovu misljenju treba utvrditi u godiSnjem planu i programu rada u $kolskoj godini.
Ovo predlazu na temelju analize rada i problema koje su uo€ili u protekloj Skolskoj godini.

Svoje prijedloge iznose na prvoj sjednici odgajateljskog vije¢a te ih obrazlazu s ciliem da se prihvate i uvrste u godisnji plan i program rada.

O prijedlozima raspravlja odgajateljsko vijece i izjasnjava se o potrebi njihovog uvr§tavanja u program rada.

U okviru ove aktivnosti ¢lanovi odgajateljskog vije¢a na isti nacin predlazu i sadrzaje koje ¢e tijekom godine na dnevni red staviti i samo odgajateljsko vijece.

2. 2. Organiziranje ostvarivanja programa (mjesecni plan i program)

Ovu temu odgajateljsko vije¢e prema planu ima na dnevnom redu svaki mjesec. Na ovoj sjednici se operativno razraduju obveze i zadaée koje predstoje u radu u
narednom mjesecu. Tu treba utvrditi i konkretne operativne planove i programe konkretnih aktivnosti koje predstoje za ostvarivanje iz plana ili su proizale kao nuzne a nisu
predvidene planom.

Na ovim sjednicama se obveze i zaduZenja na ostvarivanju konkretnih programskih aktivnosti operacionaliziraju na nacin da se poimence konkretiziraju sve zadace i
aktivnosti koje se moraju ostvariti i u kojim rokovima. Ova aktivnost se narocito odnosi na programirane aktivnosti koje su u svezi sa odredenim manifestacijama i dr.

2. 3. Stanje ostvarivanja odgojno-obrazovnih zadaca u Domu (stanje, prijedlozi
mjere za postizanje boljih rezultata i dr.)

Ovu ¢e aktivnost odgajateljskog vije¢a ostvariti na nacin da svi €lanovi iznesu analitiCku i kritiCku ocjenu svrhovitosti i u€inkovitosti svih planiranih i ostvarenih aktivnosti
za proteklo obrazovno razdoblje (polugodiste, tromjesecje).

Ovakve sjednice odrzati najmanje dva puta tijekom jednog polugodista (nakon 2 do 3 mjeseca rada i nakon zavr$etka polugodi$ta, odnosno Skolske godine).

Svi €lanovi vijeéa trebaju pripremiti relevantne podatke za ocjenu uspjeSnosti planiranih i ostvarenih aktivnosti sa prijedlogom mjera i akcija koje bi po njihovom misljenju
u narednom razdoblju mogle dati bolje rezultate.

O svim prijedloZzima se raspravlja i zauzimaju stavovi te se usvojene aktivnosti planiraju za ostvarivanje u narednim mjesecima i poduzimaju operativne mjere za uspjesno
ostvarivanje.

Dakle, usvojeni prijedlozi mjera se uvrstavaju u slijedeci operativni mjeseéni plan rada.

2. 4. Prijedlog i utvrdivanje izvedbenih planova i programa za provodenje
programa pojedinih podrucja

U okviru prethodne dvije aktivnosti planirati i ostvarivanje ove aktivnosti na isti nacin uz sudjelovanje zaduzenih osoba za provodenje odredenih konkretnih aktivnosti.
U okviru ove aktivnosti utvrduju se izvedbeni programi slijedecih podrucja:

1. Program zdravstvene zastite u€enika i ekologija

2. Prevencija neprihvatljivog pona$anja

3. Organizacija i ostvarivanje slobodnih aktivnosti u¢enika

4. Kulturno-zabavne aktivnostii sl.
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2. 5. Analiza ustroja i provodenja cjelokupne aktivnosti Doma

Ovu aktivnost obvezno razmatrati na kraju prvog polugodi$ta i na kraju Skolske godine. Svi €lanovi Odgajateljskog vije¢a treba za sjednicu da pripreme cjelovitu ocjenu
provedenih aktivnosti u proteklom periodu sa stajalita uspjeSnosti poduzetih mjera.

Isto tako treba kritiCki ocijeniti mjere koje nisu dale zadovoljavajuée rezultate i predloziti nove mjere i aktivnosti koje treba uvrstiti u operativne programe rada narednih
mjeseci.

2. 6. Unapredivanje struénog rada (prijedlozi i prihvaéanje novih mjera s ciljem
promjene stanja na bolje)

Ovu temu pedago$ko vijece stavlja na dnevni red svakog mjeseca. U okviru ove aktivnosti treba nastojati analizirati stru¢ne aktivnosti koje su poduzimane u proteklim
razdobljima na planu postizanja rezultata odgoja i obrazovanja ucenika.

Potrebno je sa stajaliSta pedagoske prakse nastojati utvrditi metode i oblike rada koje treba poduzeti u narednom mjese€nom razdoblju u cilju postizanja boljih rezultata
u ucenju i dr.

Za odredene konkretne probleme i sadrzaje koji na duZi rok ne donose Zeljene rezultate moguce je odluciti se za pomo¢ izvana. Dakle, moguce je ciljano angazirati
konkretnog stru¢njaka koji ve¢ ima pozitivno iskustvo u postizanju boljih rezultata.

15. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA
uUvoD

Ucenici Doma biraju Vije¢e u¢enika koje ima odgovarajuée zadace sukladno Statutu i drugim propisima.
Vijece u€enika Cine predstavnici odgojnih skupina u Domu. Odgojne skupine biraju svoje predstavnike na po¢etku Skolske godine.
Nakon izbora u odgojnim skupinama konstituira se Vijece u€enika Doma.

Vijece Cine:
- predsjednik: NikSa Sever
- zamjenik predsjednika: Evelin Batusi¢
- zapisni€arka: Matea mayer

Odgojne skupine su izabrale slijede¢e predstavnike:
odgojna skupina — Evelin Batusic¢
odgojna skupina — Vania Valenti¢
odgojna skupina — NikSa Sever
odgojna skupina — Ema prebeg
odgojna skupina — Matea Mayer

agpwOdE

1. Program rada Vije¢a uenika

Vijeée u€enika se sastaje najmanje jedanput mjeseéno a po potrebi i vise puta. Program VijeCa ucenika se realizira po slijedeéim temama:
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AKTIVNOSTI VRIJEME REALIZACIJE
1. Biranje predstavnika u VijeCe ucenika IX.mjesec
Izbor predsjednika/ce i zamjenika/ce Vijeca
Prava i duznosti ¢lanova Vije¢a uéenika
2. Analiza i prijedlozi unapredivanja uvjeta zZivota i rada u Domu IX. mjesec
3. Kuéni red Doma — analiza IX. mjesec
Il. mjesec
4. Informiranje u¢enika o zakonima i pravilnicima IX.-VI. mjeseca
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera IX. mjesec
Mijere zastite prava ucenika tijekom godine
Protokoli o za$titi u€enika
5. Prijedlozi mjera i aktivnosti u cilju postizanja boljih rezultata u u€enju i tijekom godine
cjelokupnom ponasanju u Domu, izvan Doma te u skoli
6. Prijedlozi mjera i aktivnosti u svrhu prevencije nasilja, ovisnosti i X. i XI. mjesec
povecanja sigurnosti u¢enika u Domu
7. Osobna kultura , urednost Zivotne i radne sredine (prijedlog mjera za tijekom godine
poboljSanje stanja, analiza navika i ponaSanja)
8. Izborne aktivnosti — prijedlozi poboljSanja rada u postoje¢im, predlaganjei | IX. mjesec
uvodenje novih aktivnosti tijekom godine
9. Rad u uc€enickim povjerenstvima i programima tijekom godine i po potrebi
- Cestitka dobrodoslice
- BoZi¢na Cestitka
- Cestitka za maturante
- Godisnjak
10. Sudjelovanje u rjeSavanju problema u ponasanju i u¢enju pojedinih tijekom godine po potrebi
ucenika koji ne ostvaruju potrebne ciljeve i zadace, pruzanje podrske i
razli¢itih oblika pomodi
11. | Analiza Skolskog uspjeha na kraju prvog i drugog polugodista, mjere I. i VI. mjesec
unapredivanja rada
12. Organiziranje kulturnih, ekoloSkih, sportskih i zabavnih aktivnosti prema kalendaru aktivnosti
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13. ObiljeZzavanje Medunarodnog dana srednjo$kolaca 17.11.
14. Poticanje i sudjelovanje u volonterskim i humanitarnim akcijama — tijekom godine
sakupljanje ¢epova, odjeée, hrane, pomo¢ starijim i nemo¢nim
sugradanima, ekoloSke akcije, pomo¢ za Zivotinje
15. Sudjelovanje u radu Zupanijskog vijeéa uenika Tijekom godine
planirano sati godi$nje: 20 sati
planirano sati mjese¢no: 2 sata
16. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA
uvoD

Roditelji u¢enika Doma biraju svoje predstavnike koji imaju odgovaraju¢e zadace sukladno Statutu i drugim propisima.

Vijece roditelja Cine predstavnici roditelja pojedinih odgojnih skupina. Odgojne skupine biraju svoje predstavnike na pocetku Skolske godine na roditeljskim sastancima.
Nakon izbora u odgojnim skupina konstituira se Vijeée roditelja Doma.
Vijece roditelja bira predsjednika i zamjenika Vije¢a javnim glasovanjem.
Predsjednik vije¢a saziva sjednice vije¢a na inicijativu roditelja u€enika, vodi sjednicu i potpisuje zapisnike sa sjednica te nastupa u ime Vije¢a kod stru¢nih i drugih tijela Doma
radi ostvarivanja prava i obveza te rijeSavanja ostalih pitanja iz djelokruga rada.
Vijece se sastaje dva puta tijekom polugodiSta a po potrebi i viSe.

Roditelji su izabrali slijedece predstavnike:

odgojna skupina — Vesna Jankovi¢
odgojna skupina — lvana Topi¢
odgojna skupina — Damir Novagi¢
odgojna skupina — Natalija Prebeg
odgojna skupina — Miroslav Prebeg

agrODE

Vije€e roditelja je izabralo: predsjednika — Damir Novaci¢ (3.odgojna skupina), i zamjenicu — Vesna Jankovi¢.

Vijece roditelja je izabralo predstavnika u Domski odbor: Miroslav Prebeg.
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Program rada Vijec¢a roditelja

AKTIVNOSTI VRIJEME REALIZACIJE
1. Prijedlozi sadrzaja i aktivnosti u GodiSnjem planu i programu rada Doma IX. mjesec
2. Analiza i rasprava o izvjeS¢u realizacije Godidnjeg plana i programa rada Doma IX.mjesec
3. Razmatranje prituzbi roditelja u svezi odgojno-obrazovnog rada tijekom godine
4, Predlaganje mjera i aktivnosti za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u Domu tijekom godine
6. Aktivno sudjelovanje u domskim programima i aktivhostima — preventivni prema kalendaru aktivnosti
programi, posebni, izborni i interesni programi, programi obogacivanja zivota i
rada u Domu
7. Predlaganje predstavnika u Domski odbor prema mandatu
8. Rad u Domskom sigurnosnom timu — analiza potencijalne sigurnosne prijetnje i Tijekom godine
evaluacija mjera
planirano sati godidnje: 10 sati
17. PLAN | PROGRAM MJERA SIGURNOSTI | ZASTITE OBJEKATA | KORISNIKA

Na temelju ovoga plana i programa svi odgajatelji i pedagog Doma duzni su odredene sadrzaje iz njega ugraditi u svoje mjese€ne i tjedne planove rada te ih ostvarivati
sa ucenicima.

Svi u€enici i e djelatnici Doma duzni su se pridrzavati uputa i odredbi koje proizilaze iz ovoga plana i programa rada.

hitnim slu¢ajevima i policiju.

1. UVOD

oni borave i rade.

O uoc¢enim opansostima po sigurnost uéenika, studenata ili djelatnika Doma obvezno je da osoba koja je to uocila odmah i neodgodivo izvijestiti nadleznu osobu a u

Ovaj ¢e se plan, odnosno najveéi dio njegovog sadrzaja, primjenjivati tijekom cijele Skolskke godine s ciljem zastite u€enika i djelatnika Doma kao i objekata u kojima
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Sve ucenike i djelatnike upoznati s njihovim obvezama u svezi sa zastitom (ovo se narocCito odnosi na svekoliku i svakodnevnu zastitu u€enika od opasnosti koje su u
svezi sa svekolikim opasnostima koje su svakodnevno prisutne i prijete sigurnosti (droga, nasilje, alkohol, puSenje i dr.)
Za cjelokupno organiziranje na provodenju plana te za ukupnu sigurnost u objektima odgovoran je ravnatelj.

2. PLAN | PROGRAM MJERA SIGURNOSTI | ZASTITE
2.1. Cilj i zada¢e programa mjera sigurnosti i zastite

Zastita Zivota i zdravlja u€enika - i svih uposlenih djelatnika i posjetitelja koji dolaze u objekte Doma.
Zastita objekta kao cjeline od ostecivanja i devastacije.

Zastita osobne imovine ucenika - i uposlenih djelatnika.

Kontrola dolaska i boravka stranaka u objektima.

Kontrola unoSenja i iznoSenja odredenih sredstava inventara.

Evidentiranje posjetitelja objekta.

Sprec€avanije svih oblika ugrozavanja zivota korisnika objekata .

Pravovremeno otkrivanje svih opasnosti koje za posljedicu mogu imatibilo koji oblik opasnosti za u€enike i djelatnike (raspaCavanje opojnih sredstava, pusenje,
alkoholizam i druge ovisnosti).

Ostvarivanje suradnje s policijom na planu svekolike zastite

e Osnivanje irad Domskog sigurnosnog tima.

2.2. Plan mjera sigurnosti

RB MJERA NACIN PROVODENJA VRIJEME PROVODENJA IZVRSITELJI
1 Fizicko-tehni¢ka | -  dezurni odgajatelj - radno vrijeme - ravnatelji tajnik
zastita - dezurni u€enik - radno vrijeme organiziraju
- noc¢ni odgajatelj - radno vrijeme i izvan radnog vremena (tijekom
noci)
2. Zastita od - dezurni odgajatelj - tijekom cijele godine - mjere provode svi
pozara - dezurni u€enik ucenici i djelatnici
- portir
- svidjelatnici i u€enici doma
3. Prevencija i - edukacija svih u&enika putem prigodnih - prema programu rada - ravnatelji
edukacija za predavanja i ostvarivanjem redovnog programa. odgajatelji
zastitu
od ovisnosti
5. Zastita od - putem prigodnih predavanja - kontinuirano - odgajatelji
asocijalnog - razgovorom - pedagog
ponasanja izvjeScivanjem roditelja ili staratelja te drugih nadleznih - ravnatelji
sluzbi - ucenici
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Zastita zdravlja - odrzavanje higijene prostora - kontinuirano
- odrzavanje i provodenje propisanog cijepljenja

- odrzavanje prigodnih predavanja

- organizira i
nadgleda ravnatelj i
- odgajatelji

2. 3. PROGRAM MJERA SIGURNOSTI

2. 3. 1. Tjelesna i tehni¢ka zastita

Nacelno ova zastita se u Domu provoditi putem vratarske, redarstvene sluzbe i dezurstva. Ovu sluzbu ¢ée temeljem procjene opasnosti utvrditi ravnatelj Doma pisanim

putem.
To znadi da ¢e se odredene mjere provoditi na viSem stupnju i intezitetom sukladno procijenjenim opasnostima.
RB PROGRAMSKI SADRZAJ NOSITELJ OSTVARIVANJA VRIJEME IZVODENJA
1. Postupci vratara u raznim situacijama odgajatelji u odnosu na IX. mjesec
ucenike

1. u slu€aju dojave o podmetnutoj eksplozivnoj napravi: tijekom razgovora sa dojaviteliem nastoji ravnatelj i pedagog u odnosu | (prema planu i programu
zapamtiti boju glase i ostale karakteristike govora (narjecje, jezik i dr.), spol osobe, buku ili glasove na djelatnike koji su zaduzeni | rada ravnatelja i
pored osobe koja dojavljuje; nakon to prekine razgovor sa dojaviteljem odmah o tome izvjeStava za ostvarivanje odgajatelja)
dezurnog u domu ili policiju na tel.192; u suradniji sa dezurnim doma i na osnovi uputa policije
pristupa poduzimanju mjera zastite u domu u cilju zastite (evakuacija, sklanjanje i dr.); poja¢ano
motri okolinu i prati sve pojave koje bi mogle biti zna¢ajne a u svezi su sa dojavom; pojacano prati
kretanje osoba zate€enih u domu; zabranjuje svako ulazenje u Skolu osim ovlaStenim osobama i
policiji i dr.;
2. u slu€aju uzbune: odrzava red pri odlasku u¢enika u skloniste; izvr§ava druge naredbe koje dobije
od dezurnog doma i dr.
3. u slu€aju eksplozije u objektu: izvjeStava dezurnog i ravnatelja (ako je u domu) o eksploziji;
odmah poziva hithu pomo¢; izvjeStava policiju; postupa po uputama dezurnog doma i policije i dr.

2. Zadace dezurnih jesu:

kontrola vratara u pravilnom izvrSavanju njihovih duznosti; nadzor nad provodenjem cjelokupnih mjera
sigurnosti utvrdenih planom; povremeni obilazak svih prostora i objekata ustanove; izvje$Civanje
policije i trazenje intervencije u slu€aju potrebe; nadzor nad posjetiocima koje dolaze u prostorije
ustanove; izdavanje uputa, upozorenja i naredbi u svezi sa provodenjem utvrdenih mjera sigurnosti;
pruzanje pomoc¢i portirima u slu€aju potrebe; povremeno promatranje sumnjivin pojava te u
neposrednoj blizini objekta koje bi mogle imati za posljedicu ugrozavanja; pisanje izvjeS¢a o
dogadajima koji su se zbili tijekom dezurstva; odrzavanje veze sa ravnateljem i izvjeScivanje o
poduzetim mjerama; poja¢ano vrSenje nadzora na osjetljivim mjestima u objektu (kuhinja,

kotlovnica, elektri¢ne instalacije, vodovodne instalacije i dr.); posebnu pozornost posvecuje kontroli
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provodenja propisanih mjera zastite od pozara (kontrola postojanja vatrogasnih aparata, hidranata,
sklopki za isklju€enje struje, vode i dr.); odrzava stalni kontakt s vratarima.

3. Postupci u€enika i djelatnika u slu¢aju saznanja o prijetnji u bilo kojem obliku:

- 0 saznanju je obvezno i neodgovdivo izvijestiti odgajatelja koji ¢e o tome izvijestiti ravnatelja

- u sluéaju da nije moguée odmah izvijestiti odgajatelja ili deZurnu osobu u domu potrebno je
obavijestiti policiju na broj 92

uc€enici koji saznaju za
prijetnju ili drugu opasnost
odgajatelji u odnosu na
ucenike

ravnatelj i pedagog u odnosu
na djelatnike koji su zaduzZeni
za ostvarivanje

4, Postupci uenika i djelatnika u slu€aju provala/krada: ucenici
- izvijestiti odgajatelja/ravnatelja odgajatelji
- lizvijestiti policiju (odgajatelj, ravnatelj ili druga osoba) djelatnici
- sacuvati tragove ravnatelj
5. Postupci u slu€aju tu€njave u Domu ili u okolici u kojoj sudjeluju u€enici: ucenici
- izvijestiti dezurnog/odgajatelja odgajatelji
- dezurni ili odgajatelj izvijeS¢uje po potrebi policiju a obvezno ravnatelja djelatnici
pedagog
ravnatelj

U prostoriji za smjestaj portira potrebno je imati na raspolganju sljedeéu opremu i sredstva:

- knjigu evidencije stranaka;

- knjigu dogadanja;

- baterijsku lampu;

- popis svih uposlenih s rasporedom po sobama i objektima;
- popis u¢enika u Domu po sobama, katovima i objektima;
- popis vaznijih telefonai dr.

Nosioci ostvarivanja ovih programskih sadrzaja su:

1. Odgajatelji u okviru svog redovnog plana i programa rada

Opisane postupke ¢e odgajatelji uverstiti u svoj plan i program rada i sa njima upoznati sve u¢enike koji ¢e biti ukljueni u ostvarivanje navedenih duznosti.

Odgajatelji ¢e ucenike upoznati sa opisanim postupcima te provijeriti ih u znanju istih.

2. Ravnatelj Doma

Ravnatelj ¢e s obvezama provodenja mjera zastite iz ovoga podrucja upoznati sve djelatnike koji budu ostvarivali opisane duznosti (portiri, dezurni i dr.)
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2. 3. 2. Zastita od pozara

provodenje svih mjera koje su propisane vazec¢im aktima.

Posebno treba voditi rauna o provodenju mjera zastite koje idu za tim da sprije€e mogucnost izbijanja pozara u prostorima doma a te mjere se osobito odnose na

- moguci uzroci pozara u domu

- uzroci koji najéesce izazivaju poZar u domu

- zabrana puSenja

- zabrana koriStenja odredenih elektri¢nih uredaja
- mijere sigurnosti pri koriStenju svjetla i dr.

i djelatnike
odgajatelji u odnosu na ucenike

RB PROGRAMSKI SADRZAJ NOSITELJ OSTVARIVANJA VRIJEME IZVODENJA
1. Redoviti pregledi vatrogasnih aparata, hidranata i dr. ravnatelj tijekom cijele godine
- redoviti pregledi osoba zaduzena za zastitu od
- pregledi od strane ovlastenih osoba pozara
ovlastena organizacija
2. Mijere zastite od pozara ravnatelj u odnosu na odgajatelje Xl i X. mjesec uvrstiti u

program rada

2.3.3. Zastita od oruzja i eksplozivnih naprava

Posebno treba voditi rauna o provodenju mjera zastite koje idu za tim da sprije€e moguénost unoSenja i posjedovanja oruZja i drugih opasnih sredstava u prostore

doma.
O ovoj opasnosti odgajatelji trebaju upozoriti sve u€enike i nastojati eventualno otkriti i sprijeciti posjedovanje tih sredstava od strane ucenika.
RB PROGRAMSKI SADRZAJ NOSITELJ VRIJEME IZVODENJA
OSTVARIVANJA
1. Opasnost od drzanja oruzja i drugih eksplozivnih sredstava u prostorima doma - ravnatelj - tijekom cijele godine
- uputiti u€enike da u slu€aju saznanja da netko od njihovih kolega ima oruzje ili neko drugo opasno - pedagog
sredstvo to prijave odgajatelju kako bi se poduzele mjere za spre€avanje opasnosti - odgajatelji

2.3.4. Prevencija i edukacija za zastitu od ovisnosti

Edukaciji o ovoj opasnosti Dom ¢e posvetiti posebnu stru¢nu aktivnost tijekom godine u koju ¢e u granicama mogucénosti ukljuciti i vanjske suradnike. Mjere zastite koje

idu za tim da sprijeCe moguénost unosenja i posjedovanja sredstava ovisnosti (droga, alkohola, opijata i dr.) u prostore doma moraju biti dominantna aktivhost odgajatelja i svih
djelatnika Doma.

O ovoj opasnosti odgajatelji trebaju upozoriti sve u¢enike i nastojati eventualno otkriti i sprijeciti posjedovanije tih sredstava od strane uéenika.
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RB

PROGRAMSKI SADRZAJ

NOSITELJ OSTVARIVANJA

VRIJEME IZVODENJA

Opasnost od ovisnosti

- odrzati informativna predavanja svim u¢enicima o moguéim
opasnostima koje su moguce u okruzenju Doma i Skole i dr.

- uputiti u€enike da u slu€aju saznanja da netko od njihovih kolega
ima i koristi odredena sredstva ovisnosti (drogu, alkohol, opijate i
dr.) to prijave odgajatelju kako bi se poduzele mjere za
spreCavanje opasnosti

ravnatelj
pedagog
odgajatelji

tijekom cijele godine

2.3.5. Zastita od asocijalnog ponaSanja

Ova mjera zastite je usko vezana sa stalnim mjerama zastite i podrazumijeva skup utjecaja na u€enike koji ga tijekom njegovog Zivota i rada formiraju kao zdravu i psiho

socijalnu osobu. Da bi se ova mjera zastite uspjeSno ostvarila potrebno je stalno jedinstvo utjecaja doma, obitelji i zajednice na uvjete zZivota, rada i napredovanja ucenika.

poduzimati tijekom cijele godine.

Prema tome provodenje ove mjere usko je vezano sa ukupnim odgojno-obrazovnim radom Doma i Skole.

Stoga je na postizanju boljih rezultata zastite u ovom podrucju potrebno poduzeti niz mjera i to koordinirano sa Skolom, roditeljima i u¢enicima. Ove mjere nuzno je

Uputiti u€enike na postupke s ciljem izbjegavanja asocijalnih ponaSanja

RB PROGRAMSKI SADRZAJ NOSITELJ OSTVARIVANJA VRIJEME IZVODENJA
1. Stalni nadzor boravka u¢enika na ucenju i ostvarivanju drugih obveza u odgajatelji tijekom cijele godine
Domu
2. Stalni nadzor boravka u¢enika u Domu kada je to Ku¢nim redom odgajatelji tijekom cijele godine
predvideno (povratak iz grada i od kuce i dr.) dezurni
noéni odgajatelj (Cuvar)
3. Stalni nadzor boravka u€enika na nastavi u Skoli koju pohada odgajatelji putem kontakta sa razrednikom tijekom cijele godine
4. IzvijeScivanje roditelja/staratelja o pona$anju i uspjehu u€enika odgajatelji putem kontakta sa roditeljima tijekom cijele godine
5. IzvjeSéivanje centra za socijalnu skrb u slu€aju veéeg asocijalnog odgajatelji putem kontakta sa centrima za socijalnu tijekom cijele godine
ponasanja u¢enika (nedolazak na nastavu i u Dom, neodazivanje skrb (ukoliko se za to ukaze potreba)
roditelja ili nemoguénost kontaktiranja s njima
6. Upoznavanje u€enika s opasnostima koje im svakodnevno prijete u odgajatelji tijekom cijele godine
kontaktima sa okolinom u velikom gradu (alkoholizam, prostitucija, krade, pedagog
razbojstva i dr.) ravnatelj

2.3.6. Zastita zdravlja

izvori ugrozavanja zdravlja u¢enika (kako izbje¢i opasnosti u sredini u kojoj se nalaze ucenici)

Zastitu zdravlja nuzno je takoder svake godine planirati. Sadrzaji koji se mogu planirati s ciliem poboljSanja higijenskih uvjeta i navika u€enika mogu u nacelu biti sljedeci:
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zastita od zaraznih bolesti koje su prisutne i moguce u okruzenju (AIDS idr.)

RB PROGRAMSKI SADRZAJ NOSITELJ VRIJEME

OSTVARIVANJA IZVODENJA

1. Ugrozavanje zdravlja: ravnatelj - tijekom cijele

- odrzati informativna predavanja svim u¢enicima o mogucim opasnostima koje im prijete zdravlju pedagog godine
(odrzavanje osobne higijene, odrzavanje higijene prostora u kojem uc€enici borave i dr. odgajatelji

2. Cijepljienja ravnatelj -
pedagog
odgajatelji

18. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA TAJNIKA

Red. Br. OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Vrijeme za obavljanje
1. Organizacija rada pomo¢nog i tehni¢kog osoblja te vodenje evidencije prisustva na radu 250 sati
2. Izrada i dopuna normativnih akata 300 sati
3. Priprema sjednica tijela upravljanja i komisija, te izrada odluka 200 sati
4 Sudjelovanje na sjednicama tijela upravljanja i komisija 100 sati
5. Pracenje zakonskih propisa iz radnih odnosa i drugih propisa vezanih za uspje$no obavljanje 100 sati

zadataka
6. Sudjelovanje u raznim organizacijskim poslovima 50 sati
7. Vodenje kadrovskih poslova: izrada raznih rjeSenja iz radnih odnosa, vodenje personalne 200 sati
dokumentacije (prijave, odjave, evidencije o nezgodi na radu, mati¢na knjiga i dr.)
8. Vodenije i izrada raznih statistiCkih podataka te spiskova u€enika 150 sati
9. Brine o primjeni zakona i op¢ih akata Doma te daje pravne savjete i stru¢na tumacenja 100 sati
10. Izraduje ugovore i ostale pravne akte 50 sati
11. Poslovi na prijepisu raznih akata i tekstova 150 sati
12. Vodenje arhive 87,5 sati
1.787,5 sati
Dnevni odmor 137,5 sati
UKUPNO 1.925 sati

19. GODISNJI PLAN | PROGRAM POSLOVA | RADNIH ZADATAKA VODITELJA RACUNOVODSTVA

Red. Br. OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA Vrijeme za obavljanje
1. Izrada financijskog plana 15 sati
2. Vodenje financijskog knjigovodstva (kontiranje, pregled financ, dokumentacije, blagajne) 750,5 sati
3. Pracenje kupaca i dobavljaca 50 sati
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4. Vod. osn. sredst., sithog inv., obra&. amortizacije 210 sati
5. Izrada periodi¢nog obrauna i zavrSnog ra€una 200 sati
6. Pracenje zakonskih propisa iz podrugja financija 50 sati
7. Izrada izvje$¢éa o financijskom poslovanju za OU, Fond i banku 125 sati
8. Izrada raznih ra€una i uvodenje u knjigu 157 sati
9. Ostali poslovi 30 sati
10. Rad sa strankama 100 sati
11. Pisanje virmana i ostale financijske dokumentacije 100 sati
12. Dnevni odmor 137,5 sati
UKUPNO 1925i

20. PROMIDZBA

Zelimo informirati o naem radu sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa. Pokugat éemo otvoriti vrata prema van (prezentacija domske djelatnosti i postignuéa izvan
ustanove), a takoder otvaramo vrata svim dobronamjernim da dodu i vide $to radimo i kako nam oni mogu pomoci.

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1. Prepoznavanje nasih e Prezentacija djelatnosti i informiranje $ire Ravnatelj Rujan
mogucnosti drustvene zajednice e  Programi i priredbe (u Domu i izvan), Pedagog Tijekom
domijenci, smotre, izlozbe, prezentacije, | Odgajatelji Skolske godine

radio i TV emisije

Predstavljanje domske djelatnosti kroz
stru€ne &lanke i informacije

Web stranica

FB stranica

Dani otvorenih vrata

Plakati, broSure, GodiSnjak
Prezentacija djelatnosti u osnovnim
Skolama

21. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duZna je poduzimati preventivne mjere i djelovati na suzbijanju korupcije koja se mozZe definirati kao svaki oblik

Zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi, a na Stetu drustvene zajednice.
Aktivnosti i mjere protiv korupcije u Skoli se poduzimaju na nekoliko podrucja rada:

1. Upravljanje Domom

A) Odgovorno i zakonito postupanje pri dono$enju odluka:
al. u sferi materijalnog poslovanja Doma:
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pri raspolaganju sredstvima Doma

sklapanju pravnih poslova u ime i za racun Doma

otudivanju, opterecivaniju ili otudivanju pokretnih stvari i nekretnina Doma
odludivanju o davanju u zakup ili najam prostora Doma

odlucivanju o drugim aktivnostima Skole (izleti, ekskurzije i sl. )

a2. u sferi zasnivanja radnih odnosa:

u cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa postupanje prema vazec¢im
zakonskim i podzakonskim propisima uz primjenu eti¢kih i moralnih nacela

B) U radu i poslovanju : - postupanje prema zakonskim i podzakonskim propisima
pridrzavanje propisanih postupaka
postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke
raspolaganje sredstvima Skole prema nacelu dobrog gospodara

C) Odgovornost u tro$enju sredstava :
racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima Skole
postupanje prema vazeéim propisima
provedba zakonom propisanih postupaka
obavljanje racunovodstvenih poslova
postupanje prema vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima
vodenje propisanih evidencija i redovito izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi
pridrzavanje zakonom propisanih postupaka
postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke
obavljanje tajnickih poslova
postupanje prema vazeéim zakonskim i podzakonskih propisa
pridrzavanje propisanih postupaka
postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke
odgojno obrazovni poslovi
razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece
ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje
razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije
edukacija o budu¢im moguc¢im nacinima sprje¢avanja korupcije
nadzor

nadzor koji nad radom i poslovanjem Skole vrSe nadlezne sluzbe ima vaznu ulogu u sprjeCavanju korupcije, kao i eventualnom registriranju postojecih problema te poticanju i

sudjelovanju na njihovom otklanjanju.
a) Inspekcijski nadzor
b) Revizija materijalnog poslovanja

Ciljevi
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Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije , zakonitim postupanjem u svim podrucjima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno obrazovnim aktivnostima na razvijanju
moralnih i drustvenih vrijednosti kod u¢enika od najranije dobi moguce je realizirati ciljeve u borbi protiv korupcije: odbijanje sudjelovanja u korupciji, suradnja s tijelima
nadleznim za borbu protiv korupcije, anitkoruptivni rad i poslovanje $kole.

Ovaj plan i program rada doma podlijeze kontinuiranom vrednovanju i promjenama , a biti ¢e zadatkom Odgajateljskog vije¢a , Domskog odbora i U¢enickog doma u cjelini (
ucenici i djelatnici ,roditelji)

Plan i program rada Doma razmatran je i usvojen na sjednici Domskog odbora odrazanoj 06. listopada 2025. godine

KLASA :602-11/25-01/1
URBROJ :238-10-52-01-25-1

Ivani¢-Grad, 06. listopada 2025.

Predsjednik Domskog odbora:

Snjezana Belaci¢ _
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